Alcaldia Municipal de Chia

RESOLUCION N° 1797
( JUNIO 3 DE 2014 )

PoR EL CUAL SE ORGANIZA Y CONVOCA EL PROCESO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS PARA LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES AL SERVICIO DEL MuNiciPio DE CHIA PARA EL ANO 2014, QUE SE
RIGEN POR EL DECRETO LEY 1278 DE 2002

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHiA

EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES Y LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN
EL ARTICULO 315, DE LA CONSTITUCION PoLiTica bE CoLomBiA, EN EL DECRETO LEY 1278 DE 2002,
DecreTO 2715 DE 2009 v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 9100 del 23 de Noviembre de 2009, el Ministerio de Educacion Nacional
certificd al Municipio de Chia para asumir la prestacion del servicio educativo, la Planta de Personal y los
recursos del Sistema General de Participaciones, en cumplimiento de lo ordenado por la Ley 715 de 2001,

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 fundamenta el ejercicio de la carrera Docente en el mérito y la evaluacion
permanente de los servidores publicos docentes y directivos docentes.

Que el Decreto 2715 de 2009, en su articulo 7° establece las responsabilidades de las entidades territoriales
Certificadas dentro del proceso de evaluacion de competencias de los Docentes y Directivos Docentes
regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, tales como convocar a la evaluacion de competencias de
conformidad con el cronograma definido por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que mediante Resolucion N° 18974 de Diciembre 27 de 2013 el Ministerio de Educacion Nacional establece
el cronograma de actividades para el proceso de evaluacion de competencias de los docentes y directivos
docentes oficiales regidos par el Decreto Ley 1278 de 2002, y se fijan los criterios para la aplicacion de la
prueba.

Que mediante resolucion Numero 6030 del 30 de abril de 2014, emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional, madifico el art. 1° de la resolucion 18974 del 27 de diciembre de 2013, el cual fija el cronograma de
actividades para el proceso de evaluacion de competencias 2014, de los docentes y directivos docentes
regidos por el decreto 1278 de 2002.

Que de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 la participacion en la evaluacion de competencias tiene
caracter voluntario y los resultados de las pruebas no afectaran la estabilidad laboral de los servidores
publicos docentes y directivos docentes que la realicen.

Que en virtud de lo expuesto anteriormente el Alcalde Municipal;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. AMBITO DE APLICACION: El presente Decreto se aplica a los docentes y directivos
docentes que prestan sus servicios en el Municipio de Chia, que se rigen por el Decreto Ley 1278 de 2002 y
que cumplen los requisitos para su reubicacion de nivel salarial o ascenso en el escalafon Docente.
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ARTICULO NOVENOQ: PUBLICACION DE RESULTADOS INDIVIDUALES. A partir del 10 de Noviembre de
2014 el aspirante debe ingresar con el nimero de su documento de identidad en el sitio web
www.mineducacion.qov.co/evaluaciondecompetencias, para consultar el resultado individual de las pruebas.

ARTICULO DECIMO: RECLAMACION POR RESULTADOS INDIVIDUALES. Las reclamaciones que se
generen con respecto a los resultados de las pruebas de evaluacion de competencias seran presentadas
Unicamente a través del sitio web: www.mineducacion.gov.co/evaluaciondecompetencias, durante el perioda
comprendido entre los dias 11 al 18 de Noviembre de 2014.

ARTICULO ONCEAVOQ: PUBLICACION DE LISTA DE CANDIDATOS. Una vez resueltas las reclamaciones,
se elaborara por parte de la entidad calificadora la lista de aspirantes a reubicacion o ascenso, en estricto
orden descendente de puntaje, el 26 de diciembre de 2014, la cual se expresara en forma numeérica de uno
(1) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales, y sera publicada en el pagina web de la
Alcaldia Municipal de Chia.

ARTICULO DOCEAVO: FORMALIZACION. Concluido el proceso y verificado el cumplimiento de los
requisitos comrespondientes, esta entidad territorial expedira, cuando proceda, el acto administrativo de
reubicacion salarial o ascenso en el Escalafon Docente, de conformidad con lo previsto en el articulo 16 del
Decreto 2715 de 2009, modificado por el decreto 240 de 2012, entre el 27 de diciembre de 2014 al 20 de
enero de 2015, y en él se indicara la fecha a partir de |a cual producira efectos fiscales.

En caso que el docente no cumpla con los requisitos para hacer efectivo el movimiento en el escalafon para el
que aplico, la entidad temitorial notificara dicha situacion al docente o directivo docente, mediante acto
administrativo motivado.

ARTICULO TRECEAVQ: REGISTRO DE NOVEDADES. Una vez en fime el acto administrativo de
reubicacion salanal dentro del mismo grado o de ascenso, segun sea el caso, se procedera a registrar la
novedad en el sistema de informacion de recursos humanos.

ARTICULO CATORCEAVOQ: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. De conformidad con el articulo 10° del
Decreto 2715 de 2009, sefiala en el numeral 7" Numero y monto del certificado de disponibilidad presupuestal
que debera contener el acto administrativo de la convocatoria™. La entidad teritorial para financiar los
ascensos Y reubicacion de nivel salarial que resulten del proceso de evaluacion de competencias de que trata
la presente resolucion, dispondra del 1% de los recursos de la participacion para educacion del Sistema
General de Participaciones, que apruebe el documento CONPES para la vigencia 2014, por concepto de
poblacion atendida.

ARTICULO QUINCEAVO: VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de |a fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el despacho de la Alcaldia de Chia, Cundinamarcaa JUNIO 3 DE 2014

RMO VARELA ROM

Alcalde
Aproba: Jorge Alberto Parra Ne«ra
Ravist: Nohora Lilia Vasquez
Proyectd, Odilia Maria Lesmes
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