DECRETO No. 23 DE 2013
(09 de Mayo)

POR EL CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE COMUNICACION
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDJA MUNICIPAL DE CHIA'Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA
En ejercicio de las facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica numeral 3° sefala que es atribucion
del Alcalde: “Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover|a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales
o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.”

Que por medio de la Ley 87 de 1993 se establecieron las normas para el ejercicio
del control interno en las Entidades y organismos del Estado.

Que el Articulo 6° Ibidem sefala: “Responsabilidad del control interno. El
establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y
entidades publicas, sera responsabilidad del representante legal o maximo directivo
correspondiente. No obstante, la aplicadion de los métodos y procedimientos al igual
que la calidad, eficiencia y eficacia del control interno, también sera de
responsabilidad de los jefes de cada|una de las distintas dependencias de las

entidades y organismos.”

Que el Articulo 29 literal d) numeral 19 de la Ley 1551 de 2012 establece que es
funcién del Alcalde con relacion a la Administracion Municipal: “(...)1. Dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.”

Que en virtud de los lineamientos gengerales establecidos en la Ley 87 de 1993 el
Presidente de la republica expidio el Degreto N° 1599 de 2005 “Por el cual se adopta
el Modelo Estéandar de Control Interno para el Estado Colombiano”.

Que la Administracion Municipal adopté mediante el Decreto N° 059 de 2006 el
Modelo estandar de Control Interno MEC! 1000:2005.

Que mediante el Decreto N° 089 de|2007 la Administracion Municipal integro el
Comité de Coordinacion de los Sistemas de Control Interno, de gestion de calidad y
de Desarrollo Administrativo de la Alcaldia.

Que por medio del Decreto N° 017 de[2012 se conformo y reglamento el Comité de
Coordinacion de Control Interno de la Alcaldia de Chia.

Que dentro del MECI se hace obligatoria la creacion y establecimiento de
mecanismos que orienten la difusion |de las politicas e informacion dentro de Ias> o

“_wﬂ'&

“

Alors S/ TWO Jestor Per Clia
Direccibr: Cra 11 No 11-28 piso 2 Teléfono 88 44 444 Ext. 1800 / 1202
Correg jundica@chia-cungdinamarca.gov.co Paginz. wavi chiz-cundinamarca gov.

=




Alcaldia Muj

entidades, con el objeto de lograr canale

el cumplimiento de las funciones de la org

Que dentro de los subsistemas del MECI
define como uno de sus componentes
constituido por los elementos de: Co
Informativa y Medios de Comunicacion.

Que la Norma Técnica de Calidad en la

que deben asegurarse procesos eficaces
distintos niveles y procesos para corn

desempefio de la Administracion.

Que en la actualidad la Alcaldia no
Organizacional, siendo necesaria su cq
procesos de comunicacion de la Adminis
a la Norma Técnica de Calidad en la Ges

El Alcalde Municipal de Chia,
DE(

ARTICULO PRIMERO: Conformar el C
Alcaldia de Chia.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité estar
El Alcalde 6 su delegado, quien |0
El Jefe de la Oficina Asesora de
Secretaria Técnica.

El Secretario General ¢ su delega
E| Secretario de Planeacion 0 su
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hicipal de Chia

. adecuados de comunicacion, que faciliten
anizacion.

se encuentra el de Control de Gestion, que
el de Comunicacién Publica, el cual esta
municacién Organizacional, Comunicacion

Gestion Publica NTC GP-1000:2009 senala
de comunicacion en la Entidad, entre los

npartir la informacion relacionada con el

cuenta con un Comité de Comunicacion
snformacion para fortalecer y mantener los
itracion Municipal, ademas de dar aplicacion
tion Publica NTC GP-1000:20089.

CRETA:

omité de Comunicacién Organizacional de |a

4 integrado de la siguiente manera:

presidira.
Prensa y Comunicaciones, quien ejercera la

1do.
delegado.

| 6 su delegado.
jelegado.
iterno.

E| Secretario de Desarrollo Socia
E| Secretario de Educacion 0 su ¢
El Jefe de la Oficina de Control Ir
El Director de Turismo.
El Director de Cultura.
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a las sesiones a funcionarios de otras
cuya presencia sea necesaria para la
cia del Comité.

Paragrafo: EI Comité podra invitar
dependencias de la Administracion,
presentacion de los temas de competer
ARTICULO TERCERO: Las funciones del Comité de Comunicacién Organizacional
de la Alcaldia seran las siguientes:

\unicacionales de la Administracion.

jo e Instrumentos para la divulgacion de
permitan generar sentido de pertenencia,
»miso a todo nivel.

pedagogicas de comunicacion para la Entidad
ccion unificada de formas comunicativas para

Elaboracion de diagnosticos con
Estructurar el Plan de Trabg
informacion institucional que
identidad, participacion y compre
Proponer y desarrollar jornadas
que permitan el disefio y produ

g 3
2.

la socializacion de la informaciéon que se genere al interior de la,
Administracion. 5
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8.
9.

10.Realizar mejoras, segun resultado

ARTICULO CUARTO: El Comité de C¢
(01) vez cada dos (02) meses, para ha
Politicas de Comunicaciéon Organizacior
con ocho (08) dias de anticipacion; y po
las circunstancias asi lo ameriten.

Alcaldia Munhicpal de Chia

Ejecutar todas las politicas y estrategias que se definen en el Plan de

Comunicacién Organizacional.
Articular y apoyar el desarrollo

implementacion de los sistemas de

de estrategias de comunicacion para la
gestion.

Revisar periédicamente y hacer seguimiento a las politicas contempladas en el

Plan de Comunicacion organizacio

hal.

Recibir de la Ofician Asesora de Frensa y Comunicaciones informacion sobre

el impacto de los mensajes emitid
la Administracion Municipal.
Realizar el seguimiento al Plan de
Realizar plan de mejoras al Plan d
lo requiera.

os para publicos internos y externos desde

Comunicacion Organizacional.
s Comunicacion organizacional, cuanto éste

s de medicién de impacto, a los procesos y

estrategias comunicacionales implementadas.

bmunicacion organizacional se reunira una
ser seguimiento a la implementacion de las
nal, éstas seran convocadas por lo menos
dra reunirse de forma extraordinaria cuando

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga las

demas disposiciones que le sean contrar

as.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Munijicipal de Chia, el 09 de Mayo de 2013

Municipal

Aprobé: Yamile Sofia Narvaez Gaitan. Oficina Asesora de Frensa y Comunic_atic%nes

Reviso: Abg. Luz Aurora Espinoza Tobar. Jefe Oficina Ases
Proyecté: Ménica Naranjo (profesional Universitario)
Elaboré: Ménica Naranjo (profesional Universitario)
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