DECRETO No. 15 DE 2013
(20 de Marzo)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

El Alcalde del Municipio de Chia, Cundinamarca, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y sus diferentes Decretos
Reglamentarios, vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, el Municipio de
Chia, desarrolla la funcion administrativa conforme a los principios constitucionales y legales de la
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.

Que la actividad contractual en sus etapas de selgccion, celebracion y ejecucion de los contratos, y
quienes participan en ella deben desarrollarla en ¢cumplimiento de los principios descritos en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y el Decreto 734 de 2012.

Que de conformidad con lo citado la actividad contractual del Municipio de Chia, es una
manifestacion del ejercicio de la funcion administrativa, razon por la cual, las etapas de seleccion,
celebracion y ejecucion de los contratos, deben ceflirse a los postulados descritos. En este sentido
el Representante Legal debe velar por la adecuafda administracion del presupuesto del Municipio,
mediante la adopcién de procedimientos agiles y gportunos.

Que actualmente el Municipio de Chia cuenta con un Manual de Contratacion adoptado mediante
Decreto No. 051 del 1 de Junio del 2009.

Que de conformidad con el Articulo 8.1.11 del| Decreto 734 de 2012, /as entidades estatales
sometidas al Estatuto General de Contratacion deberan contar con un Manual de Contratacion, en
el que se sefialen las funciones internas en materia contractual, las tareas que deban acometerse
por virtud de la delegacion o desconcentracion de funciones, asf como las que se derivan de la
vigilancia y control de la ejecucién contractual.

Que con el fin de orientar la actividad de supervision y/o interventoria, desarrollada por contratistas,
consultores, supervisores, interventores y servidores publicos del Municipio, se debe contar con un
instrumento que permita efectuar seguimiento a |a ejecucion contractual, teniendo en cuenta las
principales acciones y responsabilidades de las partes que intervienen en los procesos.

Que se constituye en un deber para los servidores publicos, vigilar y verificar el eficaz cumplimiento
y la correcta ejecucion de los contratos en términos de objeto contractual, plazos y demas
condiciones pactadas en el negocio juridico y|el marco obligacional derivado de la relacion
contractual.

Que de conformidad con lo anterior se hace negesario reestructurar y actualizar el contenido de
dicho Manual de Contratacion y adoptar uno confarme la legislacion vigente.

Que en mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar para el Municipio de Chia — Cundinamarca el Manual de
Contratacién, como herramienta de gestién para el desarrollo de los procesos de seleccion de
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contratistas de conformidad con lo establecido en|la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
734 de 2012 y demas decretos reglamentarios, por las razones anteriormente expuestas.

PARAGRAFO PRIMERO: El Manual de Contratacion contiene aspectos generales de las
funciones y delegacién, la descripcion de los procedimientos en sus diferentes etapas, actividades
de seguimiento y control y formatos guias en la version uno (O1) esta plasmado en (221) folios cuya
aplicacién es de obligatoria consulta y ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: La actividad de
supervision y/o interventoria, desarrollada por contratistas, consultores, supervisores, interventores
y servidores publicos del Municipio, deberd dar cumplimiento a las obligaciones, funciones,
parametros, pautas y demas contenidas en el Manual de Contratacion.

ARTICULO SEGUNDO: Entiéndase como proceso de apoyo la gestion en contratacion,
conformada por el detalle de los procedimientos que debe adelantar todo el personal involucrado
en cada una de sus etapas, los parametros definidos, los cuales conllevan a la aplicacion de
criterios Unicos en sus aspectos generales para tpda la Administracién Municipal, los elementos
de coordinacién con otros procesos, los actores que intervienen en él, sus roles y
responsabilidades, las herramientas tecnologicas|a utilizar y los documentos e informes que se
deben generar en cada proceso.

ARTICULO TERCERO: El incumplimiento de las disposiciones contempladas en el presente
manual acarreara las sanciones penales, fiscales, y disciplinarias a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO.- El presente rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
demas disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto Municipal No. 051 del 1 de
Junio de 2009.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Chia, del Departamento de Cundinamarca, a los 20 dias del mes de

Marzo de 2013.

Alcalde Municipal

Aprobd. Dily Maestre - Jefe Oficina Asesora de C%én
Reviso. Fernando Burgos R — Profesional Especiallzado OAC.
Elaboré: Mario Delgado — Profesional Universitario OAC
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