Alcaldia Munidpal de Chia

DECRETO No. 51 DE 2015
(29 de Diciembre)

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO 86 DE 2015 EN LO CONCERNIENTE
AL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA
En uso de sus facultades constitucionales v legales, y

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado y por ende de las entidades territoriales promover y
fomentar el acceso al arte y la cultura en igualdad de oportunidades,
conforme a lo establecido por los articulos 7, 8, 70, 71 y 72 de la Constitucién
Politica de Colombia.

Que el arficulo 60 de la Ley 397 de 1997 crea los Consejos Municipales de
Cultura y establece que la eleccidon de sus integrantes se realizard segin
reglamentacion que para tal efecto formulen los gobiernos territoriales
respectivos.

Que a fravés del articulo 6 del Acuerdo 86 de 2015 se reconocid al Consejo
Municipal de Cultura como el espacio local de participacion, representacion
y concertacion entre el Gobierno Municipal vy la sociedad civil, encargado
de asesorar la formulaciéon, ejecucidon y planificacion de los procesos
culturales del municipio.

Que el articulo 57 del Acuerdo 86 de 2015 facultéd al Alcalde de Chia para
reglamentar  lo  concerniente  a perfiles, requisitos, elecciones vy
funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura.

Que el presente Decreto fue socializado con el Consejo Municipal de Cultura
en sesion ordinaria realizada el once (11) de noviembre de dos mil quince
(2015).

Que en mérito de todo lo anterior el Alcalde Municipal de Chig,

DECRETA

Articulo 1. Objeto. Establecer los lineamientos generales para el
funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura de Chia vy los criterios para

la eleccion de sus integrantes. %/
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Alcaldia Mumapal de Chia
CAPITULO | )
DE LOS PERFILES, REQUISITOS, ELECCIONES Y CONFORMACION

Articulo 2. Requisitos generales. Para elegir o ser elegido como representante
de alguno de los sectores contemplados en los literales d), e), 1), g). h). i), ],
k). 1), m) y n) del articulo 9 del Acuerdo 86 de 2015, es indispensable:

1. Ser ciudadano colombiano mayor de dieciocho (18) afios de edad,
exceptuando los miembros del Consejo Municipal de Cultura
estipulados por los literales k) y 1) del mencionado arficulo, para los
cuales la edad minima es de dieciséis (16) afios.

2. EBstar radicado en el municipio de Chia en un lapso de tiempo no
menor a dos (02) anos.

Pardgrafo GUnico. Para participar en la eleccion de los representantes de
cada uno de los sectores establecidos por el articulo 9 del Acuerdo 86 de
2015, se requiere que tanto las personas u organizaciones interesadas estén
inscritas en el Sistema de Informacién Cultural de Chia (SICC), cumpliendo los
requisitos que para tal fin contemple la Administracién Municipal.

Articulo 3. Requisitos especificos. Fuera de los requisitos generales de

eleccion contemplados en el articulo 2 del presente Decreto, se debe
cumplir:

1. Sectores arfisticos y culturales representativos del municipio: Que el
aspirante acredite la realizacién de actividades concernientes a la
creacion, formacion, investigacion y circulacion de bienes y servicios
culturales de las dreas establecidas por el pardgrafo primero del
articulo 9 del Acuerdo 86 de 2015.

2. Representante de las Juntas de Accién Comundl designado por
ASOJUNTAS o quien haga sus veces: El aspirante debe ser miembro

acfivo de la organizacién y con experiencia comprobada en
actividades culturales.

3. Representante de las comunidades indigenas  asentadas vy
reconocidas por el municipio: El aspirante debe ser un miembro
designado para tal fin por las estructuras tradicionales de gobierno de
las comunidades indigenas asentadas y reconocidas en el municipio.

4. Representante de los artesanos: El aspirante debe ejercer actividades
profesionales creativas en torno a un oficio concreto en un nivel
preponderantemente manual conforme a sus conocimientos v
habilidades técnicas, de acuerdo con lo establecido por el orﬂculq\

. }
primero de la Ley 36 de 1.984. 6
&
A e ;o : B ;:'m?lé"o‘ ]
¥4 i i . . i ; W
1 {G’M Sw/ TMM?{«/I-\{/{{} JM‘/TM P 441 O[;xﬂ e %”tff?_-‘ @ i
w To ————————
Cirecoidn: Cra 11 No 1129 oiso 2 PBY 88 44 444 Ext 1700001/03 3t iz = liNet =
Caren conrataconchia@ormal com Paging waw chiz-condinamarca.oov.co ) § 1S0 9001
T i v (-] o
[ = ——" - =



Alcaldia Mumiapal de Chia

5. Representante de las ONG culturales: El aspirante debe acreditar su
participacion o vinculacidon con una organizacion cultural formalizada
O un colectivo arfistico que desarrolle actividades en el municipio.

6. Representante de los comunicadores: El aspirante debe acreditar
formacion académica de tipo formal o no formal en este dmbito
profesional, puede haber concluido o no sus estudios, o puede haberlo
aprendido de manera empirica; en el momento de inscripcidn debe
encontrarse  desarrollando  actividades de comunicacion en el
municipio a fravés de medios escritos, radiales, audiovisuales o
digitales.

/. Representante de los sectores de la produccion y los bienes y servicios:
El aspirante debe estar vinculado a la produccién, reproduccioén,
conservacion y difusion de bienes y servicios segun criterios industriales
y comerciales; debe estar acreditado por la Secretaria para el
Desarrollo Econdmico o quien haga sus veces.

8. Representante de los personeros estudiantiles: El aspirante debe ser
miembro activo de una Institucion Educativa Publica o Privada del
municipio y debe estar elegido y acreditado por la Secretaria de
Educacidn o quien haga sus veces, como personero estudiantil.

7. Representante del Consejo Municipal de Juventud o quien haga sus
veces: El aspirante debe estar acreditado por la Secretaria de
Desarrollo Social o quien haga sus veces, conforme con las normas
establecidas para tal fin.

10.Representante del adulto mayor o del espacio de participacion
municipal: El aspirante debe estar acreditado por la Secretaria de
Desarrollo Social o quien haga sus veces, conforme con las normas
establecidas para tal fin.

I1.Representante de la poblacién diversamente habil o del espacio de
participaciéon municipal: El aspirante debe estar acreditado por la
Secretaria de Desarrollo Social o quien haga sus veces, conforme con
las normas establecidas para tal fin.

Articulo 4. Procedimientos de eleccién. Para las elecciones de los miembros
del Consejo Municipal de Cultura contemplados en el articulo 9 del Acuerdo
86 de 2015, la Direccidén de Cultura de la Secretaria de Desarrolio Social o
guien haga sus veces, efectuard una convocatoria mediante la publicacién
del presente Decreto en medios escritos, radiales y televisivos, asi como en la
pdagina web de la entidad.

Una vez publicada la convocatoria v dentro de los seis (6) meses siguientes,

las diferentes entidades y personas destinatarios de ella y que estén inscritos
en el Sistema de Informacién Cultural de Chia (SICC), procederdn a reohzo:%
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Alcaldia Mumniapal de Chia
su postulacion y eleccion acatando los criterios establecidos para su sector
en el presente Decreto.

Los reclamos que se presenten respecto del proceso de eleccidn
adelantado, deberdn ser formulados ante la Direcciéon de Cultura de la
Secretaria de Desarrollo Social o quien haga sus veces, sustentados y con [os
soportes correspondientes, dentfro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes a
la eleccidn. La reclamacion deberd ser contestada dentro de los diez (10)
dias hdbiles siguientes a la fecha de radicaciéon de la misma.

Si se declara nula la eleccidén, se convocard a una nueva dentro del mes
siguiente de acuerdo con los criterios establecidos en el presente Decreto.

Una vez efectuadas las elecciones de los representantes, el Alcalde de Chia
conformard oficialmente por Resolucidn Administrativa el Consejo Municipal
de Cultura, suministrando el nombre del representante respectivo de cada
secfor con indicacién de los demds datos que permitan su plena
identificacién y ubicacion.

Paragrafo Onico. En el evento que alguno de los sectores que conforman el
Consejo Municipal de Cultura no designe su representante en los tiempos
estipulados por el presente Decreto, la Direccién de Cultura de la Secretaria
de Desarrollo Social o quien haga sus veces, lo elegird de terna presentada
por el Consejo Municipal de Cultura en la sesién ordinaria siguiente a la
cuiminacion del periodo de elecciones.

Articulo 5. Eleccién. Para la eleccién de los miembros del Consejo Municipal
de Cultura contemplados en los literales d), €), f), @), h). i), ), k). ), m) y n) del
arficulo 9 del Acuerdo 86 de 2015, se adelantard el siguiente procedimiento
de eleccion:

1. Sectores artisticos y culturales representativos del municipio: Cada una
de las dreas establecidas por el pardgrafo primero del arficulo 9 del
Acuerdo 86 de 2015, elegird a su representante mediante asamblea
en la cual quienes quieran acceder a este espacio de participacion se
postulardn y serdn elegidos por votacidon nominal acatando o
dispuesto en el presente Decreto.

2. Representante de las Juntas de Accidén Comunal designado por
ASOJUNTAS o quien haga sus veces: La Direccidén de Cultura de lg
Secretaria de Desarrollo Social o quien haga sus veces, oficiard por
escrifo a dicha asociacion para que en reunidn ordinaria designe de
manera autdénoma a su representante acatando lo dispuesto en el
presente Decreto.

3. Representante de las comunidades indigenas  asentadas vy
reconocidas por el municipio: La Direccion de Cultura de la Secretaria
de Desarrollo Social o quien haga sus veces, oficiard por escrito a las
comunidades indigenas asentadas y reconocidas por el municipio,%?,
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Alcaldia Muniapal de Chia
para que de manera autdbnoma designen a su representante
acatando lo dispuesto en el presente Decreto.

Representante de los artesanos: El representante de los artesanos se
elegird mediante asamblea en la cual quienes quieran acceder g este
espacio de participacion se postulardn y serdn elegidos por votacion
nominal acatando lo dispuesto en el presente Decreto. Los artesanos
parficipes en el proceso de eleccidn deben estar acreditados por la
Secretaria para el Desarrollo Econdmico o quien haga sus veces.

Representante de las ONG culturales: La Direccién de Cultura de |a
Secretaria de Desarrollo Social o quien haga sus veces, oficiard por
escrifto a las organizaciones culturales formalizadas o colectivos
arfisticos que desarrollen actividades en el municipio, para gue en
asamblea mediante votacidén nominal eljan a su representante
acatando lo dispuesto en el presente Decreto.

Representante de los comunicadores: La Direccion de Cultura de la
Secretaria de Desarrollo Social o quien haga sus veces, oficiard por
escrito a las distintas organizaciones, grupos constituidos o personas
gue tengan reconocimiento social como comunicadores, para que en
asamblea elijan por votacidén nominal a su representante acatando lo
dispuesto en el presente Decreto.

Representante de los sectores de la produccion y los bienes y servicios:
La Direccion de Cultura de la Secretaria de Desarrollo Social o quien
haga sus veces, oficiard por escrito a la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico o quien haga sus veces, para que de manera auténoma
designe al mencionado representante acatando lo dispuesto en el
presente Decreto, garantizando la participacidn de las diferentes
asociaciones o agremiaciones existentes en el municipio.

Represenfante de los personeros estudiantiles: La Direccion de Cultura
de la Secretaria de Desarrolio Social o quien haga sus veces, oficiard
anualmente por escrito a la Secretaria de Educaciéon o quien haga sus
veces, para que adelante de manera autdnoma el proceso de
eleccion del representante acatando lo dispuesto en el presente
Decreto.

Representante del Consejo Municipal de Juventud o quien haga sus
veces: La Direccién de Cultura de la Secretaria de Desarrollo Social o
quien haga sus veces, oficiard por escrito al programa de juventud de
la Secretaria de Desarrollo Social o quien haga sus veces, para que
designe de manera auténoma el representante al Consejo Municipal
de Cultura acatando lo dispuesto en el presente Decreto.

.Representante del adulto mayor o del espacio de participacion
municipal: La Direccién de Cultura de la Secretaria de Desarrollo Social
O quien haga sus veces, oficiard por escrito al programa de adulto
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Alcaldia Munidcipal de Chia
mayor de la Secretaria de Desarrollo Social o quien haga sus veces,
para que designe de manera auténoma el representante al Consejo
Municipal de Cultura acatando lo dispuesto en el presente Decreto.

I1.Representante de la poblacién diversamente hdbil o del espacio de
participacion municipal: La Direccién de Cultura de la Secretaria de
Desarrollo Social o quien haga sus veces, oficiard por escrito al
programa de discapacidad de la Secretaria de Desarrollo Social o
quien haga sus veces, para que designe de manera autébnoma el
representante al Consejo Municipal de Cultura acatando lo dispuesto
en el presente Decreto.

Paragrafo primero. La Direccion de Cultura de la Secretaria de Desarrollo
Social o guien haga sus veces, indicard tiempos y espacios para el proceso
de eleccion de cada uno de los miembros antes mencionados conforme o
lo estipulado en el articulo 6 del presente Decreto.

Pardgrafo segundo. Quienes se postulen para ser elegidos como
representantes de alguno de los sectores contemplados en el articulo 9 del
Acuerdo 86 de 2015 o quienes sean electores de los mismos, no podrdn
enconirarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en el articulo 122 de la Constitucion Politica de
Colombia y los articulos 38 y 39 de la Ley 734 de 2002.

Pardgrafo tercero. Cada persona u organizacion inscrita en los procesos de
eleccién representard un (1) sélo voto vy sélo podrd participar para elegir y/o
representar al sector para el cual se inscribid. Si esta se inscribiera en mds de
un (1) sector su participacidn en el proceso de eleccidn no tendrd validez.

Paragrafo cuarto. Quienes resulten elegidos como miembros del Consejo
Municipal de Cultura deberdn actuar consultando el bien comin, por
consiguiente, son responsables ante la sociedad vy los sectores que
representan en el cumplimiento de las obligaciones propias de su investidura.

Articulo 6. La eleccion v conformacion del Consejo Municipal de Cultura
debe realizarse durante los seis (4] primeros meses de cada periodo
constifucional.

Pardgrafo primero. En caso de renuncia o reemplazo se adelantard el
procedimiento de eleccién planteado por el presente Decreto en un plazo
no superior a fres (3) meses posteriores a la declaratoria de la vacante por
parte de la Direccidn de Cultura de la Secretaria de Desarrolio Social o quien
haga sus veces.

Paragrafo segundo. Los Consejeros Ccuya eleccidon se redlice por votacion
nominal podrdn ser reelegidos por dos (2) periodos consecutivos y deberdn
esperar un (1) periodo para postularse de nuevo. Los que sean designados
de manera auténoma por el sector que representan podrdn ser reelegidos
lgual numero de veces.
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Alcaldia Muniapal de Chia
Articulo 7. Conforme a lo estipulado por el paragrafo tercero del articulo 9
del Acuerdo 86 de 2015, decldrese como invitado permanente del Consejo
Municipal de Cultura a la Direccidon de Turismo de la Secretaria para el
Desarrollo Econdmico o quien haga sus veces.

Paragrafo Unico. A las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
Municipal de Cultura se podrdn invitar dependencias del orden central y
descentralizado del municipio, asi como a organizaciones, creadores vy
gestores culturales previo cumplimiento de las consideraciones que para tal
fin instaure el reglamento interno del Consejo Municipal de Cultura.

CAPITULO 1l
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA

Articulo 8. Mesa directiva. El Consejo Municipal de Cultura tendrd una (1)
mesa directiva para un (1) periodo de cuatro (4) afios, compuesta por un (1)
Presidente, una (1) secretaria técnica y otros dignatarios segin lo decida el
Consejo.

Pardgrafo primero. Las funciones del Presidente v la Secretaria Técnica serdn
establecidas por el reglamento interno del Consejo Municipal de Cultura
atendiendo lo establecido por los articulos 14y 15 del Acuerdo 86 de 2015

Pardgrafo segundo transitorio. El periodo correspondiente a la mesa directiva
del Consejo Municipal de Cultura siguiente a la promulgaciéon del presente
Decreto sera el tiempo restante de mandato del actual Alcalde de Chia.

Articulo 9. Atribuciones. Como d6rgano de orientacién y coordinacion del
Consejo Municipal de Cultura, la mesa directiva cumplird las siguientes
funciones:

1. Adoptar las decisiones y medidas necesarias para unda mejor
organizacion interna.

2. Solicitar a la Administraciéon Municipal los apoyos de cardcter logistico
y administrativo que se requieran para el correcto funcionamiento del
Consejo Municipal de Cultura.

3. Determinar la composicion de las comisiones de trabajo del Consejo
Municipal de Cultura de acuerdo a lo establecido por el articulo 17 del
Acuverdo 86 de 2015.

4. Vigilar el funcionamiento de las comisiones y velar por la oportuna
realizacion de las actividades encomendadas.

(@)}

Autorizar la participacion de los diversos sectores en las audiencias que
se programen para gue sean escuchados por las comisiones y fijar las
condiciones denfro de las cuales se llevardn a cabo dichas
audiencias.
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Alcaldia Muidpal de Chia
6. Las que detfermine el reglamento interno del Consejo Municipal de
Cultura.

Articulo 10. Decisiones. El Consejo Municipal de Cultura se pronunciard a
fraves de Decisiones en orden consecutivo. Estas se comunicardn por medio
de comunicados de prensa a la comunidad en general.

Arficulo 11. Votaciones. Las votaciones del Consejo Municipal de Cultura
serdn siempre de tipo nominal mediante llamado a lista vy expresion de Ia
voluntad individual. En ningUn caso se permitird la votacién secreta.

Paragrafo primero. En caso de empate en la votacion de un asunto sometido
a consideracion del Consejo Municipal de Cultura, el Presidente invitard a los
Consejeros a votar nuevamente. De persistir el empate se entenderd por
negado el asunto sometido a consideracion.

Pardgrafo segundo. Los Consejeros podrdn declararse impedidos para votar
en un asunto determinado con una respectiva manifestacion sucinta de
moftivos que se hard figurar en el acta.

Articulo 12. Comisiones. De acuerdo con lo estipulado por el articulo 17 del
Acuerdo 86 de 2015, instdurense las siguientes comisiones de trabajo en el
Consejo Municipal de Cultura:

1. De planeacién y seguimiento.
2. De articulacién interinstitucional.
3. De divulgacion.

Paragrafo primero. La conformacién de cada una de las comisiones de
frabajo descritas anteriormente se efectuard de manera concertada por el
Presidente y los Consejeros Municipales de Cultura.

Pardgrafo segundo. Cada comisidn deberd elegir un (1) Presidente y un (1)
Secretario que tendrdn funciones andlogas a la presidencia y secretaria
fecnica conforme a las establecidas por el reglamento inferno del Consejo
Municipal de Cultura.

Articulo 13. De los reconocimientos. F Consejo Municipal de Cultura
enfregard anualmente en el mes de octubre conforme a lo planteado por la
Ley 881 de 2004, una (1) distinciéon a un (1) creador, gestor u organizacion
cultural del orden municipal y una (1) distincién a un (1) creador, gestor u
organizacion cultural del orden nacional, que por sus alcances y labor
demostrable merezca a juicio del espacio de parficipaciéon tal distincion
segun lo dispuesto para tal fin por el reglamento interno.
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Alcaldia Munapal de Chiia
CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 14. Instalacién y posesién. Expedida la Resolucién de conformacion
del Consejo Municipal de Culiura, se convocard al acto publico de posesion
dentro del mes siguiente de la publicacion de la misma.

Articulo 15. Reglamento interno. Atendiendo lo esfipulado por el articulo 16
del Acuerdo 86 de 2015, el Consejo Municipal de Cultura debe expedir €l
reglamento intemo de funcionamiento que serd adoptado mediante
Resolucion por el Alcalde de Chia en un plazo no superior a seis (6) meses
posteriores a la instalacion y posesion de la que frata el articulo anterior.

Articulo 16. Informes. El Consejo Municipal de Cultura presentard un (1)
informe anual para el sector cultural en el mes de diciembre, donde dé
cuenta de los temas tratados, los avances, las dificultades y todo aquelio
que es motivo de discusion al interior del espacio de participacion.

Articulo 17. Representacidn. El Consejo Municipal de Cultura deberd nombrar
a sus representantes en los espacios que asl lo determinen atendiendo la
normatividad vigente sobre la materia.

Articulo 18. Modificaciéon. Para modificar el presente Decrefo, la
Administracion Municipal deberd presentar propuesta para su estudio por
intermedio de la Secretaria Técnica al Consejo Municipal de Cultura, en
sesion ordinaria con una asistencia no menor a dos (2) terceras partes de los
miembros del consejo

Articulo 19. Divulgacién. La Direccion de Cultura de la Secretaria de
Desarrollo Social o quien haga sus veces, realizard reuniones informativas, al
igual que un ciclo de capacitaciones para instruir y orientar sobre el
quehacer del Consejo Municipal de Cultura antes y despuées de su
conformacion.

Articulo 20. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean confrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Chia - Cundinamarca, a Ios veinfinueve (29) dias del mes de
Diciembre del ano dos mil quince (2015

Alcalde Municipal de Chia
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