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Alcaldia Mumidpal de Chia

DECRETO No. 43 DE 2015
10 de Noviembre

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA “CHIA, CIUDAD CON INCLUSION
SOCIAL”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA - CUNDINAMARCA
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

Que el Ariiculol de la Constitucidn Politica de 1991, estipula que Colombia es un
Sstado  social de  derecho, organizado en forma de Republica  unitaria,
cescentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrdtica,
pariicipativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
frabajo v la solidaridad de las personas que la integran.

Je de conformidad con el Arficulo2 de la Carta Magna, son fines del Estado
Colombiano, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar o
efeciividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.

Gue en armonia con los postulados constitucionales anteriormente referidos, el
Articulo 44 de la Carta Politica establece que el derecho a la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentaciéon equilibrada, el nombre vy
naciondlidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion vy la libre expresién de su opinidn, son derechos
fundamentales de los nifios v las nifias, prevaleciendo estos sobre los derechos de
ios demdas.

Que en ese senfido, por mandato constitucional, los nifios vy las nifias deben ser

protegidos contra foda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venia, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosos v, sin
restriccion alguna, gozan de todos los demds derechos consagrados en la
Censtitucion, enlas Leyes y en los Tratados Internacionales ratificados por Colombia.

Que constitucionalmente a la familic, la sociedad y al Estado les asiste la obligacién
ce proteger a los nifios vy las nifas para garantizar que éstos puedan lograr el
desarrollo armonico e integral y del mismo modo, el ejercicio pleno de sus derechos.

Que en la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 45 establece que los
adolescentes tienen derecho a la proteccién y a la formacion integral. El Estado v I
sociedad garantizan la participacion activa de los jévenes en los organismaos

cublices y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de la
juventud.

Gue 1o Constitucidon Politica de Colombia, en su Articulo 46 establece como

pligacion del Estado, la sociedad vy la familia, concurrir para la proteccién vy la
asistencia de las personas de la tercera edad y promover su integracion a la vida
activa y comunitaria.

Giue el inciso 3 del Articulo 13 de la Constitucion, establece queel Estado protegerd
esoecialmente ¢ aquellas personas que por su condicién econdmica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidod manifiesta Yy sancionard 'os

DUsos O maltratos que contra elias se cometan. -
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Que de igual forma la Constitucion Nacional en los Articulos 5, 13, 40, 42, 43, 45, 53,
103, 209 y 305, establece los parédmetros para hacer efectivos los mecanismos de
participacion y equidad de los derechos y oportunidades entfre el hombre y mujer.

Que segun lo dispone el Articulo 93 de la Constitucién Politica de 1991, los Tratados y
Cenvenios Internacionales ratificados por el Congreso, que reconocen los derechos
numanos prevalecen en el orden intero, los cuadles hacen parte del blogue de

consfifucionalidad  segin lo ha sefclado la jurisprudencia de la  Corte
Constitucional.

Que mediante la Ley 16 del 30 de Diciembre de 1972, el Estado aprobd |
"Convencion Americana sobre Derechos Humanos Pacto de San José de Costa
Rica, frmado en San José, Costa Rica, el 22 de Noviembre de 1969", a fravés de Ia
cual, los Estados Parte en el Articulo 20, reconocen el derecho que tienen 1os nifos vy
nincs a las medidas de proteccién que requieren por parte de su familia, de la
sociedad y del Estado.

Que la Convencidn Internacional sobre los Derechos del Nifio, aprobada mediante
'aley 12 de 1991, en el numeral 1 del Articulo 19 establece que “los Estados Partes
acoptaran fodas las medidas legislativas, administrativas, sociales v educativas
apropiadas para proteger al niflo confra toda forma de perjuicio o abuso fisico o
mental, descuido o frato negligente, malos tratos o explotacién, incluido el abuso
sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los padres, de un
representante legal o de cualguier otra persona que lo tenga a su cargo”.

Que en el numeral 2 idem se sefiala que esas medidas de proteccién deberian
comprender, segin corresponda, procedimientos eficaces para el establecimiento
ce Programas sociales, con el objeto de proporcionar la asistencia necesaria al nifio
y a quienes cuidan de él, asi como para ofras formas de prevencién y para la
idenftificacion, notificacion, remision a una institucion, investigacién, tratamiento vy
observacion ulterior de los casos antes descritos de maltrato al nifio.

Que la Opinidn Consultiva 17 de 2002 de la Corte Interamericana de Derechos
rumanos indica que, los niRos son titulares de derechos y no sélo objeto de
profeccion, sumado ello a que la expresién "interés superior del nifo", consagrada
en el Arficulo 3 de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, implica gque el
desarrollo de éste y el ejercicio pleno de sus derechos deben ser considerados
como criterios rectores para la elaboracién de normas v la aplicaciéon de éstas en
fodos los drdenes relativos a la vida del nifio.

Que el Arficulo 6 de la Ley 1098 de 2006, "Por la cual se expide el Cédigo de Ia
Infancia y la Adolescencia”, dispone que las normas contenidas en la Constitucién
Politica y en los Tratados o Convenios Internacionales de Derechos Humanos
ratificados por Colombia, en especial la Convencién sobre los Derechos del Nifo,
nardn parte integral de este Codigo, v servirdn de guia para su interpretaciéon y
aplicacion.

Que o Ley 1622 de 2013 entiende por juventud el segmento poblacional construido
socicculiuralmente v que manifiesta unas practicas, relaciones, estéticas vy
caracteristicas que se construyen y son atribuidas socialmente: en virtud de esta Ley

son jovenes los hombres y mujeres que se encuentran en el rango de edad entre 105)@(‘; .
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Alcaldia Municipal de Chia

Que la Ley estatutaria No. 1618 del 27 de febrero de 2013: Por medio de la cual se
esicblecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con Discapacidad. Esta reciente tiene como objeto "garantizar y
asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la adopcidén de medidas de inclusién, accién afirmativa y de ajustes
razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad,
en concordancia con la Ley 1346 de 2009".

Que el Decreto 276 del 2000:[1] Establece la conformacién, define las funciones %
sefcla el funcionamiento del Comité Consultivo Nacional de las personas con
limitacién, fija las funciones del secretario técnico, define la coordinacién del
Comité Consultivo Nacional en la consejeria presidencial para politica social vy
reglamenta la conformacion y funciones de los Grupos de Enlace Sectorial.

Que la Ley 361 de 1997 establece mecanismos de infegracién social de las personas
con limitacion, determina el conjunto de derechos de las personas en situacion de
discapacidad y establece intervenciones a nivel de prevencion, educacion y
renabilitacion, infegracion  laboral, bienestar social y, accesibilidad para las
personas con discapacidad.

Que la Ley 1145 de 2007 organiza el Sistema Nacional de Discapacidad con el fin
de impulsar la formulacion e implementacién de la polifica publica en
ciscapacidad, en forma coordinada entre las entfidades plblicas del orden
nacional, regional y local, las organizaciones de personas con y en situaciéon de
discapacidad y la sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus
derechos fundamentales.

-G ley 1171 de Diciembre de 2007, por medio de la cual se establecen unos
beneficios a las personas adultas mayores; Decreta tener por objeto, conceder a
las personas mayores de 62 afios beneficios para garantizar sus derechos a la
educacion, a la recreacién, a la salud y propiciar un mejoramiento en sus
condiciones generales de vida. A su vez, los beneficiarios podran acceder a los
peneficios consagrados en esta ley, los colombianos o exiranjeros residentes en
Colombia que hayan cumplido 62 afios de edad. Para acreditar su condicidn de
persona mayor de 62 anos bastard con la presentaciéon de la cédula de ciudadania
© el documento legal que acredite tal condicién para los extranjeros.

Que la Ley 1251 de 2008 tiene como objeto proteger, promover, restablecer y
defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en
cuenta el proceso de envejecimiento, planes y Programas por parte del Estado, la
sociedad civily la familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan
servicios de afencidn y desarrollo integral de las personas en su vejez, de
conformidad con el articulo 46 de la Constitucidon Nacional, la Declaracién de los
Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombre de 1948, la
Asamblea Mundial de Madrid y los diversos Tratados y Convenios Internacionales
suscritos por Colombia.
Que la Ley 1276 de 2009, a través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de Agosto
de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en
Centros Vida. La presente ley tiene por objeto la proteccién a las personas de la
iercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y || de Sisbén, a través de los
Centros Vida, como instituciones que confribuyen a brindarles.una atencién integral
sus necesidades y mejorar su calidad de vida. Aplica en todo el territorio nacional;
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Alcaldia Municipal de Chia

el cobro de la estampilla y estén desarrollando programas que brinden los servicios
senalados en la presente ley. Los recursos adicionales generados en virtud de esta
ley, seran aplicados a los programas de adulto mayor, en los porcentajes aqui
establecidos.

Que la Ley 1346 de 2009 aprueba para Colombia la Convencién de la ONU de
Derechos de las Personas con Discapacidad adoptada por la Asamblea General
de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

Que la Ley 823 de 2003 tiene por objeto establecer el marco institucional y orientar
las politicas y acciones por parte del Gobierno para garantizar la equidad e
igualdad de oportunidad de las mujeres, en los dmbitos publico y privado.

Que la Ley 1257 de 2008 tiene por objeto la adopcidén de normas que permitan
garanfizar para todas las mujeres una vida libre de violencia, tanto en el dmbito
publico como en el privado, el gjercicio de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos
adminisfrativos y judiciales para su proteccion y atencién, y la adopcién de las
oolificas pUblicas necesarias para su realizacion.

Que la Ley 1482 de 2011 fiene por objeto garantizar la proteccion de los derechos
cde una persona, grupo de personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados o
fravés de actos de racismo o discriminacion.

Que mediante Acuerdo 5 de 2009, se cred y reglamenta la integracion vy
funcionamiento del Consejo Municipal de Juventud de Chia, como organismo
colegiado de cardcter social, auténomo en el ejercicio de sus competencias y
funciones.

Que el Acuerdo 20 de 2003, cred la estampilla Prodotacién, funcionamiento y
desarrollo de Programas de prevencién y promocién del Centro de bienestar del
Anciano y Centro Vida para la Tercera Edad.

Que medianfe Acuerdo 13 de 2010, se deroga el Articulo octavo y el Capitulo IV del
Acuerdo 20 de 2003.

Que el Decreto 53 de Noviembre 6 de 2012: Por medio del cual se crea el comité
Municipal de Discapacidad de Chia, estableciéndolo como el organismo de
deliberacion, construccion, seguimiento y verificacién de las politicas, estrategias v
programas que garanticen la integracion social de las personas con discapacidad
y determina la conformacién del mismo.

Que mediante Acuerdo 47 de 2013, se creq y estructura el Consejo Consulfivo de

Mujery Género del Municipio de Chia.

Que el Plan Municipal de Desarrollo 2012 — 2015 “Chia, teritorio infeligente e
innovador” adoptado por el Acuerdo 17 de 2012, establece como un objetivo
especifico el fortalecimiento de la participacion ciudadana en la toma de
decisiones  vinculando a todos los sectores sociales, especialmente en la

elaboracion, seguimiento y ejecucion de Ias politicas que determinardn una mejor
calidad de vida para los habitantes de Chia.

Que es una obligacién ineludible de la Administracion Municipal, 1a promocién y
prevencion, la equiparacién de las oportunidades y la garantia de los derechos
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fundamentales, econdmicos, culturales y sociales de los nifos y ninas, adolescentes,
jovenes, adulios mayores, personas con y en condiciéon de discapacidad, mujeres y
geénero, del municipio de Chia.

Que para tal fin, la Administracion Municipal disefd un proceso participativo de
formulacion con una comprensién etnogréfica donde se consultaron diagnosticos,
informes, arficulos y demds textos relacionados a cada grupo poblacional
mencionado.

Que mediante el Acta N° 05 del 21 de septiembre de 2015 el Consejo Municipal de
Polifica Social ~ COMPOS aprobd la adopcién de la Politica Publica “Chia, ciudad
coninclusiéon social”. Acta que hace parte integral del presente Decreto.

Que en virtud y en mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Chia -
Cundinamarca,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Addptese la politica pUblica social para la garantia y bienestar
de los nifos, ninas, adolescentes, jdvenes, adulto mayor, poblacién en condicién de
discapacidad, mujer y género: "Chia, ciudad con inclusién social”.

ARTICULO SEGUNDO: Objeto. El conjunto de Politica PUblica “Chia, Ciudad con
Inclusion social” fiene como objetivo brindar las condiciones sociales, econdmicas Yy
politicas para garantizar los derechos de la poblacién y el ejercicio pleno de la
ciudadania, priorizando acciones para lograr el bienestar social bgjo el principio de
la corresponsabilidad.

ARTICULO TERCERO: Visién. En el afio 2027 Chia ser& un Municipio con plena
garantia de derechos humanos para sus habitantes, siendo destacada POr $er unda
ciudad qgue incluye socialmente a grupos  histéricamente marginados vy
comprometida con la participacién ciudadana v el desarrollo  humano y
comunitario en una época de posconflicto y reconstruccidn social.

ARTICULO CUARTO: Misién. La politica "Chia ciudad con inclusidon social” busca
confribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de los diversos grupos
povlacionales mediante el desarrollo de Programas especificos para la primera
infancia y adolescencia, juventud, Adulto Mayor, discapacidad Mujer y género.

ARTICULO QUINTO: Objetivos General. Garantizar el bienestar y el desarrollo integral
para los grupos poblacionales de infancia, adolescencia, juventud, adulto mayor,
personas en condicion de discapacidad, mujer y género en el municipio de Chia.

ARTICULO SEXTO: Objetivos Especificos. Seran objetivos especificos de la Politica
Puplica del municipic de Chia:

1. Garantizar el goce de los derechos en la Primera infancia, Infancia vy la
adolescencia para coniribuir al desarrollo integral y elevar la calidad de vida de los
ninos, ninas y adolescentes en Chia.

2. Garantizar los derechos de las vy los jovenes mediante mecanismos participativos
que den cuenta de las necesidades y problemdticas de los mismos. %2 ’
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Alcaldia Munigpal de Chia

3. Generar con sentfido de corresponsabilidad entre los diferentes actores sociales, *
civiles y politicos del Municipio de Chia, un entorno tendiente al desarrollo infegral
de la poblacion Adulto Mayor, en el que concurmirdn acciones que propendan por
el desarrollo integral de las personas mayores, a partir de precepios constitucionales
frente a su proteccidn y asistencia, promoviendo asf su infegracidon a la vida activa y
comunitaria, futuro y alcance de una vejez digna.

4. Garantizar el goce pleno en condiciones de igualdad de todos los derechos
numanos vy libertades fundamentales de todas las personas con Discapacidad del
Municipio de Chia,

5. Promover e impulsar el principio de equidad de género e igualdad de
oporiunidades en tfodos los dmbitos sociales, que generen una transformacién
cultural y una mejor calidad de vida en las mujeres del municipio, garantizando el
pleno goce de los derechos de acuerdo a las necesidades, condiciones o
condicion de vulnerabilidad.

ARTICULO SEPTIMO: Principios. Serdn principios de la Polifica PUblica del municipio de
Chiar:

1. la equidad: Es la obligatoriedad de generar igualdad y accesibilidad de
oporfunidades para todos.

2. la integralidad y arficulacién de la politica: Todas las instituciones pUblicas vy
orivadas desde su competencia, trabajardn arficulada e integralmente en pos de
garantizar los derechos de los nifios, nifas, adolescentes, jovenes, adultos mayores,
mujery género y discapacidad

3. La solidaridad: Es de obligatorio cumplimiento brindar apoyo entre las instituciones
y las personas para garantizar el cumplimiento de los derechos de los nifios, nifas,
acolescentes, jovenes, adultos mayores, mujer y género y discapacidad.

4. La participacién social: La sociedad actuard como veedora de los procesos que
c¢ranen al cumplimiento de los deberes del Estado, la comunidad y la familia para la
garantia de derechos.

5. La complementariedad: Es el principio que reconoce la especificidad de cada
actor y la relacion de interdependencia que tienen sus acciones a favor del bien
comun con respecto a las de los demds. La complementariedad fortalece la
creacion de una conciencia colectiva de lo pUblico, ampliado los consensos
culturales entre grupos humanos social y culturalmente diversos y fortalece Ia
capacidad de gestioén de la politica local en favor de las poblaciones objeto.

6. Valor por lo piblico: es deber del Estado desarrollar de forma eficaz la
copacidad tecnica e institucional para asegurar la planificacion, administracién,
ejecucion y seguimiento al uso de las inversiones pUblicas a lo largo del ciclo
presupuestal.

ARTICULO OCTAVO. Enfoques. Definanse los siguientes enfoques para la Politica
Publica del municipio de Chia:

las diversidades e inequidades existentes en la realidad, con el propoésito de brindar -

1. Enfoque diferencial: Entiéndase como un método de andlisis que toma en cuenta
unc adecuada afencién y proteccién de los derechos de la poblacion. \\%)
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2. Enfoque poblacional: Permite identificar, comprender y responder a las relaciones
entre la dindmica demogrdfica y alos aspectos ambientales, sociales y econdémicos
que son responsabilidad y competencia de los distintos territorios.

3. Enfoque basado en derechos humanos: La politica publica busca armonizar el
bienestar de la poblaciéon del municipio de Chia, con el ejercicio efectivo de los
derechos los cuales se respetan, se protegen, se garantizan y se cumplen, y estdn
ligados a corresponsabilidad.

4. Enfoque de Familia: En el arficulo 5 de la Constitucién Politica Colombiana se
ampara a la familia como institucion bésica de la sociedad: en el arficulo 42 se
establecen las caracteristicas de la familia desde el punto de vista constitucional,
de ahi la necesidad que la Politica PUblica del Municipio de Chia contemple el
componente familiar, acorde a la Politica PUblica Nacional para las Familias
Colombianas 2012-2022.

S. Enfoque de cormresponsabilidad e integralidad: Para la presente politica, la
corresponsabilidad juega un papel importante destacando gue tanto el Estado,
como la familia y la sociedad, son responsables de brindar las condiciones para el
oleno ejercicio de los derechos, garantizando acciones que promuevan el bienestar
y la vida digna de la poblacion en el municipio.

En cuanto a la infegralidad, la politica se fundamenta en la necesidad de generar
esirategias que propicien la atencién y garantia de derechos en el frascurso de la
vida, y en caso en los que se vea la necesidad, los limites de una atencién puedan
activar otras.

ARTICULO NOVENO. Actores. Un aspecto fundamental para la politica publica son
los actores ya que de ellos emergerdn las acciones de transformacion de las
croblemdticas localizadas por el diagnéstico:

* Actores del nivel de decisién: Consejo de Politica Social Municipal.

+ Actores en el nivel técnico: Secretarias Municipales, Mesas Poblacionales,
Redes de Apoyo, Comités o Mesas especializados.

* Aciores en el nivel de operacién: Consejo Municipal de Politica Social, cada
una de las Secretarias Municipales, Mesas Poblacionales, Redes de Apoyo,
Juntas de Accidn Comunal, Comités o Mesas especializados.

* Actores sociales o comunitarios: Todos y cada uno de los miembros de la
sociedad y la comunidad involucrada, especialmente la familia, con un rol
parficipativo en este proceso, estableciendo el problema y o su vez
proponiendo la solucidén, de esta manera deben tener participacion activa y
permanente en todo el proceso politico.

* Medios de comunicacién: Todos aquellos, oficiales o no, que puedan aportar
a la difusion de las decisiones y los acuerdos de intereses y transmisor de |as
reacciones y percepciones de los actores sociales frente a las decisiones de
los técnicos, operativos y decisores.

ARTICULO DECIMO: Proceso de construccién de la Politica Piblica: La politica

publica se desarrollé con ung metodologia mixta, recopilacién de informacién
cuanfitativa y cudlitativa. En este orden de ideas, se tuvieron en cuenta los datos
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clet SISBEN, el DANE, y datos enfregados por las Secretarias del municipio frente a la

poblacidén objeto.

Cudlitativamente se identificaron textos e investigaciones que se desarroliaron
anteriormente en el municipio. Asi mismo, se realizaron convocatorias a la
comunidad y se desarrollaron encuentros ciudadanos, mesas de trabajo frente a los
femas de la politica publica diferencial, durante ésta construccion, se asistié como
observador a reuniones propias de cada poblacidn y se citaron a los
representantes, comités, gestores sociales en cada tema para determinar las
necesidades de cada poblacion.

Se redlizd una friangulacion metodoldgica, se trabajd sobre tres fuentes, la primera
son los datos cuantitativos (Estadisticos, DANE y SISBEN); la segunda fuente son los
insumos cualitativos; [Andlisis cudlitativo de mesas de trabagjo). El tercer insumo
consta de los datos preliminares, es decir, andlisis documental en categoria de
derechos, de actas realizadas en la ejecucion de los Programas de la Secretaria de
Desarrollo Social, trabagjos investigativos académicos que se realizaron con las
poblaciones objeto y ademds de los documentos preliminares de politica piblica
reclizados en el anterior gobierno.

Una vez consolidada y validada toda la informacion, se da inicio al desarrollo de un
cocumento de diagndstico poblacional de cada uno de los grupos poblacionales
aqui considerados, lo anterior para definir las problematicas propias de los mismos.

Yo identificadas y consolidadas las problemdticas, se procedidé con el equipo lider,
de acuerdo a la normatividad propia (de nivel nacional, departamental y
municipal) para el fratamiento de las poblaciones vulnerables y teniendo en cuenta
cada uno de los acumulados de informaciéon previamente descritos, a organizar
cada capitulo en fres niveles: Lineas Estratégicas, Programas y Lineas de Accion.

Para los demas capitulos se fomd en cuenta las mesas de tfrabajo de la poblacion
en el proceso de diagndstico y se desarrollaron nuevas reuniones con diferentes
agentes municipales. De esta manera Chia definid los lineamientos que en materia
de Politica Plblica se deben establecer para garantizar la atencién de las
necesidades bdsicas de la poblacién mdés vulnerable del municipio.

El documento fue validado en el marco del Consejo Municipal de Politica Social.
ARTICULO DECIMO PRIMERO: Lineas Estratégicas, Estrategias y Lineas de Accién: Las

sigulentes seran Lineas Estratégicas, Estrategias vy Lineas de Accién de la Politica
PUblica del Municipio de Chia;

1. PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

LINEA ESTRATEGICA 1: _
' DERECHO A LA VIDA Y LA SALUD.

Estrategia 1. Reduciendo la mortalidad y mejorando la atencién en salud.
LINEAS DE ACCION
a. Atencioninfegral y oportuna para los menores de cinco afios en los hospitales e
PS del Municipio de Chia. \;%Q\
o
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Alcaldia Munidpal de Chia

Lesarrollar acciones intersectoriales, interinstitucionales y con la comunidad
oara alcanzar la cobertura universal del SGSS en menores de 18 aRos.

o

Estrategia 2. Prevencidn activa en aspectos que afectan la salud de nifios, nifias y

adolescentes.

LINEAS DE ACCION

a. Desarroliar  acciones Intersectoriales, Interinstitucionales,  alianzas publico-
Privadas y con la comunidad para reducir la incidencia de consumo de
sustancias Psicoactivas en menores de 18 afios.

©. Brindar orientacién a los menores de 18 afios y sus familias detectadas como
consumidores de sustancias psicoactivas (incluido alcohol y tabaco), que
soliciten el apoyo de la administracion municipal.

C. Recalizar el AIEPI clinico en todas las IPS’s del municipio de Chia priorizando
atencidn oportuna y preventiva en EDA-IRA.

Estrategia 3: Nutricion efectiva para nifios, nifias y adolescentes.

LINEAS DE ACCION

a. Implementar estrategia fransversal para promover la lactancia materna y los
buenos hdbitos alimentarios como factor preponderante de la nutricién de los
nifos /nifias v vinculo afectivo.

0. Garantizar una nutricion adecuada en instituciones educativas oficiales parc
reducir la incidencia de la obesidad en los adolescentes.

c. Forfalecer el programa de apoyos alimentarios a nifios y nifias de 0 a 2 afos vy
madres gestantes que requieran apoyo nutricional.

d. Desarroliar estrategias transversales, acordes con los objetivos de la Politica de
Seguridad alimentaria aprobada en el municipio segin la resolucion 1447 de
aporil 15 del 2014.

|.'I

LINEA ESTRATEGICA 2; o e e il
TODOS ESTUDIANDO, JUGANDO Y CON AFECTIVIDAD RESPONSABLE.

tstrategia 1: Espacios y ofertas de calidad en educacion

LINEAS DE ACCION

a. Garantizar los espacios fisicos adecuados para la ampliacién de la cobertura de
los nifios y nifias en los Centros de desarrolio integral temprano para la atencién
infegral a la primera infancia.

©. Fortalecer las acciones para garantizar el acceso y atencién integral,
especidlmenfe para los nifios y nifias de cero a dos afios, dando mayor
cobertura y atencién especializada.

C. Implementacion del proceso de calidad para la educacion inicial en el
municipio de manera que se brinde apoyo, monitoreo y seguimiento a los
servicios de atencidn a primera infancia, en instituciones publicas y privados.

c. Lograr la totalidad de instituciones educativas  oficiales con jornada
complementaria, que permita el uso apropiado del tiempo libre de nifos, nifias
y adolescentes.

e. Implementar plan de formacién y cudlificacion para mayor calidad en la

educacion inicial.

Fortalecer el proceso de formacién a padres y madres adolescentes y/o padres

primerizos en cuidados y atencién a durante los primeros anos.

g. Promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes \c_:;em—:-rc:ndc:»’g2

)

corresponsabilidad de la familia en el proceso formativo y hacer el seguimiento
oertinente por parte de profesionales. J b

’
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Alcaldia Munidpal de Chia

Estrategia 2: mds espacios de recreacion y cultura para garantizar el desarrolio de

ninos, ninas y adolescentes

LINEAS DE ACCION

a. Incenfivar en nifios, nifas y adolescentes el cuidado y ornato de las estructuras
deportivas, parques y zonas de esparcimiento en el tiempo de ejecucién de la
politica.

o. Implementar, actividades recreativas y deportivas de atencién de tiempo libre a
fraves de metodologias participativas en el tiempo de ejecucion de la politica.

c. Construir infraestructura deportiva y de recreacién especialmente en el drea
rural, para aumentar cobertura de infantes y adolescentes con buen uso del
fiempo libre, en el municipio.

c. Oferfa institucional de Programas culturales y artisticos para nifios, nifias y

adolescentes en situacion de vulneracion de derechos como parte de proceso

Jde restablecimiento de derechos.

Forfalecer el Programa de cultura para la primera infancia fomentando el

acercamiento alas manifestaciones artisticas.

f. Fortalecer el Programa de matrogimnasia para garantizar el sano desarrollo
osicomotriz de los menores de primera infancia.

®

LINEA ESTRATEGICA 3 '

EMPODERANDO A LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES PARA L/

_jc’_;tasﬁé:_m HACIA
EL PROGRESO. | SErimoRe

Estrategia 1: Participacién activa de nifios, nifias y adolescentes

LINEAS DE ACCION

a. Fortalecer en las Instituciones Educativas proyectos de democracia y derechos
en el tiempo de ejecucion de la politica.

o. Empoderar a todos los nifios, nifias y adolescentes como agentes de cambio en

i0s espacios de participacion mediante el desarrollo de Semilleros parficipativos

en el tiempo de ejecucion de la politica.

Disenar y ejecutar Programas de formacidn permanente para que los nifos,

ninas y adolescentes fortalezcan la comunicacién asertiva.

0

LINEA ESTRATEGICA 4: -

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN-AMBIENTES SANOS Y PROTEGIDOS.

tstrategia 1: Familias protectoras

LINEAS DE ACCION

c. Mantfener y fortalecer la escuela de familia como estrategia intersectorial en la
que se promuevan la consolidacion del cuidado asertivo, disciplina positiva,
manejo de la afectividad y las pautas de crianza mediante encuentros
pedagdgicos con la participacidon de las familias, infantes, adolescentes

priorizando los que tienen procesos en comisarias de familia.
Estrategia 2: Rechazando el frabajo infantil y cualquier actividad perjudicial

LINEAS DE ACCION

a. Vinculacion a actividades culturales, recreativas y deportivas de los nifios, nifas y
adolescentes detectados como trabajadores y actividades perjudiciales para
prevenir la reincidencia en esas actividades.

Apoyar las acciones del Comité de Erradicacién de Trabgjo infantil, para
coordinar acciones interinstitucionales que garanticen el acceso de los nifios

o
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identificados como frabajadores, en educacién y uso adecuado del flempo
libre.

¢. Garantfizar a las familias de nifios, niflas y adolescentes identificados como
frabgjadores el acceso a servicios sociales para prevenir la reincidencia de ellos
al frabajo.
2. JOVENES
' LINEA ESTRATEGICA 1. e

| DERECHOALAVIDAY A LA CONVIVENC]A PACIFICA

Estrategia 1.Restitucion de Derechos
LINEAS DE ACCION

c.

b

O

Promover la activacion de rutas efectivas de restablecimiento de derechos
cuando estos sean vulherados.

. Redlizar acciones de prevencién de la violencia, sensibilizacién sobre temas de

Derechos Humanos, ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y Estatuto
de Ciudadania Juvenil (Ley 1622 de 2013} a la Fuerza PUblica v la comunidad en
general.

Garantizar seguridad de los Jévenes cuando se practiquen actividades
culturales y deportivas en horarios nocturnos.

LINEA ESTRATEGICA 2.

_JOVEN ESYSU FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO. 3

Estrategia 1.Jéve’nes estudiando
LINEAS DE ACCION

a.

Garantizar la permanencia de todos los jévenes del municipio en la educacion
secundaria mediante acciones que permitan concientizarlos sobre la
importancia de la educacién en la vida actual, y por otro lado, gue les faciliten
las condiciones para su trdnsito en el sistema educativo

Implementar modelos educativos flexibles que permitan el acceso de los jovenes
desescolarizados y en extra edad que no se encuentran vinculados al sistema
educativo

Estrategia2. Acceso a la educacién superior
LINEAS DE ACCION

c.

o}

Garantizar el funcionamiento del Fondo para la Educacion Superior del
municipio

Garantizar la continuidad y ampliar  convenios con entidades pUblicas y
privadas para el acceso a la Educacion Superior.

| LINEA ESTRATEGICA 3. 7 e

RECONOCIMIENTO DE LA SALUD INTEGRAI. COMO DEREC_‘-_
| LOS JOVENES

O FUNDAMENTAL DE LAS Y

Estrategia 1. Jévgnes de Mente Sana
LINEAS DE ACCION

O r
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Alcaldia Munucipal de Chia

©. Mejorar los Programas para la deteccion de casos de joévenes en riesgo de
suicidio, para su acompafiamiento psicosocial.

Estrategia 2.5alud Sexual y Reproductiva

LINEAS DE ACCION

c. Fortalecer las estrategias de acceso efectivo al reconocimiento de los derechos
y deberes Sexuales y Reproductivos, mediante la capacitacion en las
instituciones educativas del Municipio.

b. Generar planes de accidn desde las instituciones puUblicas para la Promocién de
deberes y derechos Sexuales y Reproductivos que lleguen a la poblacidn joven
del municipio.

c. Promover la prevenciéon del embarazo adolescente, mediante el disefio de una
esfrategic que haga énfasis en los proyectos de vida de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, la permanencia escolar y la culminacion del ciclo
educativo, y el logro de familias funcionales, segun los lineamientos del CONPES
SOCIAL 147 o el documento de politica social vigente.

Estrategia 3. Aseguromfen’ro
LINEAS DE ACCION
a. Generar estrategias para realizar brigadas de aseguramiento para garantizar
que todos los jdvenes se encuentren afiliados al sistema de salud
o. Generar una estrategia de divulgacion en los medios de comunicaciéon del
municipio la promocién del derecho ala seguridad social en salud.

LINEA ESTRATEGICA 4. a3

FOMENTO DE LA IDENTIDAD, D!VERSIDAD Y PLURAL[QAD BE I.AS EXPRESIONES
CULTURALES DE LAS Y LOS JéVENES > :

Estrategial. Dignificacion Juvenil
LINEAS DE ACCION

a. Implementar actividades y acciones como festivales juveniles, Programas en
medios de comunicacién entre ofras que les permita a las y los jovenes
indistintamente  a su identidad, incluirse en espacios de la vida social del
municipio, dignificndose como sujetos de derecho, evitando prejuicios
proyectando una imagen real de los diferentes manifestaciones identitarias de
las culturas y subculturas juveniles.

0. Generar actividades culturales entorno al reconocimiento de la historia del
Municipio gue generen sentido de pertenencia en los Jovenes.

L[NEA ESTRATEGICA 5.

| DERECHO AL EMPRENDIMIENTO JUVENIL Y Al. TRABAJG) E:N CGNQ_Ci@NEs DIGNAS Y
| JUSTAS. =

estrategial. Generacion de Empleo

LINEAS DE ACCION

a. Generar acciones institucionales que permitan mejores condiciones para el
acceso al mercado laboral de los jédvenes

o. Garantizar las condiciones éptimas para la implementacién de la Ley de Primer
Empleo en el Municipio

PadR 4

Estrategia 2. Emprendimiento /

LINEAS DE ACCION
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Alcaldia Municipal de Chia

a. fomentar en los jovenes la formaciéon en emprendimiento y creacién de
empresa

0. Garantizar las condiciones para el desarrollo de iniciativas de emprendimiento vy
creacion de empresas juveniles.

LINEA ESTRATEGICA 6. = = =
ORGANIZACION Y PARTICIPACION ACTIVA Y DEMOCRATICA DE LOS JOVENES

Estrategial. Espacios de participacion

Lineas de accién

a. Ademds de los espacios consagrados en la Ley 1622, el Municipio fomentard
espacios de participacion formal e informal como los medios de comunicacion
denfro de los que se cuentan Programas radiales y medios escritos
exclusivamente para jovenes

o. Garantizar los espacios fisicos para el desarrollo de Programas y actividades de
los jovenes como escuelas de liderazgo juvenil entre ofras.

Estrategia2. Iniciativas Juveniles

LINEAS DE ACCION

a. Fortalecer el Programa de acompanamiento y financiamiento para la ejecucion
de proyectos e iniciativas de grupos y organizaciones juveniles en las dreas de
Medio Ambiente, Ciudadania y Participacién y Aprovechamiento de Tiempo
Libre, convivencia, resolucién pacifica de conflictos.

| » 3. SADUHOMAYOR "o~ 0~

| LINEA ESTRATEGICA i:
DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL

Estrategia 1. Atencion Integral Al Adulto Mayor

LINEAS DE ACCION
a. Garantizar la continuidad de los Programas y proyectos dirigidos al adulto mayor

que se desarrollan hasta la fecha de aprobacidn de esta politica,
incrementando la cobertura anualmente, como lo son la descentralizacion del
centro vida a través de un programa de alimentos para adultos mayores con
vulnerabilidad econdmica y acompaiamiento terapéutico en casa.

o. Caracterizacion e identificacion de la poblacion total adulto mayor priorizando

a fravés de Indicadores Base las problematicas que afecten a la poblacion

opbjeto, para la consecuente infervencidn a fravés de acciones expresadas en

Programas, planes y proyectos que garanticen sus derechos.

Fortalecer mediante capacitacién y financiamiento los proyectos productivos

paralainclusiéon sociolaboral del adulto mayor.

d. Fortalecer la red de apoyo familiar y comunitario, grupos de auto-ayuda vy
asociaciones descentralizadas con prioridad en atencién de la poblacién adulto
mayor maltratada fisica, verbalmente, en procesos de viudez, situaciones de
abandono, que garantice diferentes aspectos de bienestar en esta poblacion.

e. Implementar un modelo flexible de educacién de acuerdo a los requerimientos y
procesos del adulfo mayor feniendo en cuenta el proceso normal de
envejecimiento y vejez. '

O

G
A @ B i, p A .
FhaaE 3 I’l/‘llé/}&’f’\&{ﬂ \j(v}vz{lfl p an Uhak §§! "":_c"c;u,_
= ]
Dirsccion: T3 11 Ho 11-29Talsfono” 83 49 444 a1, 2000 Fijo: §5 15620 %}. ‘.:’;‘é"
9 o




sirzo sechaciends Lehimcundinamaros. gow oo Faging ab: woerw chig-cundinamarca. gov.co

Alcaldia Muniapal de Chia

. Implementar un modelo de vigilancia y control desde el Comité Gerontoldgico
que evalte el cumplimiento de los planes, Programas y proyectos dirigidos a los
aduitos mayores.

L ESTRATECICA 2-
SALUD PARA EL ADULTO MAYOR

Esirategia 1. Adulto Mayor Saludable

LINEAS DE ACCION

a. Garanfizar ¢ la poblacion adulto mayor el acceso al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, con criterios de calidad, oportunidad y accesibilidad.

0. Generar estrategias de inclusion y atencién en procesos de Promocion vy
Prevencion en Salud.

c. Garantizar la evaluacion, seguimiento y control del estado fisico, mental v
nutricional de la poblacion adulto mayor del Municipio de Chia.

d. Adoptar, implementar y ejecutar un Sub-Programa de Salud Territorial dirigido «
'a poblacion adulto mayor, que incluyan acciones para mejorar la salud oral de
ios adultos mayores.

e. Garanfizar la contfinuidad del 100% de los adultos mayores beneficiarios del
régimen en salud.

Estrategia 2. Especializado Para La Deteccién De Enfermedades Crénicas No

Transmisibles (ECNT).

LINEAS DE ACCION

a. Adoptar, implementar y ejecutar acciones de deteccién oportuna y tratamiento
de enfermedades crénicas no fransmisibles (ECNT) en las instituciones
promotoras de salud.

o. Garanfizar la prestacién integral de servicios de salud en condiciones de
equidad, oportunidad, disponibilidad y, no discriminacidn.

c. Capacitaciones, campanas y jomadas saludables dirigidas a adultos mayores,
familiares y/o cuidadores en los diferentes sectores geogrdficos del Municipio.

 LINEA ESTRATEGICA 3: T |
PROTECCION SOCIAL g RN et |

Esirategia 1. Adulto Mayor Sin Vulneracion

LINEAS DE ACCION

a. Fortalecer y priorizar el apoyo psicosocial v juridico para el acompaiamiento a
la  poblacion adulto mayor con enfermedades, con énfasis en la poblacion
adulto mayor con sospecha y/o diagnéstico de patologia mental.

0. Desceniralizar en los diferentes sectores geogrdficos del Municipio los servicios
juridicos y psicosociales de acompafiamiento de las personas mayores.

Estrategia 2. Centro Dia

LINEA DE ACCION
a. Descentralizar en los diferentes sectores geogrdficos del Municipio los servicios, Q
talleres y actividades disefiados y dirigidos a los adultos mayores, con jornada de

servicios gue cubran el tiempo en el que se encuentran solos en casa. ? Z/
Estrategia 3. Productos Y Servicios Con Acceso Y Uso Para Todos Y
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Alcaldia Municpal de Chia

LINEAS DE ACCION
a. Beneficios para las personas mayores que mejore el acceso y disminucion de
costos en servicios como transporte y actividades IUdico — recreativas  y de

enfrefenimienfo, con prioridad en la poblacién adulto mayor inmersa en la
pobreza extrema.

o. Fomentar el cumplimiento de Ia regulacién normativa existente a favor de los
beneficios de los adultos mayores en los procesos de atencidn preferencial.

| LINEA ESTRATEGICA 4: | = omoa =
SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA EL ADULTO MAYOR SR R R .

Esirategia 1. Plan De Seguridad Alimentaria

LINEAS DE ACCION

a. Evaluar y realizar seguimiento del estado nutricional de los adultos mayores del
Municipio, implementando acciones para mejorar el nivel nutricional de esta
poblacion.

0. Desarrollar un Programa de Comedor Comunitario a nivel municipal que
contribuya a mejorar el consumo de alimento mediante el suministro de una
racion  alimentaria  diaric  para  adultos mayores en  condiciones de
desplazamiento, vulnerabilidad y extrema pobreza.

c. Coordinar desde la  Administracién  Municipal  acciones integrales e
intersectoriales que faciliten el mejoramiento de la situacién alimentaria vy
nutricional de la poblacidn adulto mayor, constituyendo el espiritu y marco
adecuado para una eficaz implementacion de la Politica PUblica de seguridad
alimentaria del Municipio.

a. Gerantizar la continuidad y ampliacién de cobertura anual del Programa de
afencion domiciliaria que comprende la enfrega del complemento alimentario,
Kit de aseo, mitigando el indice de pobreza en la poblacién adulto mayor.

_LINEA ESTRATEGICA 5: e e R e |
| ENVEJECIMIENTO ACTIVO R S e e N =

Estrategia 1.Adecuacion Y Creacién De Entornos Saludables Y Accesibles Para El

Sano Esparcimiento

LINEAS DE ACCION

a.Gerantizar espacios no competitivos destinados al uso del fiempo libre a través de
actividades  infergeneracionales saludables,  recreo-deportivas, productivas
propias de la poblacién adulto mayor, articulando los Programas de recreacién
a nivel municipal, promoviendo en el adulto mayor interés y preocupacion por su
autocuidado, autonomia y mejorfa de la calidad de vida.

o.Implementar subprogramas IUdicos, recreativos vy deportivos descentralizados
para las personas mayores que focalice la promocidn de hdbitos saludables,
espacios de encuentro, organizacién y participacion ciudadana, a través del
desarrollo de acciones que les permitan mantener un auto concepto en
férminos de productividad y participacién activa dentro de la sociedad y nucleo
familiar.

C.forfalecer los  sitios  incluyentes donde se  desarrollen  encuentros
intergeneracionales que potencidlicen la creatividad y el uso de tiempo libre,
aprovechando aportes de las experiencias y vivencias de las personas adultas
mayores que resalten sus capacidades.

d.Promover inclusion social de los adultos mayores en los diferentes espacios de
participacion. ' = AT EE
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Alcaldia Muniapal de Chia

LINEA ESTRATEGICA 6:
CULTURA DEL ENVEJECIMIENTO

Esirategia 1. Todos Envejecemos

LINEAS DE ACCION

a. Formar ala poblacion en general como actores de una sociedad gue envejece
Y que por o tanto respeta y entiende las diferentes capacidades de cada grupo
poblacional.

p. Promover en la sociedad joven y adulta la fenencia de una propia vivienda, con
el goce de los respectivos beneficios que esta adquisicién tfrae, limitando la
indigencia vy las situaciones de desamparo al momento de convertirnos en
adulto mayor.

c. Capacitar en el reconocimiento de capacidades y habilidades a Ia poblacion
adulto mayor, familia y/o cuidadores para que su etapa productiva no se limite
a las labores en el hogar y al cuidado de los nifos.

d. Implementar campanas que eliminen toda forma de discriminacion, maltrato,

Cbuso y violencia en los adultos mayores, dirigidas a toda la sociedad,

especialmente a las empresas prestadoras de servicios como salud y fransporte.

Disenar y adecuar entornos fisicos bajo los Principios de Disefio Universal, dando

lugar a entornos equiparables, de uso flexible, simples e intuitivos, perceptibles,

folerantes al error, que exijan un minimo esfuerzo, con un famano y espacio que
permitan el acceso y el uso por todas las personas.

@

4.  DISCAPACIDAD

| LINEA ESTRATEGICA 1: T e e
| ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

Estrategia 1 Acceso y accesibilidad a la salud

Lineas de Accién:

a. Garantizar que todas las personas con discapacidad se encuentren aofiiadas al
sistema de salud, en el tiempo de ejecucion de la politica

o. Garanfizar la adecuada atencién en salud de las personas con discapacidad,
mediante el Disefio e implementacion de acciones dirigidas a generar calidad
en la prestacion de servicios de salud para esta poblacion.

c. CGarantizar el acceso a ayudas técnicas y/o tecnoldgicas necesarias para la
nabifitacion y rehabilifacion integral en salud de Ias personas con discapacidad,
mediante estrategias de articulacion para gestionar este tipo de ayudas.

d. Garantizar el acceso a procesos de habilitacion y rehabilitacion a la poblacién
con discapacidad mediante el fortalecimiento de estrategias de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad (RBC) que incluyen atencidn domiciliaria.

Estrategia 2: Cobertura en Salud

LINEAS DE ACCION:

G. Aumentar la cobertura en atencidn de las personas con discapacidad mental,
mediante la articulacidén publica, privada, institucional e intersectorial
garantizando la atenciéon de emergencia a la poblacion psiquidtrica

Promover Programas de salud sexual y reproductiva que vayan dirigidos ¢ IO\%Q ]

g

poblacion con discapacidad y cuidadores que sean accesibles a la misma.

£ {t., g&/ Iaai@}iaw(a JM«ZM pm Cﬁizf« 7

Diraccion <ra 11 Ho 11-28Telifono: 62 445944 ent, 2000 Fijo: 86 15420
corize sechaciends Eihia-cundinama 2a.govioo Paging Wab: wivw, chis-cun dinam arca. gov.co

e,

c@ﬁ““n" By




Brrso

Cirsccion a1l He 11-29Takifono: $3 44444 et 2000 Fijo: 5815520
sechacienda 2 ahigcundinama .00 P aging Wb wwes chis-cundinamarc, gOV.L0

Alcaldia Municpal de Chia

Estrategia 3. Promocion del Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas

con Discapacidad (RLCPeD):

LINEAS DE ACCION:

a. Garantizar la caracterizacion del 100%  de las personas con discapacidad del
municipio de Chia, mediante la promocién del sistema de RLCPCD, haciendo
de este un requerimiento para acceder a Programas de salud, sociales,
culturales y educativos dentro del municipio.

LINEA ESTRATEGICA 2. : B o ok

GARANTIZAR EL DERECHO A LA PROTECCION SOCIAL

Estrategia 1. Proteccién Social

LINEAS DE ACCION:

c. Garantizar una atencién oportuna a las personas con discapacidad a quienes
se les vulneran sus derechos, mediante la Generacién de una ruta de accién
clara y definida de apoyo y seguimiento, en casos de malfrato o abuso a
personas con discapacidad, con su pertinente divulgacion.

©. Fortalecer la asistencia juridica para el apoyo, gestién y reconocimiento de los
derechos de la poblacién en condicién de discapacidad en el tiempo de
ejecucion de la Politica.

Estrategia 2. Inclusion laboral

LINEAS DE ACCION:

a. Promover la autonomia econdmica de personas en condicidn de discapacidad,

familias o cuidadores a fravés de la creacion de nuevas unidades productivas vy

el fortalecimiento de las ya existentes.

Aumentar la oferta laboral para personas con discapacidad por parte de las

empresas del municipio mediante entrega de incentivos a las empresas

municipales que realicen procesos de inclusidn laboral exitosos y el fomento de
nuevas oportunidades laborales.

c. Garantizar la confinuidad de los procesos de capacitacion, para mejorar
habilidades de trabajo en las personas con discapacidad y sus cuidadores.

d. Fortalecer el Programa de Inclusién Laboral y desarrollo econdmico de personas
con discapacidad vy sus cuidadores mediante la formacién laboral, la gestion
con empresas privadas y la ampliacién de coberturas de personas incluidas
laboralmente.

o

Esfrategia 3. Acompaiamiento a las familias

LINEAS DE ACCION:

a. Promover el fortalecimiento de los talleres de “cuidando cuidadores” que se
nan venido implementando en el municipio en el marco de Ia estrategia de
RBC.

o. Dar continuidad al proceso de formaciéon y participaciéon activa  de lideres
comunitarios buscando empoderar a la poblacién en la bUsqueda de soluciones
a sus necesidades.

c. Garantizar la continuidad en la enfrega de subsidios alimentarios y/o
econdmicos que buscan minimizar la situacién de vulnerabilidad de las familias
de personas en condicién de discapacidad.

d. Generar acciones o estrategias que propendan por el fortalecimiento d
Programas de apoyo a las familias de personas con discapacidad.
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| LINEA ESTRATEGICA 3: :
FOMENTAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EDUCATIVA CON CALIDAD

Estrategia 1. Educacion inclusiva y especializada

LINEAS DE ACCION:

¢. Disenar e implementar acciones interinstitucionales que permitan acceso, y
cermanencia de la poblacién con  discapacidad del municipio para brindar
procesos educativos adecuados mediante la implementacion de metodologias
flexibles acordes a cada una de las necesidades.

Disenar e implementar acciones interinstitucionales que permitan la atencién a
a poblacién en condicion de discapacidad del municipio, brindando procesos
educativos de inclusidén de acuerdo a sus necesidades y capacidades.

Disenar la politica publica en educacién incluyente gque se constituya como
complemento de esta politica.

(o)

O

Esirategia 2. Atencién Integral

LINEAS DE ACCION:

a. Garanfizar la continuidad de los Programas de atencién especializada integral
con permanencia como apoyo a las instituciones educativas para la atencién
de nifos, ninas y adolescentes con dificultades de aprendizaje y en condiciones
de discapacidad.

Estrategia 3. Acuerdos Interinstitucionales

LINEAS DE ACCION:

G. Promover convenios con instituciones técnicas, tecnolégicas v de educacidn
superior que desarrollen procesos de formacién académica para responder
necesidades de las personas con discapacidad.

LINEA ESTRATEGICA4:

GARANTIZAR LA PARTICIPACION -D_E.,E'E'R;'Soﬁﬁs CON DisgAPAgE‘B

AD EN ACTIVIDADES

_RECREATIVAS, LUDICAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES, :

Estrategia 1: Adecuacién de espacios

LINEAS DE ACCION:

a. Garanfizar  espacios descentralizados de integracion deportiva y recreativa
para personas con discapacidad mediante el fortalecimiento de estrategias
dirigidas a este fin.

0. Garantizar  espacios  fisicos adecuados que permitan el desarrollo  de
nabilidades, destrezas deportivas y recreativas para personas con discapacidad.

Estrategia 2. Aprovechamiento del tiempo libre y promociéon de la cultura

LINEAS DE ACCION:

¢. Generar acciones institucionales que garanticen el efectivo ejercicio de los
derechos culfurales de la poblacién en condicidén de discapacidad del
municipio, mediante el Aumento de la oferta incluyente de Programas culturales
y artisticos.

o. Fomentar estrategias para la generacion de material cultural, televisivo, teatral y
ofras actividades en formatos accesibles para la poblacién con discapacidad,
garantizandoles el acceso a la informacidén en bibliotecas, entidades culturales,
escenarios artisticos y culturales

c. Crear estrategias dirigidas a fomentar el desarrollo de expresiones artisticas en .
las personas con discapacidad donde se incluya la entrega de estimulos a los
Creadores y gestores culturales en condicién de discapacidad.

o
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Alcaldia Muniapal de Chia

' LINEA ESTRATEGICA 5:
PARTICIPACION EFECTIVA E INFLUYENTE

Estrategia 1: Medios de Participacién y visualizacién

LINEAS DE ACCION:

¢. Garantizar la confinuidad de los espacios de participacion ciudadana mediante
el Fortalecimiento del comité de discapacidad como sujeto politico de
derecho, para que sea éste, el principal ente de control en el disefio,
‘mplementacion, seguimiento y veeduria de la politica pUblica en discapacidad
durante todo el fiempo de implementacién de la politica

o. Apoyar y articular todas las acciones con las entidades civiles de personas con
discapacidad y cuidadores del municipio.

LINEA ESTRATEGICA é:

GARANTIZAR EL ACCESO EN IGUALDAD DE CONBI_-_ ONES AL____“ENTORNO FJSICO |
iINFCRMATIVO, COMUNICATIVO Y ALTRANSPORTE ~ - |

Estrategia 1. Comunicacion efectiva

LINEAS DE ACCION:

a. Fomentar acciones que garanticen el acceso de la poblacidn con

discapacidad a la informacion, implementando el uso de herramientas ya

existentes para esto en la biblioteca municipal.

Implementar estrategias de formacidn en canales comunicativos alternos

dirigido a docentes y funcionarios pUblicos.

c. Promover la divulgacion de la informacidn mediante el uso de canales
comunicativos alternos.

o

Estrafegia 2. Adecuacion de infraestructura

LINEAS DE ACCION:

a. Implementar acciones que garanticen el acceso de todas las personas con
discapacidad a todos los entornos fisicos del municipio mediante la elaboracion
e implementacion de un plan de accién de accesibilidad en el primer afio de
ejecucion de la politica.

b. Garantizar el cumplimiento de las normas de accesibilidad universal en las
nuevas construcciones, mediante la inclusidon  de criterios de aprobacién que
garanticen la accesibilidad de personas con discapacidad a los espacios
publicos.

c. Garantizar la adecuacion progresiva de la infraestructura publica del municipio,
priorizando la de los espacios donde se desarrolla el Programa de Discapacidad
de la Alcaldia.

Estrategia 3. Vivienda

LINEAS DE ACCION:

a. Implementar acciones que permitan a las personas con discapacidad en
condicién de pobreza acceder a viviendas dignas, mediante la adecuacion de

criterios de seleccidn acordes para esta poblacién en proyectos de vivienda d
interes social o prioritario. Q
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5. MUJER Y GENERO

Esirategia 1. Mujer transformando cultura y construyendo paz
LINEAS DE ACCION

a.

identificar los conflictos sociales, culturales, econdmicos que afectan a las
mujeres con el fin de generar aprendizajes en la resolucién de los conflictos
desde la paz como cultura de transformacion.

. Orientar formacion a las mujeres mediante talleres Yy CUIsos que promuevan

una cultura de no violencia en el hogar, cultura de paz en comunidad, la
participacion ciudadana y el conocimiento de los derechos humanos.

Estrategia 2. Diversidad Sexual con Respeto e Igualdad
LINEAS DE ACCION

~
N

o

rormacion permanente a las entidades pdblicas y privadas en temas asociados
a la diversidad sexual buscando promover el respeto vy la prevencion de la
violencia hacia el sector LGBTI.

Favorecer el reconocimiento y garantia de derechos del estado v la sociedad
hacia la poblaciéon LGBTI.

. Crear una estrategia de atencién permanente a poblacion en diversidad sexual

orientada a la asesorfa juridica y acompafamiento psicosocial.

' LINEA ESTRATEGICA 2.

| ECONOMIA Y GENERO

Estrategia 1. Mujeres con Autonomia Econémica

a.

o}

~

Garantizar la implementacion de proyectos institucionales de acompaiamiento
ainiciativas de emprendimiento desarrolladas por mujeres.

Crear un plan de capacitacién insfitucional  a empresas sobre normas de
proteccion del derecho al frabagjo, salud laboral y ocupacional, mecanismos
judiciales de proteccién y disminucion de practicas discriminatorias de género.
Garanfizar la creacién de unidades productivas de alimentos de consumo diario
para confribuir con la politica publica de seguridad alimentaria del Municipio.

| LINEA ESTRATEGICA 3.

Se

| PARTICIPACION POLITICA Y TOMA DE DECISIONES

ousca empoderar a las mujeres en el ejercicio del poder y la adopcion de

decisiones, las mujeres tienen derecho a la igualdad de partficipacion.

Esir

ategia 1. Mujeres que participan

LINEAS DE ACCION

a.

o.

C.
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Apoyar la conformacidon de una escuela de liderazgo con enfoque de género
para las Mujeres de Chia.

Garanfizar el apoyo para el funcionamiento del Consejo Consultivo de Mujer y
Cénero y de sus diferentes proyectos.

Promover la participacion de mujeres campesinas, afrocolombianas, indigenas,

con discapacidad, nifia y joven en los diferentes espacios de participacion. é}g/
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LINEA ESTRATEGICA 4, B g |
SALUD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS e ’ |

Estrategia 1. Mujeres Con Aseguramiento

LINEAS DE ACCION

a. Implementar brigadas de aseguramiento para que las nifias, jdvenes, adultas y
adultas mayores se afilien al SSGG en el tiempo de ejecucidn de la politica.

o. Desarrollar divulgacién en los medios de comunicacién sobre el derecho a la
salud, en el tiempo de ejecucién de la politica.

Estrategia 2. Mujeres Saludables

LINEAS DE ACCION

a. Disenar e implementar campafias anuales de promocion de la salud vy
prevencion de la enfermedad, con énfasis en el cdncer de cérvix y de seno, en
el fiempo de ejecucidon de la politica.

o. Disefar e implementar campafias anuales de prevencidn de enfermedades de
fransmision sexual dirigidas a mujeres del Municipio.

Estrategia 3. Mujeres con proyeccién a una vida digha, con ejercicio pleno de su

sexualidad,

LINEAS DE ACCION

a. Educacion a padres, madres y estudiantes en tematicas de desarrolio sexual y
reproductivo.

o. Disenar estrategias de promocién y prevencién en salud sexual v reproductiva,
derechos sexuales y reproductivos con enfoque de género, buscando promover
el ejercicio de la sexudlidad plena y con responsabilidad.

C. Incorporar el enfoque de género en el disefio e implementacion de la vigilancia
en salud mental.

d. Implementar y dar sostenibilidad a una estrategias en vigilancia en salud
publica de la maternidad segura

e. Realizar acciones para el fortalecimiento de la vigilancia en salud pdblica de las
Enfermedades de Transmisién Sexual (ETS) con enfoque de género.

f. Acompanar el plan de educacién para la sexualidad y construccidn ciudadana
en cada una de las instituciones educativas del municipio.

| LINEA ESTRATEGICA 5 SRR e T T
| GENERO EN LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SRem U

Estrategia 1. Educacién con Igualdad

LINEAS DE ACCION

a. Implementar  estrategias educativas flexibles que permitan y garanticen el
acceso de las mujeres desescolarizadas o en exira edad para terminar su
formacion académica en bdsica primaria, bésica secundaria y media.

o. Disenar, implementar y hacer seguimiento a un Programa institucional de
acompafamiento que conlleve a la inclusién de Escuelas de Género en los
Proyectos Educativos Institucionales- PEl con el fin de disminuir la violencia de
género.

c. Promover la perspectiva de género para los docentes de todos los niveles
educatives, implementacion de lengudje no sexista, promocion de la
parficipacion igualitaria por parte de hombres y mujeres. ;/%
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LINEA ESTRATEGICA 6.

VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

Estrategia 1 Chia Sin Violencia De Género
LINEAS DE ACCION

o
A

O.

O

Fomentar estrategias institucionales que permitan la disminucién de los casos de
violencia en razéon de su género.

Garantizar la atencion psicosocial y acompafiamiento dirigido a las personas
victimas de violencia en razén a su género.

Divulgar la informacién vigente en materia legal que protege a las mujeres de los
diferentes tipos de violencia.

Fortalecer los  Programas institucionales  existentes de orientaciéon vy
acompanamiento especializada alas mujeres victimas de violencia sexual.
Garantizar las medidas de sensibilizacion. prevencion, proteccion y atencién de
la violencia de género comprendidas en la legislacion vigente.

En concordancia conla Ley 1641 del 12 de Julio de 2013 y la Sentencia T-043/15
en la cual se establecen los lineamientos para la formulacién de la politica
publica social para habitantes de calle, el municipio de Chia creard la ruta de
atencion integral del habitante de calle con el fin de garantizar la articulacién
entre las distintas instituciones en la atencidn oportuna a esta necesidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Implementacién de la Politica Piblica: Para el
proceso de implementacién de la Politica PUblica, en el municipio de Chia se
desarrollaran Planes de Accidén basados en las lineas estratégicas y estrategias
clanfeados para cada una de las poblaciones vulnerables aqul consideradas.

Se

planfean los siguientes lineamientos para la Implementacion de la Polftica

“Ublica *Chia, Ciudad Con Inclusién Social:

o

I

Cr
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Dirzacion:

sec.hacienda

tl Plan de Gestidn de la Politica PUblica serd elaborado en los primeros meses por
la Administracién Municipal y serd aprobado al Consejo Municipal de Politica
Social.

El Plan de Gestidon de la Politica PiUblica deberd ser incluido en el Plan de
Desarrollo Municipal de la nueva administracién, vy armonizado con el plan
oluricnual de inversiones.

El Plan de Gestidn de la Politica PUblica serdn liderados por el Departamento
Administrativo de Planeacion - Secretaria de Planeacién.

el Plan de Gestion de la Politica PUblica de accién deben considerar al Consejo
Municipal de Politica Social, cada una de las Secretarias Municipales, Mesas
Poblacionales, Redes de Apoyo, Juntas de Accidén Comunal, Comités o Mesas
especializados y demds organizaciones de cardcter civil, formales e informales,
gue tengan interés en el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
vulnerable.

La Administracion Municipal reactivard el Observatorio de Familia para dinamizar
la realizacion de estudios que permitan determinar la dindmica familiar en el
Municipio y cada uno de los grupos poblacionales que o integran,
estableciendo acuerdos de cooperacién con instituciones de educacion
superior para el fortalecimiento de la investigacién social y produccion de
informacion.

Los Planes de Accidén deben considerar ademds de todo lo anteriormente

expuesto, los estudios existentes en el Municipio sobre Familia, Etnias, y sector,
LGTBI. 2
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/. Ala hora de generar el Plan de Accidn, se fendrdn en cuenta los Ejes, Lineas y
Metas de la Polifica PUblica Nacional para las Familias Colombianas 2012-2022 o
la vigente.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Seguimiento y Evaluacién: Busca identificar las
dificultades en la implementacion de la Politica PUblica y poder establecer gjustes
en las acciones y estrategias propuestas; se hard seguimiento a: Los planes de
accion, con el fin de andlizar sus avances en cuanto a las acciones y tiempos
establecidos y de esta manera realizar los ajustes necesarios conforme a las metas y
o los objetivos, indicadores que den cuenta de la garantia de los derechos de las
ooblaciones objefo de acuerdo a la normatividad vigente y a los indicadores del
gasto publico social asignados a la ejecucidon de recursos financieros destinados a
cada poblacién.

La ruta para el reporte y consolidacién de la informacidn serd establecida por las
Mesas Tecnicas y Operativas del Consejo Municipal de Politica Social en las cuales
se realizard el andlisis de la informacién generada por el proceso de seguimiento;
para ello y segin el tema a ftratar, parficipardn en calidad de invitados los
representantes de los respectivos grupos poblacionales.

Los andlisis sobre avances y dificultades en la implementacion de los planes de
accion de cada grupo poblacional, serdn presentados ante el Consejo Municipal
de Polifica Social con el fin de tfomar las decisiones respectivas para su
mejoramiento.

Se deberd presentar un reporte al Consejo Municipal de Politica Social cada seis (6)
meses con miras a la foma de decisiones del Alcalde dentro de la gestidon publica
ferritorial, basado en los avances, dificultades e informacién actualizada que se
registre.

Cada cuatrienio (4 ARos) se hard evaluacion de los resultados e impactos de la
politica publica “CHIA, CIUDAD CON INCLUSION SOCIAL” gue dé cuenta de Ia

nitigacion de las problemdticas identificadas y el cumplimiento de los objetivos
establecidos, con base en los informes de seguimiento presentados por cada mesa
fecnica ante el Consejo de Politica Social.

Cada ano se presentard un informe por grupo poblacional de los resultados e
impactos de la implementacion de la politica puUblica que dé cuenta de la
mitigacion de las problemdticas identificadas y el cumplimiento de los objefivos
establecidos, con base en los informes de seguimiento presentados por cada mesa
téecnica ante el Consejo de Politica Social.

LOs avances en la implementacion de la Politica PUblica hardn parte integral de la
rendicion PUblica de cuentas de la administracién Municipal y estardn abiertos a
procesos de verificacidn por cuenta de las veedurias ciudadanas.

Esta rendicion de cuentas se realizard al finalizar cada vigencia, ante el Consejo
Municipal de Politica Social de Chia y a la comunidad en general respecto a las
acciones, actividades, Programas y proyectos implementados para  cada

poblacion beneficiaria, destacando los avances y las dificultades en cada una de
cllas.




Alcaldia Muniapal de Chia

Acemds denfro de este proceso de rendicidon de cuentas, se deberdn establecer
compromisos que permitan mejorar el accionar de la Administracién Municipal en

beneficio de la poblacidn.

Para este proceso podrdn utilizar las TIC's y mecanismos de difusidn como: redes
sociales, blogs, radio, prensa, entre ofros.

Con el fin de lograr un mejoramiento continuo en el proceso de seguimiento vy
evaluacion, es necesario que los involucrados en todas las etapas (recoleccién,
reporte y andlisis) tengan capacitacién actualizada vy permanente en sistemas de
informacion, indicadores, registro y andlisis de la informacion, ademads del proceso
para utilizarla y divulgarla.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Recursos: Para financiar las  acciones de la Polffica
PUblica se considera ademds el Sistema General de Participaciones, ingresos
cormientes de destinacion especifica de orden municipal, alianzas estratégicas con
entidades del nivel central, organizaciones de la sociedad civil, organizaciones
empresariales, la adminisfracion Departamental, Fondos de Cooperacién Nacional
e Infernacional y créditos si fuera necesario.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Difusién y Promocién: La Administracién Municipal por
edio de la Secretaria de Desarrollo Socidl, liderard estrategias de comunicacion e
informacién a la comunidad sobre los avances en la implementacion de la Politica

Puplica.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de
suU expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho del Sefor Alcalde, alos diez (10) dias del mes de noviembre

de Dos mil Quince (2015 W
GUIL ARELA RO

Alcalde Municipal de Chia
Proyecté Dr. Diego Raul Romero S. Secretario de Desarrollo Socia /,ﬁ‘ /

Proyecté Andrea Quecan Navarrete - Profesional Universitari 1

Proyectd Martha Sdnchez - Profesional Universitario O b sbmiﬂ
Proyecto Liliana Alarcdn Qvalle - Prafesional Universitario

Proyecté Marcela Diaz - Contratista VndadAaLiElA )¢

Proyecté Luisa Fernanda Amaya - Contr fista L. A ,P ’
Proyecto - Diona Soriano - Contratista (lS 1ONQ Cu(‘f’ b 30!:@1\0 'l
Revisé Dra. Luz Aurora Espinoza tobar - Jefe Oficina de Asesora Juridica
Aprobé -Consejo Municipal de Politica Publica
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