Alcaldia Municdipal de Chia

DECRETO 17 DE 2015
(16 Junio)

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIiA - CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial de las
concedidas por el Acuerdo Municipal No. 80 de Junio 12 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que el arficulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia establece que le
corresponde al Municipio como entfidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social %
culfural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la
Constitucion vy las leyes.

Que de conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1551 de Julio 6 de
2012, corresponde a los Municipios: “"Adoptar la estructura administrativa que
puedan financiar y que se determine conveniente para dar cumplimiento a las
competencias que les son asignadas por la Constitucién y la ley”.

Que de conformidad con el numeral 3 del arficulo 313 de la Constitucion
Politica corresponde a los concejos municipales: “Autorizar al alcalde para
celebrar conftratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las que
corresponden al Concejo."”

Que de conformidad con el numeral 6 del arficulo 313 de la Constitucion
Politica corresponde a los concejos municipales: “Determinar la estructura de I
administraciéon municipal y las funciones de sus dependencias: las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a
iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o
comerciales y autorizar la constitucién de sociedades de economia mixta.”

Que le corresponde al Alcalde Municipal en cumplimiento de lo dispuesto en el
numeral 4 del articulo 315 de la Constitucién Politica y en el literal d, numeral 3
del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012: “ Suprimir o fusionar entidades o
dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos.  Los

acuerdos que sobre este particular expida el Concejo, facultardn al olca%\
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Alcaldia Municipal de Chia
para que ejerza la atribuciéon con miras al cumplimiento de los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
definidos por el articulo 209 de la Constitucion Politica™.

Que el Concejo Municipal de Chia, mediante Acuerdo No 80 del 12 de junio de
2015, faculté al Alcalde, entre otfras materias, para  determinar la estructura
organizacional y funcional de la administracién municipal.

Que se cumplieron con los andlisis de que trata la Ley 819 de 2003:

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:
TITULO |
ESTRUCTURA INTERNA DE LA ALCALD/A MUNICIPAL DE CHIA

Articulo 1°. Estructura organizacional interna. La estructura organizacional de la
administracién central del municipio de Chia es la siguiente:

. DESPACHO DEL ALCALDE

Oficina Asesora Juridica

Oficina de Control Interno

Oficina de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones, TIC
Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa

Oficina de Participacidn Ciudadana

Consejo de Justicia
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2. SECTOR GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA
SECRETARIA GENERAL

. Oficina de Control Interno Disciplinario

. Oficina Centro de Atencién al Ciudadano

. Direccion de Funcidon Publica

. Direcciéon de Conftratacion

. Direccidn de Servicios Administrativos
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2.2.  SECRETARIA DE HACIENDA
2.1.1. Direccion de Rentas
2.1.2. Direccidén Financiera

2.3. SECRETARIA DE GOBRIERNO
2.3.1. Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana
2.3.2. Direccién de Derechos y Resolucién de Conflictos
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2.4 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION fﬁs\
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Alcaldia Munidpal de Chia ]
Direccion de Sistemas de Informacién para la Planificacion

Direccidn de Planificacion del Desarrollo
Direccidn de Ordenamiento Territorial
Direccidn de Urbanismo

SECTOR SOCIAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Direccidon de Accidén Social
Direccidn de Cultura

SECRETARIA DE EDUCACION
Direccion de Gestion Educativa
Direccidn Administrativa y Financiera

SECRETARIA DE SALUD
Direccién de Salud PUblica
Direccion de Vigilancia y Control

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

4. SECTOR DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

4.1.
4.1.1.
4.1.2.
4.2.

4.2.7.
4.2.2.

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial
Direccion de Turismo

SECRETARIA DE MOVILIDAD
Direccidn de Servicios
Direccidn de Educacion y Seguridad Vial

4.3. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

4.3.1.
4.3.2.
4.3.3.

Oficina de Programacion
Direccion de Infraestructura
Direccién Banco de Maquinaria

5. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

ALCALD{A MUNICIPAL DE CHIA

COMITES MUNICIPALES

DEPENDENCIA NOMBRE COMITE INTEGRANTES

ACTO SECRETARIO

ADMINISTRATIVO TECNICO
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA ASESORA
JURIDICA

Decreto No. 059
del 8 de Junio de
2006 - Acuerdo
Municipal No. 012
del 05 de
sepliembre de
2008

Resolucidn No.
1252 de 2007 -
Resolucion No.
2268 de 2010

Alecaldia Mumapal de Chia

Comité de Coordinacion
de Confrol Intemno de la
Alcaldia de Chia

Comit¢ de Conciliacién
y Defensa Judicial
Municipal

Jete de la Oficing
de Controt Interno

Asesor Juridico

Alcalde de Chia, quien o
presidird

Secretarios del Despacho
Jefes de Oficina del
Despacho del Alcaide

El Alcalde podrd invitar los
funcionarios de la
Administracion Central que
considere pertinente para
fratar temas especificos.

El Alcalde Municipal

tl secretario de Hacienda
El Asesor Juridico o su
delegado

El secretario de Gobierno
Invitados

W Acta de .
| conformacion del
| Comité de cada

| scgun la
- | modalidad
| cstablecida y
| Dependencia
| Hecutora, suscrita

| Alcalde

Convocatoria

por el sefor

Comité Asesor Evaluador [

Jefe de la Oficina
Asesora de
Contrataciéon

Servidores Publicos de cada
Area {Técnica, Financiera,
Juridica, ccondmica)

-;’ Resolucion 040 de
F {2011

Comité de Confraiacion

Jefe Oficina
Asesora de
Contratacion

SECRETARIA DE PLANEACION

Direccion: Cra 11

Resolucion No.
001 del 1 de
febrero de 2012

Comité Interno de
Direcciony
Coordinacion de la
Secretaria de Planeacion
Municipal
(uso de suelo)

Secretaria de
Planeacion
Municipal

Secretario de Planeaciéon
Director de Planificacion del
Desarrolio

Direccion de Urbanismo
Oficina de Sisternas de
Informacién, andlisis y
estadistica

Grupo de Ordenamicento
Territorial

Grupo de Apoyo Juridico
Inspeccién de Policia
Urbanistica y Ambiental

Acuerdo

Municipal 146 de

Comité "Por &l cual se
cambia ¢l destino de

Secretaria de

2012 bienes de uso pUblico” Plancacion
SRR,
. R %y
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Alcaldia Municival de Chia

LBl Alcalde

Secretario de Desarrollo
Social

Secretario de Planeacion
Secretario de Educacion
Secretario de Salud
Coordinador Centro /onal
ICBF

Personero Municipal

Dos Representantes de
Organizaciones Socicles
Un rector de las Instituciones

Decreto oficiales del Municipio
Municipal No. Un representante de los
1137 del 29 de - o Secretaria de prestadores del servicio
. Consejo Municipal de S : -
Junio de 1999 P ) Planeacién publico de bienestar familiar
. politica Social = o
Resolucidon No. Municipal en el municipio
1223 del 10 de uUn representante de los
junio de 2011 scrvicios publicos del
municipio

Un oficial representante del
Comandante de la Policia
del Municipio

Las Comisarias de Familia del
| Municipio

Director de Planificaciéon del
Desarrollo

Dircctor de Ambicnte y
Desarrolio Agropecuario
Director de Cultura Director
del IMRD

Alcalde Municipal
Secretario de Plancacion
Personero Municipal

Decreto . . 3 .
= Dircccidn Gerente VIS
Municipal No. 44 | . . L .
- Comité Técnico Sisben Planificacion del | Secretario de Desarrollo

del 3 de julio de K

2011 Desarrollo Social
Secretario de Salud
Director de Planificacion del
Desarrollo
Alcalde Municipal
Secretario de Planeacion
Director de Urbanismo
Director de Planificacion del

Decreto Comité Grupo de apoyo Dircccion Desarrollo

Municipal 47 de 4 Técnico de Planificacion del | Funcionario Encargado de

de julio de 2011 Estratificacion GATE Desarrollo Estratificacion
Delegado de la Personeria
Veedor del Comité
Permanente de
I stratificacion

Decreto 030 de Consejo Consultivo de S;Um(;”q,ie

2012 Ordenamiento | ancacio

Municipal

Representantes de la
Comunidad

Decreto Dircecion | Delegado de CODINSA

Municipal 134 del | Comité Permanente de o . Delegado de Caudales

. e Planificacion del
11 de Noviembre b stratificacion Dosarolio Delegado de Gas Natural
de 1994 [ Delegado de Emserchia

Delegado de Progresar S:A:
Delegado de la Personeria

Comité Técnico de SESicibiiontle

2 Planeacion .
Planeacion L i
Municipal X
fﬂ%
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Alcaldia Municin

| Decreio

Municipal No. 28
de junio 15 de

[ 2012

: Decreto 07 de

= 2013

Comité Interinstitucional
de | ducacidon Ambiental
{CIDEA) y Comité del
Sistema de Cestion
Ambicntal (SIGAM)

Comité Municipal de
Desarrolio Rural

Director del
Ambicnte y
Desarrollo
Agropecuario

Alcalde o su
delegado

El Alcalde o su delegado
quien serd el Presidentes

El Secretario de Planeacion
Director del Ambiente y
Desarrollo Agropecuario

El Secrefario de Educacién
Los Rectores de las
Instituciones Educativas del
Municipio

Un representante de la

[ ducacion Ambiental de la
Corporacion Autonoma
Regional de Cundinamarca
- CAR

El Personero Municipal

Un representante del Sector
Productiivo

Dos representantes del
Concejo Municipal

Un representante de los
docentes

Un representante del SENA
Un representante de los
medios locales de
Comunicacion

El Presidente de Asojuntas
Unrepresentante de ONG’s
Un representante de la
Policia Ambiental

Un representante de la
Comunidad Indigena

Un Representante de
Emserchia
Unrepresentante de Hydros
Chia

Un representante del
Conscjo Territorial

Alcalde o su delegado
Representantes designados
por el Concejo Municipal
Representantes der las
Entidades PUblicas
Departamentales,
Regionales y Nacionales que
adelanten acciones de
desarrotio rural en ¢l
Municipiio

Representantes de las
asocianes de acmpesinos y
de los gremios con
presencia en el Municipio
Representantes de las
Comunidades rurales del
Municipio, quienes deberdn
constituir mayoria

Decreto No. 07

| de 2012

Subcomité de
Estabilizacién Socio
Econdmica

Secretario para el
Desarrollo
Econdmico

Secretario de Planeacion
Secretario de | ducacion
Un Delegado del Director de
la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral de las
victimas

El Gerente del Banco
Inmohbiliario

El Gerente del VIS

Ei Director de Cultura

[ Director del IMRD

El Director Regionai del SENA
I Personero Municipal

£l Director Regional del
INCODER

Dos representantes dela
Mesa Municipal de
Participacion de victimas.
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Decreto No.
i 15/2010

lde Chia

Alcaldia Muniap,

Gobiemo en linea

Secretario General
Director Operativo
Jefe de Oficina de
Prensay
Comunicaciones
Asistencia Técnica

Senor Alcalde, Secretarios.
Directores, Control Intemo v
la Oficina Asesora de prensa
y comunicacion como ia
Secretaria técnica del
comite.

Secretario General, Jefe

526/2012

Administrativos

¥ L. Director de oficina Juridica, Secretario
Resolucion 1356 o - il
! 4o 2013 Archivo Servicios de Planeacion, Director de
Administrativos Servicios Administrativos y
Jefe de control Interno.
Resolucion No Director de Senor Alcalde, Secretario
’ PQR’s Servicios General, Conirol Intermno y

Servicios Administrativos

| Decreto No. 25
| del 2011

Comité de bajas

Jefe de Almacén
Genercl

Alcalde Municipal,
Secretaria General,
Direccion de Servicios
Administrativos, asesor
juridico, contador,
Almacenista General.

| Decreto No. 079
| del 20 de octubre
{ de 2011

| Resolucion No.
| 2138 A de 2011

Comité de Calidad

Comité interno Municipal
de Convivencia
Civdadanay
Conciliacion laborat

Secretario General

Director de la
Funcion Publica

Comité técnico de
Coordinacion: Alcalde, 10
sccretarios y jefe Oficina
Juridica y Jefe Contratacion.
Comité Opcrativo de los
sistemas: Secretario General,
Director de funcién Publica
y un representante de cada
Secretaria y de cada
dependencia.

Secretario General, Director
de Funcion Publica, Jefe de
Oficina de Control Interno
Disciplinario, Jefe oficina
Juridica, representanie de
los empleados, Sccretario de
Gobierno.

| Decreto No. 1228
| de 2005

Comité Comisidn de
Personal

Director de la
Funcion Publica

Director de Funcion Publica
Secretario para ¢l Desarrollo
Econdémico Dos
representantes de los
empleados

| Resolucion No.
| 652 de 2012

Comité Convivencia
Laboral

Dircctor de la
Funcién Piblica

Director de Funcion PUblica
Jefe Oficina Asesora Jjuridica
Dos representantes de los

I mpleados

Comité Paritario de
Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo Copasst

Director de funcidn
PUblica

Senor Alcalde Municipal
Director de tuncidn PUblica
Representantes de los
empleados
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Alcaldia Municinglde Chia

El Alcalde o su delegado

H Secretario de Salud
SECRETARIA TECNICA

Bl funcionario del mayor
jerarquia del Ministerio de
Trabagjo vy Seguridad socical
gue labore en el municipio
El Secretario de Hacienda
Dos Representantes de los
empleadores

Un representante del Seguro
Social o Nucva EPS

Un representante de las
cntidades Promotoras de

[ | Salud que operen en el
municipio distintas a la
Nueva EPS

Secretario de Salud | Un represeniante de las
Instifuciones Prestadoras de
| Servicios de Salud que |
[ opcren en ¢l municipio

Un representante de los |
| profesionales del drea de la |
satud.

Un representante de las
Empresas de Salud que
operen en el municipio

Un representante de las
Asociaciones o Alianzas de
Usuarios de Salud que
operen en el municipio Un
representante de las
Comunidades Indigenas que
tengan asiento en el
municipio

El Alcalde Municipal como
responsable directo de la
Satud del municipio o su
delgado quien lo presidird
Subsecretario de Salud
PUblica y Bienestar Social

El coordinador de Salud
PUblica o coordinador del
Plan de Intervencioncs
Colectivas en Salud Piblica
PIC,- SECRETARIA TECNICA

El epidemidlogo municipal o
persona encargada de la
Vigilancia en salud PUblica
del municipio

| El dircctor del Hospital San
Antonio de Chia o su
delegado o quien coordine
Secretario de Salud | el Area Cientifica o de
Promociéon y Prevencion

Un delegado por cada una
de las Instituciones
Prestadoras de Salud
Privadas que presten
scrvicios de control prenatal
Un delegado de los |
laboratorios Clinicos
presentes en el municipio

Un delgado de los
consultorios odontoldgicos,
presentes en el municipio

Un delgado de las EPS’s
presentes en el municipio

Un delegado de las EPS-C
presentes en el municipio

Decreto No. 011 Consejo Territorial de
de 2012 | Seguridad en Salud

SECRETARIA DE SALUD

Decreto No. 107 Comité de Vigilancia
A de 2010 Epidemioldgica COVE

Personeria Municipal. <

Un delegado de la // '
7¢

e
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Alcaldia Munianal de Chia

Comité Interinstitucional |
Municipal para ia
erradicacion del trabajo
infantil y la proteccion
del adolescente
frabajador entre 15y 18
anos

Resolucidon No.
558 de 2010

Secretario de Salud

Representante de la
Direccion Territorial del
Ministerio de la Proteccion
Social

El Subsecretario de Salud y
Bienestar Social -
SECRETARIA TECNICA

El Secretario de Educacién,
su delegado o quien haga
sus veces

El gerente para la
Plancacion y Evailuacion
Integral, su delegado o
quicn haga sus veces

El Gerente para el desarrolio
econdmico, su delegado o
quien haga sus veces

[l gerente de Desarrollo
Institucional y de Gobicrno,
su delegado o quien haga
SUS veCes

Representanie del Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar

Un representante de los
Trabajadores

Un Representante de los
cempleadores
Representante de la Policia
de infancia y Adolescencia
Representantes de las
Comisarias de familia
existentes en el municipic
£l defensor de Familia

Acuerdo No. 31 | Junta Defensora de
de 1999 Animales

Alcalde o su
dclegado

Alcalde o su delegado
Parroco o su delegado
Personero o su delegado
Micmbros de Asociacioncs
defensoras iegalmente
cstablecidas

Representante Secretaria de
Agricultura de la
Gobemacion

Secretario de t ducacion

Decreto No. 170
de 2004 - decreto
No. 85 de 2000 -
Decreto No. 214
de 2008

Comité Municipal de

Prevencion y Control

integral de Sustancias
Psicoactivas

Secretario de Salud

Gerente para ¢l desarrollo
Social o su delegado
Secretario de t ducacion o
su delegado

Secretario de Cultura o su
delgado

Subsecretaria de Salud
PUblica y Bicnestar Social o
su delegado — SECRETARIA
It CNICA

Comisarias de Familia Ly |
Gerente para el desarrolio
Institucional y de Gobiermo
su delegado
Subsecretario de Gobicrno o
su delegado
Subsecretaria general y de
Talento Humano ¢ su
delegado

Inspectores de Policia
Comandante de la Policia
del municipio o su deicgado
Director de IMRD o su
delegado

Jefe de Nucleo Educativo
Personero Municipal o su
delegado

Alors i ocbajndes o P Ol
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Alcaldia Munianal de Chia

| In representante de ICBF
Un representante de cada
uno de los medios de
| comunicacion: radio, prensa
y television
Un delegado del SENA
Un representante de la
iglesia o su delegado
Un representante de
Alcohdlicos Andnimos
Un representante del Sector
Empresarial
Un representante de Ia
Asociacion Comunal de
Juntas
| Un represeniante de la
Fiscalia
Un Juez o su delegado
Un representante de los
rectores de colegios oficiales
o su delegado
Un representanie de los
rectores de colegios
privados o su detegado
Un representante de los
personeros estudiantiles
Un representante de las
Asociaciones de Padres de
familia
El Alcalde Municipal de Chia
o su delegado, quien lo
preside
El jefe de la Direccidon de
Salud Publica - SECRETARIA
TECNICA
El Director de la entidad
prestatataria de servicios de
salud del Estado mas
representativa del lugar
quien presidird en caso de
ausencia de la autoridad
administrativa
Un representante por cada
una de las formas
organizativas sociales y
comunitarios y aguelias
promovidas alrededor de
Decreto No. 204 Comité de Participacion |' Progrgrr;os de. S.O{Ud; eln e
de 2008 y Comunitaria de Salud del | . = Sy T L e 5
Decreto No. 51 | Municipio de Chia | Sccretario de Salud | como: o). las formas

organizadas promovidas

de 2010 COPACO alrededor de los programas
de salud como URCOS, |
UAIRAS, COE, COVE,
MADRES COMUNITARIAS,
GESTORES DE SALUD,
[ MPRESAS SOLIDARIAS Dt
SALUD. B). Las Juntas
Administradoras Locales. ¢).
| Las organizaciones de la
' | comunidad de cardcter
veredal, barrial, municipal.
d). Las Asociaciones de
usuanos y/o gremios de ia
produccidn, la
comercializacion o 1os
| servicios legalmente
! reconocidos e]. el sector
educativo f). [ a Iglesia

wm liiNet =
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Alcaldia Muniapal de Chia

El Alcalde Municipal o su
delegado quien lo presidird
gl Director o su Delegado de
la Clinica San Juan de Dios
de Chia
Cerente para el Desarroilo
Social o su delegado
El Subsecretario de Salud y
Bienestar Social
SECRETARIA TECNICA
El Comandante de la Policia
Local
Un delegado del Instituto
| Colombiano de Bicnestar
Familiar
H Director del Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar
El Director de Nucleo
Educativo
El Secretario de Gobierno
El Coordinador del Plan de
Intervenciones Colectivas
PIC
t ejecutor de Salud Mental
| El Personero Municipal o su
Decreto No. 116 Red de Apoyo de Salud | N . delegado
de 2009 i Mentat Seecioheetsalulli - s Boid
Comisarias | y Il de familia
tH director o su delegado de
las IPS que hacen presencia
en el municipio
La Secretaria de
EDUCACION
Un representante de los
jueces promiscuos
municipaies
Un representante del Instituto
de Medicina tegal
Un representante del
Programa de Juventud
Profesional representante de
las organizaciones no
gubecrmamentales que
frabajen con la poblacion
victima de maltrato infantil,
| violencia intrafamiliar y/o
abuso sexual en el
municipio.
Una promotora de Salud
Una representante de las
madres comunitarias
Un representante de la
Iglesia

Comité de Vacunaciéon | Secretario de Salud

» .
Decreto 41 de Comité de Seguridad

Alimentaria y Nutricional | Secretario de Salud
2011
SAN |
Secretario de Educacién
Director del Area de Calidad
en la Secretaria de
| Decreto 82 del 27 | Comilé Municioal de Director del Areq | EdUCacion
. . 'y N Un representante de los

de Septiembre de | Capacitacion Docente y | de Calidad de la Direct] ) tes de |

2010 - Decreto se dictan otras seciretaria de [ |rﬁc g 5 oEcden e? Lo

709 de 1996 disposiciones I ducacion il oSS (Eellesliieis

PUblicas del Municipio
Un Representante de las
Instituciones de Educocién}z/

SECRETARIA DE |

Superior que en su Estructu
77
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Alcaldia Municin

lde Chia

Decreto 83 del 2/
de Septiembre de
2010 Decreto
1567 de 1998

Comité Municipal de
Bicnestar para Docentes
y Directivos Docentes y
sc dictan otras

disposiciones

Secretario de
Educacion o su
Delegado

y Organizacién cuenten por
o menos con un programa
de Educacién Virtual con
Sede o influencia en el
Municipio de Chia.

£l Coordinador o Director del
Arca de Recursos Humanos
de la Secretaria de

b ducacion del Municipio.

Un Representante de las
Instituciones de t ducacion
Supcrior que on su Estructura
y Organizacion cuenten con
la Facultad de Educacion,
con sede o Influencia en el
Municipio de Chia

Un Representante de las
Instituciones de t ducacion
Superior que en su Estructura
y Organizacion cuenten con
Facultades difcrentes a
Educacion, con sede o
Influencia en el Municipio de
Chia

Un representante del Sector
Productivo, agremiacion
reconocida, con sede o
influencia en el Municipio de
Chia.

Un representante de la Cajo
de Compensacion Familiar,
de los Programas de
formacion y capacitacion
que representen en su
mayoria la vinculacién de los
docentes de fa misma

Un representante de los
sindicatos gue agrupan al
mayor nimero de docentes
y Directivos Docentes
pertenecientes a la planta
global docente del
Municipio de Chia

Secretario de Educacion o
su delegado guien lo
presidird

H Director del Area de
Talento Humano de ia
Secretaria de Educacion
Un Funcionario del arca de
Calidad de la Secretaria de
t ducacion

Un Representante de los
directivos Docentes de tas
Instituciones Educativas
PUblicas del Municpio.
Profesional Encargado de
Bienestar Social para
Docentes y Directivos
Docentes, del Area de
lalento Humano de las
Secretaria de Educacién de
Chia.

21

Mo S/ Trabsfandedondor Don (i

Direccion: Cra 11 No 11-29 piso 2 Teléfono 88 44 444 Ext. 1800/ 1802

Correo: juridica@chia-cundinamarca gov.co Pagina: www.chia-cundinamarca.gov.co

(o

ety R
- s
: v i50 9001
P& pp a0 ‘:’ !593;’9:?



| Decreto 84 del 27
de Septiembre de

Alcaldia Muniaoval de Chia

Comit¢ especial de
Docentes Amenazados ©
Desplazados en el
Municipio de Chia y se

Secretario de
Educacion o su

El Alcalde del Municipio de
Chia o su Delegado quien lo
presidird

El Secretario de Educacion
Un representante del
sindicato que agrupe la
mayor parte de docentes y
directivos docentes del

2010 dictan otras Delegado Municipio de Chia
| disposiciones para su El Jefe o responsable de
' funcionamiento | Talento Humano de la
| Secretaria de educacion
quien actuard como
Secretario
El secretario de Educacion
Comitée Directivo para el tl Gerente de
e Resqlu_cién proyecf_o' de secrefario de Modemizocié?. o quien
= Municipal No. /82 modermizacion de la ="y gjerza sus funciones
" . P .| Pducacion o su P .
- | dcl 24 de Mayo Gestion de la Secretaria Delegado Los facilitadores que serdn
de 2010 de Educacion en el S integrados por los directores
Municipio de Chia de Calidad, cobertura y del
= Area Financiera
g | El Secretario de Educacion
del Municipio de Chia guien
lo preside
= |t Director de Talento
: | Humano y Prestaciones
| Sociales de la Secretaria de
i | Educacion del Municipic dc
Resolucion Chia o quien haga sus veces
Municipal H Director de personal de la

No.1712 del 22 de
Septiembre de
2010 - Decreto
2831 de 2005

Comité Regional de
Prestaciones Sociales del
Magisterio de Chia

Sccretario de
Educaciéon o su
Delegado

Secretaria de Educacion

H Directivo Docente elegido
por votacion por parte de
los rectores en reunion
genceral de rectores del
Municipio de Chia

Un representante de o
Asociacion de Educadores
de Cundinamarca gue
agremia al mayor nimero
de docentes

Resolucion
Municipal No.75
del 03 de Mayo
dec 2011 - Decreto
2277 de 1979

Comité de Evacuacion
para el reconocimicento
de anos de servicios o
para ascenso al grado
14

Secretario de
Educacion o su
Delegado

El Secretario de Educacion
Municipal o su delegado
Como Representante del
Comité Territorial de
tormacion Docente estard
el Director del Area de
Calidad de la Secretaria de
Educacion

El Jefe del Crupo de Gestion
de Talento Humano de ia
Secretaria de Educacién
Municipal

" | Acuerdo 35 del 5
de enero de 2000

Por medio del cual se
crea cl Fondo y ¢l
Comité para el Fomento
de la t ducaciéon Superior
de Chiay se dictan otras
disposiciones (O!S

Secretario de
Educacion o su
Delegado

El Alcalde guien lo presidira
Il Secretario de [ ducacion
quien actua como
secretario 1écnico y en
ausencia del Alcalde podrd
presidir el Fondo

El sccretario de Hacienda
Dos Representantes de los
Planteles educativos del
Nivel medio (uno por los
planteles del Sector Piblico
y otfro porlos del sector
Privado)

Un representante clegido

Padres de | amilia exisferﬁggq
.
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Resclucion

| Municipal No.968

del 16 de Junio

| de 2010 -

Resolucion

| Departamental

| No. 5360 del 7 de
| septiembre de

| 2006

Alcaldia Munico,

Comité de Cobertura

alde Chia

Secretario de
Educacion o su
Delegado

en el Municipio

Un representante de los
estudiantes, seleccionado
de entre los alumnos de
decimo grado

El Secretario de Educacion
El Dircctor de Cobertura

El Director de Planeccion
Htncargado de los
Programas de accesc y
permanencia

El Encargado de! Area de
Tecnologia y Sistemas

A

| Decreto 3771 de

| 2007

Comité PPSAM
(programa de

Proteccion Secial Adulto

mayor

El responsable del
programa en la
centidad territorial,
ejerce la secretaria
técnica del comité
y debe ser
preferencialmente
¢l funcionario que
tenga a su cargo el
desarrollo de la
politica de la
poblacion
beneficiaria.

ICBF-ALCALDIA-
ORGANIZACIONES Y
CONSEJOS COMUNITARIOS-
CABILDOS INDIGENAS-
SECTOR SALUD-SECTOR
FDUCATIVO BENEHCIARIOS

;‘ Decreto 32 de

2004 Acuerdo 032
de 2000
modificado por el

Comit¢ Gerontolégico

un (a} coordinador
(a) ad-hoc vy un
Secretario (a) Ad
hoc clegidos por
los miembros del
Comité para un
periodo de un ano

ALCALDL-SECRETARIO D
SALUD-SECRETARIO DE

[ DUCACION DIRI CTOR
IMRD-DIRECTOR DE ACCION
SOCIAL-UN REPRESENTANTE
DE LAS ORGANIZACIONES
PRIVADAS-UN
RIPRESENTANTL DELAS
ORGANIZACIONES DE
ADUITOS MAYORI S
LEGALMENTE CONSTIUIDOS-
UN REPRESENTANTE DE LAS
ORGANIZACIONES DE
PENSIONADOS-UN
REPRESENTANTE DI TASTPS Y
ARS-UN REPRESENTANTE DE
IAS INSITTUCIONE S
EDUCACION SUPERIOR-DOS
ADULTOS MAYORES UNO DEL
SECTOR URBANO Y UNO DEL
SECTOR RURAL

ley 1145 de 2007 -
5 Decreto 084 de

2003
i

Comité de Discapacidad

el Secretario de
salud o su
delegado actuard
como Secretario
Técnico del comité

SECRETARIO DE SALUD-
SECRETARIO DE EDUCACION-
StCRETARIO DI
PLANEACION-COMISARIA DE
I AMILIA DOS
REPRESENTANTES DE LA
POBLACION-UN
REPRESENTANTE DE LOS
PADRES DE FAMILIA-DOS
REPRESNTANTES DE 1 AS
ONG’S QUE TRABAJAN COJ
DISCAPACIDAD -

Abors S&/TMMM Jontos Dor Cfis
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Alcaldia Muniapal de Chia

Comité de Seguridad
Alimentaria y Nutricional
para el Municipio de
Chia

Secretaria de
Desarrollo Social

Alcalde o su delegado
quien lo preside
Secretario de Salud
Secretario de Desarmollo
Social

Secretario de Educacion
Secretario de Hacienda
Secretario de Planeacion
Comisarias de t amilia
Delegado de Asojuntas
Enlace Municipal Familias en
Accidn

ICBF

SENA

Director de! Ambiente vy
Desarrolio Agropecuario

Acuerdo 47 de
12013

Por medio del cual se
crea vy estructura el
conscjo consultivo de
mujer y genero

Secretario de
Desarrollo Social o
su delegado

Decreto nacional
3773-2007

Comité Colombia Mayor

Casa Social

Acuerdo 16 de
2010

Comité Municipal de
Cultura

Alors $i1 Toalifand Justor Don Ol
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El Alcalde o su delegado
permanente, quien o
presidira

La Oficina de Turismo o
quien haga sus veces

La Direccién de Cultura o
quie haga sus veces

Un representante de cada
uno de los seciores artisticos
y culturales representativos:
Artes Plasticas,
Comunicacion Social, y
periodismo, Cine , Danzas,
literatura, Mdsica,
Patrimonio Cultural, Teatro,
Nuevas Tecnologias TIC s
Un representante de las
comunidades indigenas
debidamente reconocidas
en el Municipio

Un representante de los
centros de Educacion
Superior

Un representante de ia
Comunidad Educativa,
designado por ¢l CAPEM
{Consejo Asesor de Politicas
t ducativas Municipaies)

Un representante del sector
produccion, bienes y
servicios

Un representante de las
organizaciones culturales
Un representante de los
gestores culturales

Un representante de los
artesanos

Un representante del
Consejo Municipal de
Juventudes

Un representante de las
Organizaciones del adulto
mayor

Un representante de los
discapacitados

Un representante de las
Juntas de accion Comun,

!
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Alcaldia Municio

al de Chia

nombrado por las
Asociacion Comunal de las
Juntas

Un represeniante del
Patrimonio Cultural det
Municipio

Un representante de las
ONG Culturcles

| Decreto 067 de
1 2009

Consejo Municipal de
Politica Fiscal

Secretario de
Hacienda

El Alcalde o se delegado,
quien lo presidird

tl Secretario de Planeaciéon
El Secretario de Hacienda

H Director Hinanciero de las
Sccretaria de Hacienda

El Director de Rentas

El Tesorero de las Sccretaria
de tacienda o quien haga
SUS veces

Comité Técnico de
sostenibilidad de
saneamiento contable

Sccretaria de
tHacienda
Oficina de

Contabilidad

~
| Decreto 063 del
20 de diciembre
de 2012
S——

Decreto 38 de
junio 25 de 2013

Conscjo Municipal de
Seguridad

Secretario de
Cobierno

H Alcalde o su delegado
Juez Primero y Segundo
Promiscuo de Chia
inspector de Policia o su
delegado

El Gerente de las empresas
publicas de Chia o su
delegado

Secretario de Gobierno o su
delegado

El Personero Municipal

Bl Jefe de la Unidad de
Policia Judicial o su
delegado

tl Comandante de Distrito
de Policia o su delegado

H Director del Hospital San
Antonio o su delegado
Presidente de la Asociacion
de Juntas de Accion
Comunal o su delegado
Director de la Policia Civica
Comandante de Bomberos
Director de los Scout

El presidente del Concejo
Municipal

El representante de la
Asociacion de Comercianies
El Jefe de Plancacion

El Jefe de Nucleo Escolar

Ll Parroco

W S/ Talajandes oo on Ol
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Alcaldia Municin

lde Chia

Acuerdo 20 de
julio 30 de 2012

Decreto No. 07
de Febrero 20 de
2012 medificado
| por el Decreto 18
de 2012

Comité de Orden
Publico

Comite Territorial de
Justicia Transicional del
Municipio de Chia

Secretfana de
Gobiberno

Secretario de
Gobiemo

tH Alcalde Municipal Quien
io preside (Indelegable)

b Secretario de Gobiemo o
quien haga sus veces

El Comandante de la Policia
£l Departamento
Administrativo de Seguridad
(DAS)

El Director Seccional del
Cuerpo lécnico de
Investigacion (CTl)
Representantes de la fuerza
publica, organismos de
seguridad y policia judicial
El Alcalde Municipal, quien
lo preside

Secretario de Gobiermno
Secretario de Planeacion
Secretario de Salud
Secretario de t ducacion
Secretario de Desarrolio
Econdomico

Sccretario de Desarrollo
Social

Director de Cultura

Director de Turismo

b coordinador de la Cruz
Roja

El Presidente de la Defensa
Civil Municipal

El Director del Instituto
Municipal dc Recreacion y
Deportes

[ Comandante de Policia
del Municipio

I Comandante del Disfrite
£l Comandante del Distrito
Militar 47

El Gerente del Banco
Inmobiliario

tl Gerente del VIS

El Director Regional del ICBF
t Director Regional del St NA
El Personcro Municipal

Un Delegado del Director de
la Unidad para la Atencidn y
Reparacion Integrat a las
Victimas

El Coordinador Local
tiscalias

El Director Regional del
INCODER

Dos (02) Representantes de
la Mesa Municipal de
participacion de victimas

Mo i TMW Jontor Do (i
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Alcaldia Municin

lde Chia

Subcomité de
Prevencidn, Proteccion y
Garantia de no

Decreto No. 07
de Febrero 20 de
2012

repeticion
Decreto 30 de Consegjo Municipal de
2012 Gestion del Riesgo

Alora S TMKW Justes Der Chis
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Sccretario de
Gobierno

Secretaria de
Gobibecrno

Cemnpead®

Secretario de Gobiemnao,
Quien lo preside
Secretario de Desarrollo
Social

Un delegado de la Unidad
para la Atencion y
Reparacion integral a las
Victimas

Comandante de Distrifo
Comandante Brigada o
Unidad Militar
Comandante de Estacién
de Policia

El Personero Municipal

t Coordinador t ocal de
fiscalias

t coordinador o un
representante de la Cruz
Roja

El Presidente o representante
de la defensa Civil det
Municipio

El Notario del municipio
Dos (07) Representanies de
la Mesa Municipal de
participacion de victimas

El Alcalde Municipal, quien
lo preside (Indelegable)
Secretario de Gobierno,
Coordinador General del
Comité

Secretario de Planeacion,
Secretario Tecnico del
Comité

Secretario de Obras Publicas
Secretario de Desarrollo

t condmico

Secretario de Desarrclio
Social

Secretario de Salud
Secrefario de Transito y
Transporte

Director de Ambiente y
Desarrollo Agropecuario
Director de infraestructura
Director de Orden Publico y
Convivencia Ciudadana
Inspeccion de Policia
Urbanistica y Ambicental
Jefe Asesora de Prensa
Gerente de t mserchia
Comandante Brigada o
Unidad Militar
Comandante de Estacion
de Policia

Comandante de Distrito

£l Presidente o representante
de la defensa Civil del
Municipio

t Comandante detl Cuerpo
de Bomberos, Coordinador
operativo del Comité

El coordinador o un
representante de la Cruz

Roja ”J;Q
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Decreto No. 67
de Julio 31 de
2009

Alcaldia Muniaval de Chia

Comit¢ Directivo
Sectorial |

Secretario de
Gobiemo

El Secretario de Despacha,
quicn lo preside
{Indelegable)

Los Directores de las
respectiva Secretaria

l os tuncionarios gue el
Secretario de Despacho
invite

| Acuerdo 42 del 18
de noviembre de
2013

| Resolucion 1859
| de 2014

Consejo de Proteccion |
al Consumidor en &l
municipio de Chia

Porla cual se crea el
comité de conocimiento
y prevencién de riesgo

| para eventos masivos y
no masivos del municipio

Secretaria de
Gobicrno

Secretaria de
Gobierno

El Alcalde Municipal o su
delegado, quien lo presidird
El personero Municipal o su
delegado

El subsecretario de Gobiermno
O quien haga sus veces

Bl Gerente para la
Planeacion y Evaluacion
Integral o quien haga sus
veces

I Secretario de [ ducacion
El Subsecretario de Salud

Un delegado de la
Supcrintendencia de
Industria y Comercio - SSPD,
si lo hubicre en ¢l municipio
Un representante del gremio
Industrial

Un representante del Gremio

| Comercial

Un representante de la
Camara de Comercio, sila
hubiere cn el municipio
Cuatro representantes de la
Confederacion Colombiana
de Consumidores
Unrepresentante de la
Asociacion de Juntas

El Subsecretario de Medio
Ambicnte y Desarrolio
Agropecuario

t Secretario de Transito y
Transporte

Un representante de
Asobancaria

ool Decreto 4 de

Comision Municipal para
la coordinacion y
seguimiento procesos
electorales

Secretaria de
Gobierno

Fondo de Gestidon det
Riesgo de Desastres del
| Municipio

TITULO i

Secretaria de
Gobiermno

FUNCIONES DEL ALCALDE Y LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
CAPITULO |
DESPACHO DEL ALCALDE

Articulo 2°. Organizacién interna del Despacho del Alcalde. La organizac]

interna del Despacho del Alcalde, es la siguiente:

Alora S/ Tnabajando dunter Den Clia
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Alcaldia Muniapal de Chia

DESPACHO DEL ALCALDE

Oficina Asesora Juridica

Oficina de Control Interno

Oficina de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, TIC
Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa

Oficina de Participacion Ciudadana

Consejo de Justicia

Articulo 3°. Despacho del Alcalde. Son funciones del Alcalde Municipal de
Chia ademas de las asignadas en la Constitucién, la ley, las ordenanzas, 1os
acuerdos vy sin perjuicio de las que le fueren delegadas por el Presidente de Ia
Republica o gobernador respectivo:

En relacion con el Concejo:

>

Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la
buena marcha del municipio.

Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes vy
programas de desarrollo econdmico y social con inclusién del componente
de Derechos Humanos y de Derecho Internacional Humanitario y de obras
publicas, que deberd estar coordinado con los planes departamentales y
nacionales.

Presentar denfro del término legal el proyecto de acuerdo sobre el
presupuesto anual de rentas y gastos.

Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones:
presentarles informes generales sobre su administracion en la primera sesion
ordinaria de cada ano, y convocarlo a sesiones exiraordinarias en las que
sOlo se ocupard de los temas y materias para los cuales fue citado.
Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo vy
objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento
juridico.

Reglamentar los acuerdos municipales.

Enviar al gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancién o
expedicion los acuerdos del Concejo, los decretos de cardcter general
que expida, los actos mediante los cuales se reconozca y decrete
honorarios a los concejales vy los demds de cardcter particular que el
gobernador le solicite.

Aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales cuando el
concejo esté en receso;

En relacion con el orden pUblico:

1.

Correa: juridica@chia-cundinamarca gov.co Pagina: www.chia-cundinamarca.gov ¢o e R

Conservar el orden pUblico en el municipio, de conformidad con Ia ley vy las
instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo gobernador.
La Policia Nacional cumplird con prontitud y diligencia las ordenes que le

imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante. 'aDQ
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Alcaldia Mumapal de Chia_ o
Dictar para el mantenimiento del orden pUblico o su restablecimiento de

conformidad con la ley, si fuera del caso, medidas tales como:

a. Restringir y vigilar la circulacidon de las personas por vias y lugares
publicos;

b. Decretar el toque de queda;

c. Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes;

d. Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la
Constitucion y la ley;

e. Dictar dentro del drea de su competencia, los reglamentos de policia
local necesarios para el cumplimiento de las normas superiores,
conforme al articulo 9° del Decreto 1355 de 1970 y demds disposiciones
que lo modifiquen o adicionen.

Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la armdnica

relacion con las autoridades de policia y la fuerza publica para preservar el

orden publico y la lucha contra la criminalidad v el delito.

Servir como agentes del Presidente en el mantenimiento del orden pUblico

y actuar como jefes de policia para mantener la seguridad y la

convivencia ciudadana.

El Director de la Policia Nacional deberd solicitar al final de cada vigencia

fiscal a los alcaldes, un informe anual del desempefo del respectivo

comandante de policia del municipio, el cual deberd ser publicado en la
pagina web de la Policia Nacional.

Disenar, implementar, liderar, desarrollar y promover planes integrales de

seguridad y convivencia ciudadana, para garantizar instrumentos efectivos

contra la delincuencia urbana y rural.

El Alcalde podrd presentar ante el Concejo Municipal proyectos de

acuverdo en donde se definan las conductas y las sanciones: pedagdgicas,

de multas, o aquellas otras que estén definidas en el Codigo de Policia. Por
medio de ellas podrd controlar las alteraciones al orden vy la convivencia
que afecten su jurisdiccion.

Paragrafo. Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la ley 52 de 1990, los
alcaldes estardn obligados a informar a la Oficina de Orden PUblico y
Convivencia Ciudadana del Ministerio de Interior o quien haga sus veces, 10s
hechos o circunstancias que amenacen con alterar o subvertir el orden publico
o la paz de la comunidad, con la especificidad de las medidas que se han
tomado para mantenerlo o restablecerlo:

En relacién con la Nacién, al departamento y a las autoridades jurisdiccionales:

1.

Correo: juridica@chia-cundinamarca.gov.co Péaina; www.chia-cundinamarca.aov co

Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados
nacionales que ejerzan sus funciones en el municipio, cuando no haya
disposicién que determine la autoridad que deba hacerlo, en casos de
fuerza mayor o caso fortuito o cuando reciba tal delegacion.

Coordinar y supervisar los servicios, que presten en el municipio entfidades
nacionales o departamentales e informar a los superiores de Ias mismas, de
sumarcha y del cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios

respectivos en concordancia con los planes y programas de descrro 0.
municipal.
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Alcaldia Municipal de Chia
Visitar periddicamente las dependencias administrativas y las obras
publicas que se ejecuten en el territorio de la jurisdiccion.
Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.
Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando estas requieran de
SU apovyo e intervencion;

En relacién con la Administracién Municipal:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Dirigir la accidén administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representario
judicial y extfrajudicialmente.

Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes vy
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes,

Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de
conformidad con los acuerdos respectivos.

Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, senalarles
funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes, sin que a fal efecto se puedan crear obligaciones que
excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado.

Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuverdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables.

Elercer jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el cobro de las
obligaciones a favor del municipio o delegar dicha funcién en la tesoreria
municipal.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales
municipales y dictar los actos necesarios para su administracion.

Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de Ias
Juntas Administradoras Locales.

Imponer multas hasta por diez (10) salarios minimos diarios, segin la
gravedad, a quienes le desobedezcan, o le falten al respeto y segin el
procedimiento legalmente previsto.

Ejercer el poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bajo su
dependencia.

Senalar el dia o los dias en que deba tener lugar el mercado publico.
Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de
las juntas, concejos y demds organismos cuyos nombramientos
corresponda al Concejo, cuando este no se encuentre reunido, y nombrar
inferinamente a quien deba reemplazarios, excepto en los casos que en
contrario disponga la ley.

Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos pUblicos,
empresas industriales y comerciales, sociedades de economia mixta,
fondos rotatorios y unidades administrativas especiales del municipio.

Distribuir los  negocios, segin su naturaleza, entre las secretarias,
departamentos administrativos y establecimientos pUblicos. [4

%y

Hore i1 rbjndi ot Dor Ol

Direccion: Cra 11 No 11-29 piso 2 Teléfono 88 44 444 Ext. 1800/ 1802

Correa: juridica@chia-cundinamarca.gov.co Pagina: www.chia-cundinamarca.gov.co Sehmnoat

o N



15.

16.

17.

18.

Con

Con

Alcaldia Municipal de Chia

Autorizar comisiones a los empleados puUblicos municipales de carrera
administrativa para aceptar, con cardcter temporal, cargos de la Nacién,
de los Departamentos o municipios.

Atender lo relativo a las politicas de las Plantas de Beneficio de Animales
Destinados para el Consumo Humano y de las Plazas PUblicas que se
establezcan en el Municipio de Chia.

Solicitar al juez la declaratoria sobre la validez o la revision de las
condiciones econdmicas de los contratos de concesidn que haya
celebrado el municipio, cuando ello sea legalmente procedente y en los
terminos y condiciones definidos por las disposiciones legales en la materia.
Ejecutar acciones tendientes a la proteccidon de las personas, ninos e
indigentes y su integraciéon a la familia y a la vida social, productiva y
comunitaria; asi como el disehar, dirigir e implementar estrategias vy
politicas de respeto y garantia de los Derechos Humanos y el Derecho
Infernacional Humanitario, asegurando su inclusion en los planes de
desarrollo y de presupuesto anuales.

relacién a la Civdadania:

Informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania mediante la
dependencia competente en la materia.

Convocar por lo menos dos veces al afio a ediles, a las organizaciones
sociales y veedurias ciudadanas, para presentar los informes de gestion y
de los mds importantes proyectos que serdn desarrollados por la
administracion.

Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del municipio a
los gremios, a las organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania
en general.

Facilitar la participacion ciudadana en la elaboraciéon del plan de
desarrollo municipal.

relacion con la Prosperidad Integral de su regién:

Impulsar mecanismos que permitan al municipio, en ejercicio de su
autonomia, promover el desarrollo local a través de figuras de integracion
y asociacion que armonicen sus planes de desarrollo con las demds
entidades territoriales, generando economias de escala que promuevan Ia
competitividad.

Impulsar el crecimiento econdmico, la sostenibilidad fiscal, la equidad
social 'y la sostenibilidad ambiental, para garantizar adecuadas
condiciones de vida de la poblacidn.

Proveer al mejoramienfo de la gestién local en los términos legalmente
establecidos y confribuir en el marco de sus competencias, con garantizar
el despliegue de infraestructuras para lograr el desarrollo y la
competitividad nacional de conformidad con lo dispuesto en el Plan
Nacional de Desarrollo.

Generar, apoyar y financiar procesos de planeacién participativa que
conduzcan a planes de desarrollo estratégico comunal y comunitario e _
mediano y de largo plazo. /A »,
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Alcaldia Municipal de Chia
5. Crear el Consejo Municipal de Desarrollo Rural.

6. Expedir la cerfificacion para acreditar residencia a aquellas personas que
residen en el territorio del drea de influencia de los proyectos de
exploracion y explotacién petrolera y minera en general, y que aspiren
acceder a labores como mano de obra no calificada.

7. Incorporar dentro del presupuesto municipal, mediante decreto, los
recursos que haya recibido el tesoro municipal como cofinanciacién de
proyectos provenientes de las entidades nacionales o deparfamentales, o
de cooperacion internacional y adelantar su respectiva ejecucion.

Paragrafo. El Alcalde podrd delegar en los Secretarios de Despacho de la
alcaldia y en el jefe del departamento administrativo las diferentes funciones a
su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicién
legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estardn sometidos a los
mismos requisitos establecidos para su expedicién por la autoridad o entidad
delegante y serdn susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de
ellas.

Enlo referente a la delegaciéon para celebrar y ejecutar contratos, esta se regird
conforme alo reglado en la Ley 489 de 1998 vy la Ley 80 de 1993.

Articulo 4°. Oficina Asesora lJuridica. Son funciones de la Oficina Asesorg
Juridica:

1. Dar asesoria juridica y asistencia legal al despacho del Alcalde, a las
dependencias de la administracion central v las enfidades de Ia
administracion descentralizada del Municipio, cuando asf lo requieran.

2. Asesorar y revisar, en los aspectos juridicos, los proyectos de acuerdo,
decreto, resolucién o cualquier ofro acto administrativo que sea sometido
a su consideracion y que tengan relaciéon con los asuntos de competencia
del Despacho del Alcalde.

3. Hacer seguimiento y formular observaciones, cuando haya lugar a
cualguier normativa relacionada con temas de competencia del
Despacho del Alcalde.

4. Establecer, desarrollar, evaluar y aplicar pautas y directrices para el
desarrollo normativo en los asuntos del Municipio.

5. Dirigir, coordinar y supervisar el trdmite vy respuesta a las solicitudes de
concepftos, derechos de peticion, acciones de tutela, conciliaciones
prejudiciales y requerimientos de juzgados vy tibunales, personerias
juridicas, permisos y licencias de competencia del Alcalde.

6. Dirigir el andlisis y revision de los proyectos de Acuerdo que la
administracion deba someter a estudio del Concejo Municipal vy los
aprobados por este, en aspectos de constitucionalidad, legalidad vy
conveniencia 'y en caso de objecion preparar el proyecto
correspondiente.

7. Unificar, recopilar y estandarizar conceptos relevantes sobre las diferen
normas en temas relacionados con los asuntos del Municipio.

C
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Alcaldia Municipal de Chia )
Sustanciar las solicitudes de revocatoria y recursos interpuestos a los actos

administrativos proferidos por el Alcalde.
Atender las diligencias administrativas que le comisione o delegue el
Alcalde.

Adelantar las investigaciones estudios y andlisis juridicos sobre temas
propios del municipio, llevando a cabo la revisién de la normatividad,
doctrina y jurisprudencia existente a fin de formular los diagnosticos y
recomendaciones que sean del caso.

Formular propuestas de desarrollo del marco juridico municipal.

Asesorar, orientar vy vigilar la aplicacién de normas y poliicas en la
ejecucion de los contratos que deba suscribir el Alcalde.

Dirigir y coordinar la elaboracion y revision de los proyectos de actos
juridicos que le corresponda suscribir al Alcalde.

Colaborar con las demds dependencias del municipio en los asuntos
juridicos que requieran su intervencién.

Recomendar, sustanciar y proyectar lo pertinente a los recursos gue el
municipio deba resolver por la via gubernativa y preparar las respectivas
respuestas.

Dirigir y supervisar los procesos administrativos, laborales, civiles, penales,
arbitrales, conciliaciones y en general todas las actuaciones en 1os que
éste sea parte o tenga interés.

Representar judicialmente al municipio ante las autoridades competentes
cuando fuere el caso.

Participar en la elaboracién, formulacion, ejecucién y seguimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

Participar en la elaboracion, formulacion y ejecucion del Plan Indicativo de
accién y demds instrumentos de Planificacién del sector.

Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento
de los objetivos de corto, mediano vy largo plazo establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos
gue los complementan.

Generar y reportar la informacién estadistica y geogréfica requerida para
el Sistema Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinacion con I
Direccion de Sistemas de Informacidén para la Planificacion.

Articulo 5°. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control
Interno:

Asesorar a las dependencias de la administracién municipal vy demas
organismos, en el efectivo ejercicio del control interno y al cumplimiento de
las recomendaciones establecidas por esta Oficina.
Establecer los mecanismos de control de gestion y de resultados, asi como
de auditoria interna en relacion con el desempefio de las funciones y
servicios a cargo del municipio.
Prestar asesoria en la estructuracion y aplicacion de los planes, sistemas,
métodos y procedimientos de control interno, necesarios para garantizar
que todas las actividades, operaciones y actuaciones municipales se
realicen de conformidad con la Constitucion y la ley. U \
fﬁ/‘c&y’
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Alcaldia Muniapal de Chia )
4. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y

los sistemas de informacién del municipio y recomendar los correctivos que
sean necesarios.

5. Fomentar la formacidon de una cultura de autocontrol gue contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de Ia misién institucional.

6. Evaluar los métodos y procedimientos que se sigan en las actuaciones
administrativas y recomendar la supresion de aquellos innecesarios o que
puedan ser factor de ineficiencia o ineficacia.

7. Promover la difusién y el cumplimiento de las normas de control interno y
participar en los estudios de andilisis y administracion del rnesgo.

8. Presentar los informes que le solicite el Alcalde y demds organos o
entidades competentes.

9.  Coordinar las labores de esta Oficina con los diferentes entes externos que
participan en el sistema de control interno.

10. Vigilar que la atencién de las quejas v reclamos sobre los servicios que
presta el municipio, se realice oportunamente, de acuerdo con las normas
vigentes y rendir informe semestral al Alcalde.

11. Participar en la elaboracion, formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

12. Parficipar en la elaboracion, formulacion y ejecucion del Plan Indicativo de
acciéon y demds instrumentos de Planificacion del sector.

13. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento
de los objetivos de corto, mediano y largo plazo establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que
los complementan.

14. Generar y reportar la informacién estadistica y geogrdfica requerida para el
Sistema Estadistico y Geografico Municipal en coordinacién con Ig Direccidon
de Sistemas de Informacién para la Planificacion.

Articulo 6°. Oficina de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, TIC.
Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion vy las
Comunicaciones, TIC:

1. Promover la implementacion vy desarrollo de sistemas de informacién
relacionados con la prestacién de servicios al ciudadano, conjuntamente
con la Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -
TIC.

2. Disenar y proponer la politica de uso y aplicacién de tecnologias,
estrategias y herramientas, para el mejoramiento continuo de los procesos
de la Alcaldia de Chia.

3. Garantizar la aplicacion de los estdndares, buenas practicas y principios
para la informacidén estatal.

4. Asesorar y apoyar al Despacho del Alcalde y a las demds dependencias
de la Alcaldia en la gestion efectiva de los sistemas de informacion.

5. Asesorar al Alcalde en la definicién de los estdndares de datos de los
sistemas de informacién y de seguridad informdtica relativos a los sistemas
de informacién y comunicacion que tfiene el nivel centfral de la Alcaldi

Municipal de Chia. y /%>
v
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.
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Alcaldia Muniapal de Chia
Coordinar, autorizar el disefio, desarrollo e implementacion de los sistemas
de informacion, aplicaciones o sistemas corporativos que se requieran en
la ejecucion de los planes, programas y proyectos de la administracion,
que garanticen la oportunidad, confiabilidad vy unificacién de g
informacién y agilicen la toma de decisiones, sobre una plataforma
tecnoldgica esténdar y compatible.
Elaborar el plan institucional y estratégico en materia de tecnologias de la
informacion.
Formular el Plan Anual de Sistemas de Informacion para la administraciéon
central, junto con el presupuesto de inversion.
Elaborar los planes de desarrollo informdtico de la  administracion
municipal, de acuerdo con los lineamientos corporativos y a Ia planeacion
institucional, los cuales deberdn tener como prioridad garantizar que 1os
usuarios tengan acceso a una completa informacion sobre los servicios v
bienes a cargo del municipio, en coordinacién con la Secretaria General.
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién para mejorar la
calidad de vida de la comunidad, que potencie el acceso equitativo a
oportunidades de educacioén, trabajo, justicia, cultura, recreacién, entre
ofros.
Fomentar, en coordinacion con la Secretaria para el Desarrollo Econdmico,
el uso de las Tecnologias de la Informacion vy las Comunicaciones como
soporte del crecimiento y aumento de la competitividad, el acceso a
mercados para el sector productivo, y como refuerzo a la politica de
generacion de empleo.
Proponer los planes municipales de conectividad que faciliten la gestion
de los organismos publicos del orden municipal y apoyen la funcién de
servicio al ciudadano.
Proponer estrategias y adelantar gestiones interinstitucionales, publico
privadas, para promover el acceso a las tecnologias de la informacion a
costos mas asequibles.
Apoyar y elaborar conjuntamente con la dependencia interesada, 1os
estudios de conveniencia y de mercado, los pliegos de condiciones, para
los procesos licitatorios y contractuales relacionados con tecnologias de
informacioén y comunicaciones, y apoyar el seguimiento a convenios vy
proyectos informdaticos que se desarrollen en la administracion municipal.
Administrar la infraestructura de comunicaciones, de red e infraestructura
fecnolégica de la administracion central, los sistemas corporativos
existentes y los demds que se implementen.
Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia
de Sistemas de Informacion, Comunicaciones, Paginas WEB, correo
electrénico 'y demds programas  informdticos gue deba ulilizar la
administracion municipal.
Asesorar a las dependencias de la administracién centfral en g
administracion de las aplicaciones vy sistemas especificos que deban
atender, de acuerdo con sus competencias y funciones.

Velar por el buen funcionamiento de los equipos, aplicativos e
infraestructura tecnoldgica de la administraciéon central medlanfeftq_
elaboracion de planes de mantenimiento. ‘Byg
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19.

22.

23.

24,

25.

Alcaldia Municapal de Chia
Asistir y participar en representacion de la entidad en reuniones, juntas,
comités o consejos de cardcter oficial cuando sea convocado o
delegado.
Participar en la elaboracion, formulacién, ejecucién y seguimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.
Participar en la elaboracién, formulacion y ejecucion del Plan Indicativo de
acciéon y demds instrumentos de Planificacion del sector.
Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento
de los objetivos de corto, mediano y largo plazo establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos
que los complementan.
Generar y reportar la informacién estadistica y geogrdfica requerida para
el Sistema Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinacion con o
Direccién de Sistemas de Informacion para la Planificacion.

Articulo 7°. Oficina Asesora de Comunicacion y Prensa. Son funciones de o
Oficina Asesora de Comunicacién y Prensa:

1.

=
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Asesorar al Despacho del Alcalde en la formulacion de las politicas %
estrategias  de divulgaciéon y promocién permanente de los servicios,
planes, programas y proyectos que desarrolle la entidad, promoviendo el
uso y beneficio social de las comunicaciones y el acceso al conocimiento
para todos los habitantes del territorio de Chia.

Orientar a las dependencias de la Alcaldia en materia de comunicaciones
y difusion de su gestion.

Apoyar al Despacho del Alcalde en el manejo de medios.

Liderar y coordinar la estrategia de comunicaciones externa e interna de
la Alcaldia.

Asesorar a las dependencias y entidades del municipio en lo relacionado
con la ejecucion de eventos programados por el gobierno municipal,
coordinando con los medios de comunicacidn el cubrimiento de las
actividades y programas que desarrollan las autoridades municipales, con
el fin de obtener el respectivo registro visual, grafico e impreso en dichos
medios.

Preparar y publicar en los medios de comunicacion escrita y audiovisual, I
informacién generada por las distintas dependencias de la Alcaldia de
Chia.

Establecer y coordinar las relaciones con los medios de comunicacion
nacional, regional y local, para mantener espacios abiertos de divulgacion
de los planes, acciones y gestién de la Alcaldia.

Producir y emitir documentos, boletines y reportes sobre la entidad.

Disenar las herramientas necesarias para promover el adecuado uso y
aplicacion del logotipo e imagen institucional del Municipio, en busca de
la unidad institucional, con el fin de obtener una imagen representativa y
faciimente identificable.

Coordinar la edicién y publicacién del material @ divulgar a través de
distintos medios y del material que requiera impresién y edicidon especial
para su entrega, con el objetivo de desarrollar y maniener la imc?nr
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Alcaldia Municipal de Chia
institucional y garantizar estdndares de calidad en Ias presentaciones
propias de cada medio.

11, Administrar, mantener y evaluar los medios propios de comunicacion
publica de la Alcaldia, sitios en el Internet, publicaciones impresas y ofros.

12. Hacer seguimiento sobre el impacto causado en el desarrollo de
estrategias, programas y planes de comunicacion externa e interna.

13. Revisar diariamente la informacién divulgada por los medios de
comunicacién nacionales y regionales sobre el Municipio y las actividades
de sus autoridades, resumirla y enfregarla al Alcalde y a los directivos que
¢l sefiale. Asi mismo, responder oportunamente a las informaciones
inexactas que se publiquen.

14, Asesorar en la parte técnica a las dependencias y entidades municipales,
en la elaboracién de estudios y documentos previos y pliegos de
condiciones © sus equivalentes para la coniratacién de campanas
publicitarias, publicacién de avisos y demds necesidades en materia de
comunicacién, derivadas del cumplimiento de sus funciones.

15, Partficipar en la elaboracién, formulacion, ejecucién y seguimiento del Plan

Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

16. Participar en la elaboracién, formulacion y ejecucion del Plan Indicativo de
accion y demdas instrumentos de Planificacion del sector.

17. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento
de los objetivos de corto, mediano y largo plazo establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que
los complementan.

18. Generar y reportar la informacién estadistica y geogrdfica requerida para
el Sistema Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinacién con la
Direccion de Sistemas de Informacion para la Planificacion.

Articulo 8°. Oficina de Participacién Ciudadana. Son funciones de la Oficina de
Participacion Ciudadana:

1. Ejecutar politicas y dirigir el sistema de participacion ciudadana dentro del
Municipio de Chia.

2. Direccionar la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos
de formacion y generacidn de cultura politica para la participacion
democrdtica ciudadana que conduzca a la cudlificacién y el surgimiento
de liderazgos.

3.  Dirigir el fortalecimiento de las organizaciones y redes de la sociedad civil,
mediante  la  implementacién  de  acciones  de promocion,
acompanamiento y control para la consolidacion del tejido social vy la
gestion del desarrollo local y municipal de Chia.

4. Coordinar el gjercicio de Ia participacion y la movilizacién ciudadana, a
fravés de la dinamizaciéon de escenarios democrdticos gue incidan en la
gestion publica del desarrollo, el control social y el buen gobiermo para
construir una ciudadania incluyente, equitativa y tfransparente.

5. Direccionar la promocién y la consolidacion de escenarios para la
consfruccion de alianzas y acuerdos sociales, puUblicos y privados queﬁQ
impacten positivamente el desarrollo humano intfegral. %/})@\
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Alcaldia Municipal de Chia ) o
6. Promover el confrol social y la rendicién de cuentas COMOo ejercicios

responsables de participaciéon ciudadana para garantizar tfransparencia
en el manejo de los recursos pUblicos y en el cumplimiento de las alianzas y
los acuerdos sociales.

/. Implementar procesos formativos, mediante acciones estratégicas vy
propuestas pedagdgicas, y a través del desarrollo de competencias,
habilidades y destrezas, con incidencia en el desarrollo local, para la
fransformacion de la cultura politica y la participacion democrdtica.

8.  Promover la investigacion social y la gestion del conocimiento en el campo
de la formacién vy la participaciéon ciudadana, para cudlificar el impacto
de los procesos formativos.

9. Promover la cudlificacién y el surgimiento de liderazgos, implementando
estrategias de formaciéon vy generacion de cultura politica para la
participacion democratica ciudadana.

10. Impulsar el trabajo en red para articular las capacidades colectivas que
generen mayor impacto social, potencien su representatividad, faciliten la
fransferencia de conocimiento y racionalicen los recursos organizacionales
e institucionales.

1. Promover la participacion ciudadana en el desarrollo local, mediante el
desarrollo de presupuestos parficipativos, que permitan la incidencia de g
civdadania en los recursos publicos, en coordinacion con el Departamento
Administrativo de Planeacion.

12, Arficular los procesos participativos locales para la priorizacién, formulacion
y gestion de planes, programas y proyectos de iniciativa ciudadana que
contribuyan al desarrolio del municipio de Chia.

13. Fortalecer instancias, mecanismos e instrumentos de participacién
ciudadana en el Municipio para la consulta, deliberacion y decisiéon de 1os
asunfos publicos, en coordinacién con la Secretaria de Gobierno.

14. Implementar en articulacién con el Departamento  Administrativo de
Planeacién, la construccion participativa  de las metodologias e
instrumentos de planeacion, gestion, ejecucion y  seguimiento  del
desarrolio Integral del Municipio de Chia.

15. Disenar y ejecutar, en coordinaciéon con el Departamento Administrativo
de Planeacion, procesos de Planeacion locdl y Presupuesto participativo,
mediante la deliberacion sobre la destinacién de recursos de inversion
publica, para potenciar su impacto sobre el desarrollo humano integral, el
mejoramiento de la convivencia familiar y social y las oportunidades de
inclusion y equidad.

16. Gestionar y coordinar espacios de articulaciéon entre los equipos técnicos y
de parficipaciéon  ciudadana de  las diferentes secretarias y entes
descenfralizados que operan en el Municipio de Chia, para promover el
acceso integral de la comunidad a la oferta institucional.

17. Participar en la elaboracion, formulacion, ejecucién vy seguimiento del Plan

Municipal de Desarrolio y Plan de Ordenamiento Territorial.

18. Parficipar en la elaboracion, formulacion y ejecucion del Plan indicativo de

accién y demds instrumentos de Planificacion del sector.

19. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento

de los objetivos de corto, mediano y largo plazo establecidos en el Plan, dm
i
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Alcaldia Municipal de Chia . .
Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que

los complementan.

20. Generar y reportar la informacién estadistica y geogrdafica requerida para el
Sistema Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinacion con la Direccion
de Sistemas de Informacién para la Planificacion.

Articulo 9°. Consejo de Justicia. Son funciones del Consejo de Justicia:

1. Conocer en Unica instancia de los impedimentos y recusaciones del
Alcalde y de los servidores pUblicos de la administracién central.

2. Conocer en segunda instancia de los procesos de policia, adelantados por
las Inspecciones de Policia, Comisarias de familia, Inspeccion de Policia
Urbanistica y ambiental y Comando de Policia salvo Ias excepciones de
ley.

3. Conocer en segunda instancia los procesos administrativos de policia
como el contfrol de establecimientos de comercio abiertos dal publico,
infracciones al régimen de construccién, obras y urbanismo, restitucion de
bienes de uso puUblico, acorde con la ley 388 de 1997, ley 810 de 2003 v
demdas normas que regulen el régimen de obras y urbanismo.

4. Conocer de los recursos de apelacién y de gueja en los procesos por
contravenciones especiales de policia.

S.  Actuar en funcién jurisdiccional en segunda instancia de los procesos
civiles de policia, en perturbaciéon a la posesién o de mera tenencia y
amparos al domicilio.

6. Conocer en segunda instancia de los procesos de restitucion de bienes de
Uso publico y afectado al uso publico.

7. Tramitar y proyectar la respuesta a los derechos de peficion y demds
requerimientos sobre asuntos que deba conocer el Consejo.

8. Conocer en segunda instancia de las actuaciones  administrativas
proferidas por las Secretarias de la Alcaldia y las distintas instancias del
Municipio, salvo las excepciones de ley.

9. Conocer en segunda instancia de las infracciones al Cdédigo Nacional de
Transito, de conformidad con el arficulo 134 de g Ley 769 de 2002 o de las
normas que la modifiquen, adicionen o complementen.

10. Nofificar los actos administrativos y providencias que se elaboren en el
Consejo.

CAPITULO It o
SECTOR GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 10°.Integracién del Sector Gobierno y Administracién Publica. El sector
Gobiermno y Administracién Publica estard integrado por la Secretaria General,
Secretariac de Hacienda, Secretaria de Gobierno y el Departamento
Administrativo de Planeacion.

Articulo 11°.Organizacién interna de Ia Secretaria General. La organizacion
intferna de la Secretaria General, es Ia siguiente:

2.1.  SECRETARIA GENERAL
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Alcaldia Munidpal de Chia
. Oficina de Conftrol Interno Disciplinario
. Oficina Centro de Atencién al Ciudadano
. Direccién de Funcién PUblica
. Direccién de Contratacion
. Direcciéon de Servicios Administrativos

ulo 12°.Secretaria General. Son Funciones de |a Secretaria General:

Asesorar  al  Alcalde en la formulacién de politicas, normas vy
procedimientos para la administracion de recursos humanos y fisicos de la
Alcaldia Municipal de Chia.

Dirigir y supervisar los estudios de mejoramiento de la estructura orgdnica,
manuales administrativos, escalas de salarios y plantas de empleos de la
administracion central y descentralizada del Municipio.

Determinar las politicas y estrategias de desarrollo, administracién y
adaptacion del talento humano para la Administracion Municipal.

Dirigir y supervisar el desarrollo de la funcidon administrativa, en su calidad
de érgano técnico y especializado de administracion de personal, dentro
de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

Dirigir y coordinar la aplicacién del régimen disciplinario a los servidores
publicos al servicio de la administracion central, procurando adoptar
mecanismos y estrategias tendientes a prevenir conductas que constituyan
faltas disciplinarias.

Definir las politicas y estrategias del plan de capacitacion y de desarrollo
integral del talento humano.

Dirigir la formulacién, ejecucion y permanente actualizacién del programa
de Escuela PUblica de Gobierno, con el fin de garantizar las competencias
de los funcionarios puUblicos vy la capacitacion de los ciudadanos del
municipio de Chia.

Dirigir y supervisar la gestion del talento humano en todas sus fases, segin
las competencias legalmente establecidas al municipio en estas materias.
Establecer y liderar el Modelo Integrado de Planeacion v Gestion del
Municipio.

Identificar v documentar los procesos, con base en las funciones
corporafivas.

Realizar de manera continua el disefio y actualizacién de los tramites,
metodologias de trabajo vy los procedimientos organizacionales, para
incrementar la productividad y la racionalidad.

Liderar y establecer las politicas de calidad aplicables a los procesos
corporativos, determinando las  herramientas necesarias para el
aseguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo de la prestacion
de sus servicios.

Definir las politicas y procedimientos para la adquisicion de bienes vy
servicios en la Administracion Municipal, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Coordinar, supervisar y controlar el sistema de gestion documental dg Ig
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Alcaldia Municipal de Chia )
15. Establecer mecanismos para controlar el manejo del archivo vy la

correspondencia de la Alcaldia, de conformidad con las normas legales
vigentes.

16. Dirigir y supervisar la administracion del centro documental y el archivo
general del Municipio, estableciendo mecanismos de actualizacién,
mantenimiento, vigilancia y acceso, e instructivos para la entrega vy
manejo de la documentacién existente y la que se le transfiera.

17. Dar los lineamientos para la publicacidn de los actos administrativos y
documentos que genere la administraciéon pUblica municipal y aquellos
gque legal y reglamentariamente deban publicarse.

18. Planear y coordinar los procesos de contratacion que requiera la entidad y
elaborar los actos administrativos relacionados con dichos Procesos.

19. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucién e inventario de los
elementos, equipos y demds bienes y servicios necesarios para el
funcionamiento de la Alcaldia, velando para que se cumplan las normas
vigentes sobre la materia.

20. Dirigir y supervisar el funcionamiento del Centro de Atencién al Ciudadano,
asi como la oportuna y efectiva atencién al usuario, derechos de
peticiones, quejas, soluciones y sugerencias en cuanfo a la prestacion del
servicio.

21. Dirigir y organizar los servicios generales y administrativos requeridos por el
municipio.

15. Participar en la elaboracién, formulacion, gjecucion y seguimiento del Plan

Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

16. Participar en la elaboracién, formulacién y ejecucion del Plan Indicativo de
accion y demds instrumentos de Planificacién del sector.

17. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento
de los objetivos de corto, mediano y largo plazo establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que
los complementan.

22. Generar y reportar la informacién estadistica y geogrdfica requerida para

el Sistema Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinacién con la
Direccién de Sistemas de Informacién para la Planificacion.

Articulo 13°.Oficina de Control Interno Disciplinario. Son funciones de la Oficina
de Conftrol Inferno Disciplinario:

1. Dirigir, coordinar y orientar las politicas sobre aplicacion del régimen
disciplinario que debe regir en la Alcaldia municipal de Chia.

2. Dirigir y adelantar en la primera instancia la investigacion de los procesos
disciplinarios de su competencia y remitirlos al despacho del Alcalde por
conducto de la Oficina Asesora Juridica para gue sustancie y proyecte la
segunda instancia.

3. Recibir, registrar y tramitar los guejas e informes sobre conductas
disciplinables de los servidores y ex servidores publicos de la entidad.

4. Dirigir, coordinar, controlar y vigilar las actuaciones disciplinarigs ~O
adelantadas en la entidad. \
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Alcaldia Muniapal de Chia

5. Preparar informes y estadisticas que requiera el Alcalde, los Organismos
Judiciales y de Conftrol del Estado.

6. Coordinar con el jefe inmediato del disciplinado cuando se trate de faltas
leves, para aplicacidén del procedimiento abreviado de qgue trata el
Codigo Disciplinario Unico.

/. Dirigir y promover los programas de capacitacion y divulgacion del
régimen disciplinario y los orientados a concientizar y prevenir acciones
disciplinables en los funcionarios.

8.  Fijar procedimientos operativos disciplinarios para que los procesos se
desarrollen con sujecidn a los principios de economia, celeridad, eficacia,
imparcialidad y publicidad, buscando asf salvaguardar el derecho de
defensa y el debido proceso.

9. Preparar y remitir los informes a las autoridades competentes en relacion
con los procesos disciplinarios y demds actuaciones inherentes a las
funciones encomendadas.

Articulo 14°.Oficina Centro de Atencién al Ciudadano. Son funciones de la
Oficina Centro de Atencién al Ciudadano:

1. Asistir al Secretario General, en la formulacién de las politicas, planes vy
programas de atencion y prestacion de los servicios al ciudadano y de
acercamiento de la Administracién municipal al ciudadano.

2. Efectuar la promocién, fortalecimiento, creacion y administracion de los
canales que se determinen para el servicio al ciudadano, buscando llevar a
éste el mejor, mas eficiente y equitativo acceso a los servicios de Iq Alcaldia
Municipal de Chia.

3. Dirigir y coordinar la Politica Publica de Servicio a la Ciudadania en todas sus
fases, asi como desamrollar protocolos para garantizar los estdndares de
servicio.

4. Orientar y supervisar el funcionamiento y calidad de los centros de atencién
personalizada y de los medios de atencién virtual y telefonica que se
adopten para la prestacion de los diferentes servicios al ciudadano.

5. Coordinar con las diferentes dependencias, enfidades publicas y privadas, la
prestacion de los servicios que a cada una compete en los puntos de
contacto de atencidn presencial, administrados y coordinados directamente
por la Oficina.

6. Administrar la prestacién del servicio al ciudadano, presenciales y no
personalizado, a través de los medios electréonicos y virtuales.

/. Expedir y actualizar el Manual de Servicio al Ciudadano, el cual busca
organizar de manera uniforme aspectos del servicio que se brinda a los
ciudadanos y ciudadanas al momento de acercarse a Ig Administracion
Municipal para obtener informacién, realizar un trdmite, solicitar un servicio o
formular un reclamo.

8. Planificar y ejecutar procesos integrales de enfrenamiento y actualizacion
dirigidos a los servidores pUblicos del Municipio de Chia encargados del
servici,o al ciudadano y a la ciudadania, conjuntamente con la Direccidn 4 q\Q‘
Funcion Publica. &;P};%,Qj
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Alcaldia Munidpal de Chia . )
9. Desarrollar e implantar el modelo de seguimiento y control que garantice las

mediciones permanentes de la calidad y oportunidad de los servicios en 1os
diferentes canales de servicio al ciudadano.

10.Orientar y supervisar el funcionamiento del sistema de Atencién de PQRS,
monitorear la gestion de las entidades u organismos municipales en esta
materia en lo relacionado con la labor del Defensor del Ciudadano,
presentar los informes evaluativos v las recomendaciones pertinentes al
Secretario General.

1. Tramitar y hacer seguimiento de las quejas, reclamos, sugerencias vy
solicitudes de informacidn y/o trdmite formuladas por los ciudadanos ante la
Alcaldia Municipal de Chia.

12. Administrar el Sistema de Atencién de PQRS para garantizar un control eficaz
de las respuestas ofrecidas por las entidades y dependencias municipales a
los ciudadanos y propiciar las mejoras pertinentes en los procesos tendientes
a la toma de decisiones.

Articulo 15°.Direccién de Funcidén Poblica. Son funciones de la Direccién de
Funcion Publica:

1. Coordinar la ejecucion de los estudios de mejoramiento de la estructura
orgdnica, manuales de funciones, escalas de salarios y plantas de empleos
de la administracion central y descentralizada del Municipio.

2. Disenar y adoptar acciones para el mejoramiento y mantenimiento de un
adecuado clima organizacional, que facilite el desarrollo de una cultura
institucional orientada al mejoramiento de la calidad en Ig prestacion de
los servicios.

3. Coordinar el desarrollo de la funcidon administrativa, en su calidad de
organo técnico y especializado en la administraciéon de personal, dentro
de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad.

4. Asesorar al Secretario General en la formulacién de politicas, normas vy
procedimientos para la administracion de recursos humanos de Ia Alcaldia.

5. Hecutar las politicas, programas y proyectos relativos a la seleccion,
registro y control, evaluacién del desempeno, régimen salarial vy
prestacional, capacitacion, desarrollo, seguridad y bienestar social.

6. Efectuar la formulacion, ejecucién Yy permanente actualizacidén del
programa de Escuela PUblica de Gobierno, con el fin de garantizar las
competencias de los funcionarios publicos vy la capacitacién de los
ciudadanos del municipio de Chia.

/. Ejecutar los programas de seleccidn, induccion, capacitacion y calidad
laboral de los funcionarios de la Alcaldia de Chia.

8. Coordinar la presentacién, ante el Comité Territorial de Desarrollo
Administrativo, de las politicas generales y el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, y coordinar la elaboracion y presentacion de los
Planes Sectoriales y el informe anual.

9. Implementar y actualizar el sistema de informacion y gestion del empleo
publico SIGEP, en la administracién central municipal.

10. Dirigir y supervisar, en coordinacién con las demds dependencias
municipales, la implementacion y desarrollo del sistema de gesﬁéyﬂet’j{
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Alcaldia Municipal de Chia o .
calidad, en los procesos que se realizan en la administraciéon, de acuerdo

con las directrices establecidas por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica Nacional.

Articulo 16. Direccién de Contratacién. Son funciones de la Direccidon de
Contratacidn:

1. Asesorar al alcalde y a los servidores puUblicos delegatarios de la
ordenacion del gasto en relacién con los procesos contractuales.

2. Coordinar y confrolar los procesos de contratacién administrativa que
deba realizar la administracién del nivel central, para la adquisicion de
obras, bienes y servicios necesarios para cumplir con los programas y
proyectos previstos en el Plan de Desarrollo municipal, gue garanticen el
cumplimiento de las normas de contratacion pUblica.

3. Organizar de acuerdo con el plan anual de adqguisiciones vy los planes
operativos o de accidn de los organismos y dependencias de la
Administracion Central del Municipio, el Plan de Contfratacién Municipal, vy
definir las estrategias de contratacién para el periodo en relacién con los
distintos bienes, servicios, obras y demds materias objeto de contfratacion,
en coordinacion con el ordenador del gasto y los delegatarios de Ila
funcion contractual.

4. Adelantar los procedimientos y actividades relacionadas con I
legalizacion, divulgacion, publicacion y cumplimiento de los términos y
etapas de los procesos contractuales de la adminisiracidn nivel central.

5. Elaborar las modificaciones de los contratos, 1o mismo que verificar la
suscripcion de las actas de liquidacion por los interventores y/0O supervisores
y contratistas.

6. Disponer lo conducente para responder por la custodia de los contratos y
documentos que se aporten o produzcan como consecuencia de los
procesos de contratacion administrativa, bajo su responsabilidad.

7. Coordinar lo conducente con la Oficina Asesora de Juridica, para llevar a
cabo la defensa de los intereses del Municipio, que sean necesario
adelantar como consecuencia del incumplimiento de terceros en los
procesos contractuales de la administracidon central.

Articulo 17. Direccién de Servicios Administrativos. Son funciones de Ia Direccién
de Servicios Administrativos, las siguientes:

1. Coordinar y consolidar el plan anual de adquisiciones y suministros, con el
objeto de garantizar la oportunidad en la enfrega de los mismos vy
propender por una adecuada programacion del gasto.

2. Preparar, en coordinacién con la Secretaria de Hacienda, el anteproyecto
de presupuesto de gastos generales de la administracién central,
ejecutarlo en lo pertinente y proponer sus modificaciones.

3.  Coordinar la numeracién y la publicacién de los actos administrativos
documentos que genere la administracién municipal y aquelios que lega
reglamentariomente deban publicarse.
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4. Confrolar los procesos de administracién y adquisicion de bienes y servicios

requeridos para el normal funcionamiento de la entidad.

5. Proveer oportunamente, a todas las dependencias del sector central de la
administracion, de los bienes, suministros y servicios administrativos que
requieran para su funcionamiento.

6. Llevar actualizados y valorados los inventarios de los bienes de propiedad
del Municipio, en la forma que indiquen las normas legales vy las
reglamentaciones que se expidan para tal fin.

/. Coordinar la  organizacién y  administracion  del  sistema de
almacenamiento y distribucién de bienes y elementos para la provision a la
administracién central.

8. Realizar el aseguramiento y mantenimiento de los bienes al servicio de Ia
administracion central, y coordinar el comité de bajas, para tomar
acciones sobre el destino final de los bienes del Municipio a los cuales se les
deba aplicar este procedimiento.

9. Dirigir, administrar, coordinar y controlar el parque automotor al servicio de
las dependencias del sector central del Municipio.

10. Administrar los bienes muebles e inmuebles del sector central de la
Administracion Central.

11. Coordinar los trdmites de Pago oportuno de los servicios pUblicos y de los
impuestos a que esté obligado el Municipio.

12. Planear, coordinar, ejecutar, confrolar y evaluar las actividades
relacionadas con la administraciéon de los servicios generales y de apoyo
logistico (vigilancia, aseo, y mantenimiento de Ias instalaciones) para el
correcto funcionamiento de la Alcaldia.

13. Administrar 'y mantener actuadlizado el sistema  de administraciéon
documental que garantice la conservacion, uso y proteccion de las guias,
textos y demds documentos de interés para la administracion vy el
Municipio.

14, Administrar el sistema de correspondencia y comunicaciones oficiales de
la administracién del nivel central.

15. Coordinar, supervisar y controlar el sistema de gestion documental del nivel
cenfral de la Alcaldia Municipal.

16. Organizar y mantener el archivo central de la Alcaldia Municipal de Chia,
de acuerdo con las normas, técnicas y procedimientos que rigen esta
clase de actividad.

17. Preparar para adopcién del Secretario, de conformidad con la ley, las
directrices sobre organizacién, conservacion y administracion de los
archivos del Municipio y coordinar con las dependencias del sector central
la organizacion técnica de sus archivos de gestion.

Arficulo 18.- Organizacién interna de la Secretaria de Hacienda. Lo
organizacion interna de la Secretaria de Hacienda, es Ia siguiente: / %
7/

V7
2.2. SECRETARIA DE HACIENDA o = _)
2.2.1. Direccién de Rentas
2.2.2. Direccidén Financiera
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Alcaldia Munidpal de Chia ) )
Articulo 19.- Secretaria de Hacienda. Son funciones de la Secretaria de

Hacienda:

Asesorar al Alcalde en el disefo de politicas, planes y estrategias de
hacienda publica y de administracion financiera que coadyuven dl
equilibrio  econdémico, de racionalizacion del gasto publico vy Ia
sostenibilidad de las finanzas del Municipio.

Disenar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de
racionalizacion del gasto pUblico y optimizacidn de los recursos financieros.
Ejecutar, controlar y desarrollar la politica fiscal del Municipio para asegurar
la financiacion de los programas y proyectos de inversién.

Establecer politicas de fortalecimiento fiscal, integridad v estabilidad del
patrimonio pUblico.

Dirigir y supervisar la formulacion y desarrollo de las politicas tributaria y de
control a la evasion y la elusidn de las rentas municipales; de crédito
publico; presupuestal de ingresos y gastos; de registro eficaz y oportuno de
sus operaciones; de tesoreria y de aprovechamiento e inversién de los
recursos, de conformidad con las normas legales.

Dirigir y supervisar, en coordinacién con el Departamento Administrativo de
Planeacion, la elaboracion, ejecuciéon y control del Plan Financiero, como
instrumento de planeacién y gestién financiera del sector publico
municipal.

Dirigir, en  coordinacién con el Departamento  Administrativo  de
Planeacion, la elaboracién, presentacion, aprobacion y liguidacion del
presupuesto de rentas y gastos e inversiones del Municipio.

Dirigir la administracion del sistema presupuestal del Municipio v de sus
entidades descentralizadas, vy controlar las entidades publicas vy privadas
que administren fondos pUblicos del orden municipall.

Proponer al Consejo Municipal de Politica Econdmica y Fiscal -CONFIS-, la
distribucién del monto que corresponda al Municipio de los excedentes
financieros de los Establecimientos PUblicos, de Ias Empresas Industriales y
Comerciales y de las Empresas Sociales del Estado y demds entidades
descentralizadas del orden municipal.

Formular y disponer la gestion de las politicas y planes generales del tesoro
particularmente en el pago, recaudo e inversiones de recursos del tesoro.
Dirigir las actividades de recaudo, administracion, aseguramiento vy registro
de los ingresos corrientes, las contribuciones parafiscales, los fondos
éspeciales y los recursos de capital vy de crédito del Municipio, de
conformidad con las disposiciones legales.

Dirigir y supervisar las actividades de ejecucién por jurisdiccion coactiva de
las deudas fiscales, por concepto de impuestos, contribuciones, tasas,
retenciones, intereses, sanciones y demds créditos a favor del Municipio.
Dirigir las operaciones de tesoreria v la cancelacion de las obligaciones
legalmente contraidas a cargo del Municipio, de conformidad con las
disposiciones legales.

Asesorar al Alcalde en todos los aspectos relacionados con la obtencién y
manejo del crédito publico y, en particular, en lo relativo a las politicas de
financiamiento interno y externo del Municipio y de sus entidades
descentralizadas, velando siempre por la defensa del patrimonio publico. OQ
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Alcaldia Municipal de Chiz'l o o
Dirigir la administracion de la deuda publica del Municipio vy emitir vy

administrar los titulos valores, bonos, pagarés y demds documentos de
deuda publica; custodiar y conservar los fitulos valores a favor del
Municipio, y exigir el recaudo oportuno de las utilidades, dividendos o
intereses pactados.

Dirigir la Contabilidad General del Municipio en forma consolidada.

Dirigir el registro de la contabilidad pUblica del Municipio, los registros de la
ejecucion presupuestal vy de la contabilidad general, financiera,
patrimonial y la elaboracién y presentaciéon de los correspondientes
estados e informes periddicos.

Ejercer control en la oportunidad, confiabilidad, utiidad, publicidad y
divulgacion de los informes producidos por el sistema contable de acuerdo
con las reglamentaciones vigentes para el efecto.

Establecer medidas que aseguren el cumplimiento de las normas
contables e informar a las instancias administrativas vy disciplinarias
correspondientes, las irregularidades que se presenten a fin de que se
apliguen las sanciones a que hubiere lugar.

Dirigir y supervisar la administracién de los bienes y recursos pertenecientes
al Fondo de Pensiones Publicas del Municipio vy el pago de las pensiones y
demds pasivos pensionales de los servidores pUblicos del Municipio.

Dirigir la elaboracion y enfrega de los informes requeridos por los
organismos de confrol o cualquier otra entfidad gubernamental, dentro de
los términos fijados para tal fin.

Realizar auditoria de sistemas a los procesos internos que la requieran y
auditar y fomar las determinaciones que sean procedentes para mejorar
los servicios.

Asesorar 'y capacitar a las dependencias del municipio, entidades
municipales y demds autoridades en materia presupuestal, financiera y
contable.

Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades procesales vy procedimentales
de la jurisdiccion coactiva, para el cobro de las deudas a favor del
Municipio, de conformidad con las disposiciones que regulan la materia en
el Cdédigo Contencioso Administrativo, Cédigo de Procedimiento Civil,
disposiciones de Rentas, Acuerdos Municipales, Ley 734 de 2002 y demds
normas gue |as sustituyan o modifiquen.

Dirigir, organizar y controlar el proceso de cobro persuasivo y aprobar los
acuerdos de pago mediante acto administrativo, de conformidad con las
normas legales vigentes; al igual que suscribir los actos y autos de su
competencia.

Proferir, Dirigir, supervisar, organizar y orientar las providencias de apertura
de proceso de cobro coactivo, consolidacién de obligacion tributaria,
orden de medidas cautelares y sentencias, o mismo gue acuerdos de
Pago y suspension del proceso de cobro coactivo vy reiniciacién del mismo.
Realizar el cobro coactivo de las sentencias ejecutoriadas de las acciones
de repeticion a favor del Municipio.

Adoptar las medidas cautelares pertinentes, liquidar las costas y el valor de
los creditos a favor del Municipio y designar curadores, cuando sea

necesario. //n m
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Alcaldia Municipal de Chia
29. Resolver los recursos interpuestos contra las providencias proferidas, admitir
las excepciones y darles el trdmite correspondiente ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa.

30. Coordinary supervisar el registro de radicacion y estado de los procesos de

cobro coactivo, asi como el archivo de |os respectivos expedientes.

18. Participar en la elaboracion, formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

19. Participar en la elaboracién, formulacién y ejecucidn del Plan Indicativo de
accion y demds instrumentos de Planificacién del sector,

20. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento
de los objetivos de corto, mediano vy largo plazo establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que
los complementan.

21. Generar y reportar la informacion estadistica y geogrdfica requerida para el
Sistema Estadistico y Geografico Municipal en coordinacion con la Direccidn
de Sistemas de Informacién para la Planificacion.

Articulo 20.- Direccién de Rentas. Son funciones de Iqg Direccidn de Rentas:

1. Formular y ejecutar la politica en materia tributaria, para disminuir la
evasion y la morosidad en el pago de las obligaciones tributarias vy
aumentar la cobertura del control tributario, de acuerdo con los
lineamientos del Secretario de Hacienda y la normativa legal vigente.

2. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de determinacion, liquidacion,
discusion, cobro y devolucidon de los impuestos municipales con base en
principios de eficiencia y eficaciay los planes y programas vigentes.

3.  Elaborar y evaluar el Plan Anual de Fiscalizacion y cobro, controlar vy
evaluar la ejecucion de los mismos.

4. Planear, programar, evaluar, analizar y dirigir la liquidaciéon y recaudo de
todas las rentas municipales.

5. Proyectar los actos administrativos mediante los cuales se modifiquen las
tarifas de los impuestos, tasas, contribuciones Y servicios.

6. Establecer programas especificos de investigacion utilizando métodos de
seleccion y auditaje adecuados para combatir o evitar Ia evasion.

/. Coordinar el suministro vy solicitud de informacién a otras autoridades
fributarias, del orden privado o publico, con fines de control fiscal y cobro
de los impuestos.

8.  Confrolar la remisién a la oficing competente seguin el caso, de los actos
de liquidacién, determinacion oficial y cobro de los impuestos.

9. Eercer control y evaluacién a la no prescripcion de las deudas vy los
términos en el manejo de expedientes.

10. Disenar estrategias de control que permitan el mayor cubrimiento posible
de confribuyentes morosos.

11, Asesorar a la Secretaria de Hacienda en Ia formulacién, coordinacién,

ejecucion y control de las politicas y planes en materia tributaria.

12. Dirigir la gestién tributaria en concordancia con las politicas trazadas en el
Plan de Desarrollo y por la Secretaria de Hacienda. | 7

13. Establecer politicas en materia de cultura tributaria. /
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Alcaldia Mumiapal de Chia ) ) o
14. Formular estrategias para la coherencia normativa del sistema tfributario

municipal, indispensable para obtener la armonizacion juridica de las
normas con los objetivos de la Secretaria de Hacienda ajustada a los
principios generales del sistema tributario municipai.

15. Registrar el comportamiento rentistico del Municipio vy llevar andlisis
estadisticos de los servicios o articulos sujetos a gravdmenes.

16. Elaborar los proyectos de actos administrativos para la expedicidon de
licencias de funcionamiento de bodegas de rentas y controlar su correcto
funcionamiento.

17. En coordinacién con la Direccidn Financiera, proyectar los pedidos de
especies venales, de acuerdo con las necesidades de demanda.

18.  Adelantar los procesos de aprehension y decomiso de los bienes que no
acrediten el pago de los impuestos, de conformidad con Ia ley.

19.  Adelantar los procesos correspondientes para los bienes decomisadas o
declarados en situacidon de abandono, de conformidad a las leyes
vigentes.

20. Establecer instrucciones de cardcter general sobre aspectos técnicos
relacionadas con los impuestos que administra.

21. Mantener mensualmente actualizado el cierre de rentas y generar los
datos estadisticos del comportamiento en el cumplimiento de las metas
presupuestales de la vigencia.

22.Gestionar ante los deudores morosos para que en forma voluntaria, ya sea

de manera inmediata o a fravés de la suscripcion de un Acuerdo o
Facilidad, paguen la obligacién a faver del Municipio de Chia.

23.Establecer sistemas y procedimientos que permitan optimizar y tecnificar la

administraciéon de los ingresos.

24.Establecer planes y programas tendientes a la actualizacién de métodos,

procedimientos y controles que permitan una administiracion eficiente de los
ingresos.

25.Adoptar  planes y programas de cultura fributaria,  tendientes al

fortalecimiento de las Finanzas Municipales.

26.Direccionar en coordinacion con la dependencia responsable, las politicas

para la correcta estimacion de las Rentas y los Ingresos dentro del
presupuesto del Municipio de Chia.
27.Implementar mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion de acuerdo
a las directrices definidas por la entidad.

28.Estudiar, evaluar e informar a la Oficina de tecnologias de Informacion vy las
Comunicaciones (TIC) las necesidades que fienen las diferentes
dependencias, como usuarias de los sistemas de informacién financiera, en
materia de desarrollos, integracion y gestién de la informacion de rentas,
tributaria, ejecuciones fiscales, presupuestal, de tesoreria, contable y., demds
relacionadas con las competencias de la Secretaria de Hacienda.

29.Coordinar y articular las acciones necesarias con la Oficing de tecnologias
de Informacién y las Comunicaciones (TIC) para asegurar el correcto
funcionamiento de los sistemas de infromacion financiera d la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con las necesidades de Iq gestion de
administracion de rentas e impuestos, presupuestal, de tesoreria, contable,
financiera y demds relacionadas con la mision, objetivos y funciones dg,lo-,
Secretaria de Hacienda. / (Eb,
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Alcaldia Muniaopal de Chia

30.Velar por el adecuado cumplimiento del Estatuto de Rentas Municipal, y
proyectar sus modificaciones a fin de actualizario a la situacién tributaria
nacional y departamental.

31.Dirigir el disefio y aplicacion de las politicas de investigacion, determinacion,
fiscalizacion, liquidacidn, recaudacion y aplicacién del régimen
sancionatorio de las rentas y tributos departamentales.

32.Disenar y dirigir programas y planes que contrarresten la elusién y evasion
fiscal en el municipio, desarrollando 1os operativos de control de rentas, vy los
procedimientos de aprehension, decomiso o declaracién de abandono de
mercancias que no acrediten el pago de los fributos municipales o la
participacion, asi como su administracién y disposicién o destruccion.

33.Dirigir y disefar los programas de fiscalizacién de los impuestos Municipales,

ejecutando inspecciones fributarias y contables, y la practica de las demds
pruebas dentro de los procedimientos tributarios.

34.Preparar y presentar proyectos de reglamentacion  tributaria relacionados
con los impuestos a su cargo, de conformidad con la Constitucion, la ley y
las ordenanzas, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Municipal vy los
lineamientos de la politica fiscal del Municipio.

35.Proponer y participar en estudios e investigaciones fiscales que permitan y
faciliten el disefio de estrategias de confrol tributario, mejoren las
condiciones de cumplimiento de las obligaciones tributarias a cargo de los
sujetos pasivos 'y, consoliden la eficiencia de la Administracion en la
administracion de los impuestos a su cargo.

36.Proyectar los actos administrativos que modifiquen las tarifas de los tributos
municipales, y su operacion, y en general los concernientes al cumplimiento

de las normas tributarias municipales.

Articulo 21.- Direccién Financierda. Son funciones de la Direccién Financiera:

1. Dirigir y Coordinar la programacion, aprobacion, modificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del presupuesto general del Municipio.

2. Uevar y responder por la ejecucién pasiva y activa del presupuesto y
presentar los informes correspondientes.

3. Asesorar y apoyar la eloboracién del proyecto de presupuesto de las
entidades descentralizadas v el de los organos privados o publicos que
administren recursos publicos del Municipio.

4. Asesorar a las comisiones del Concejo Municipal, en el estudio del
proyecto del presupuesto y de sus modificaciones.

S.  Hercer la Secretaria ejecutiva del Consejo Municipal de Politica Fiscal de
Chia —COMFIS - vy presentar al mismo los informes que requiera sobre el
sistema presupuestal.

6. Realizar y llevar los registros de las operaciones financieras y la contabilidad
del Municipio, en forma consolidada, incluida las de los Fondos Cuentas y
coordinar con la Secretaria de Educacion la consolidacion de los informes
de los Fondos de Servicios Educativos, autorizados.

7. Uevar, en forma separada, los registros contables y la administraciéon de los
recursos provenientes del Sistema General de Participaciones, sistema

General de Regalias y presentar los informes correspondientes. %\E{S
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Alcaldia Munidpal de Chia
8. Consolidar la contabilidad del Municipio con la contabilidad de las

enfidades descentralizadas y efectuar el andlisis de los resuliados
financieros.

9. Elaborar y presentar los estados financieros del Municipio, al Secretario de
Hacienda y al Alcalde para su refrendacion, a la Contaduria General de Ia
Nacién, Contraloria de Cundinamarca y a los demds entes de control,
denfro de los términos que filen las disposiciones legales vigentes,
establecer los lineamientos tributarios y contables para que los distintos
registros realizados por las dependencias cumplan con la normatividad
contable.

10.  Analizar, verificar y controlar el adecuado registro contable de los
inventarios de almacén, con base en las normas emitidas por la
Contaduria General de la RepuUblica, en e plan universal de inventarios y
exigir su permanente actualizacion.

1. Administrar y controlar los recursos del tesoro municipal y de los fondos
cuentas autorizadas y velar por el oportuno recaudo de Ios dineros y el
pago de las obligaciones objeto de los mismos, presentando informes a las
dependencias correspondientes sobre el movimiento de los recursos que
administra.

12. Efectuar los estudios, andlisis y cdlculos para establecer la capacidad de
endeudamiento y el comportamiento de los mercados internos y externos
de capitales, para establecer las condiciones mds favorables para la
consecucion y contratacion del crédito municipal.

13. Redlizar las inversiones de los excedentes de liquidez de la Tesoreria, de
acuerdo con los criterios y pardmetros técnicos que fije el Secretario de
Hacienda y efectuar el control y seguimiento de dichas operaciones.

14. Dirigir y Coordinar el programa anual mensudlizado de caja -PAC-, con
base en el presupuesto general del Municipio, las reservas de apropiacion
presupuestal y las metas del Plan Financiero.

15, Realizar los registros contables, de los valores desembolsados, prestatarios,
saldos disponibles por utilizar, vencimientos, destino de los recursos, entre
ofros, tanto de la deuda interna como de la deuda externa del Municipio y
sus enfidades descentralizadas.

16.Dirigir y coordinar la evaluacién de la situacion financiera referente a los

resultados econdmicos, financieros y organizacionales del Municipio de Chia.
17.Coordinar la elaboracién de los diagnésticos, investigaciones, andlisis y
evaluaciones del impacto en las finanzas municipales y de las entidades
descentralizadas de cualquier hecho econdmico y financiero interno como
externo mediante la formulacién de planes de trabajo, adopcién de
instrumentos financieros y metodologias reconocidas en el medio.

18.Garantizar la integridad, razonabilidad y confiabilidad de la informacién
contable, presupuestal y financiera mediante la integracion y mejoramiento
de los médulos del sistema de informacién financiera para un mayor control
y monitoreo a los resultados registrados en cada uno de los procesos.

19.Redlizar el ajuste y actualizacién de las proyecciones de ingresos y gastos
que sirvan de insumo para el Marco Fiscal de Mediano Plazo y la entrega de
estudios con un alto contenido analftico de las diversas variables que
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Alcaldia Muniapal de Chia
influyen en los diferentes procesos del Municipio para el fortalecimiento de
las finanzas.
20.Dirigir y coordinar la planificacién financiera de los ingresos, gastos y la
proyeccion de los indicadores exigidos por las leyes vigentes como la Ley 617
de 2000, Ley 358 de 1998, Ley 819 de 2003 a 10 afos, el desarrolio y
seguimiento al Marco Fiscal de Mediano Plazo que sirvan de insumo para el
presupuesto de cada vigencia; ademds del seguimiento a los resultados de
la ejecucion presupuestal, proyectos de acuerdo y normas, al servicio de la
deuday la depuracion de saldos presupuestales.

21.Dirigir la preparacion de los proyectos de decreto de liguidacién o de
repefticion del presupuesto, segin el caso.

22.Asesorar a la Secretaria en la formulacién, ejecucion y control de politicas
fiscales a través de investigaciones y estudios técnicos relacionados con la
Hacienda y las finanzas pUblicas.

23.Proponer y asesorar la ejecucidn de las estrategias para la aprobaciéon vy
obtencion de recursos que garanticen la financiacion de los programas vy
proyectos de inversion del municipio.

24.Dirigir y controlar el registro de Ia ejecucion del Presupuesto General del
Municipio y ejercer vigilancia y control de los presupuestos de las entidades
descentralizadas y de los organismos privados que administren recursos
pUblicos municipales.

Arficulo 22.- Organizacién interna de la Secretaria de Gobierno. La organizacion
inferna de la Secretaria de Gobierno, es la siguiente:

2.3.  SECRETARIA DE GOBIERNO
2.3.1. Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadang
2.3.2. Direccién de Derechos y Resolucién de Conflictos

Articulo 23.- Secretaria de Gobierno. Son funciones de la Secretaria de
Gobierno:

1. Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas
dirigidos a garantizar la convivencia pacifica, el respeto de los derechos
humanos, la seguridad ciudadana y la preservacién del orden publico en
el municipio

2. Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas
de gestion del riesgo en los términos dispuestos para las entidades
territoriales en la Ley 1523 de 2012.

3. Coordinar vy adelantar programas de pedagogia y capacitacién
tendientes a generar la cultura de la prevencién de emergencias vy
desastres en el municipio y sus comunidades y conftribuir al desarrollo del
conocimiento sobre amenazas, vulnerabilidades y 1esgos.

4. Promover la organizacién y puesta en funcionamiento de sistemas de
alerta y monitoreo de los fendmenos naturales y actividades antrépicas
que pueden provocar situaciones de desastres, calamidad Yy emergencia.

o

9 REER 33
Oongosd®

C

150 9001

Direccion: Cra 11 No 11-29 piso 2 Teléfono 88 44 444 Ext. 1800 1802 N
Correq: juridica@chia-cundinamarca gov.co Pégina: www.chia-cundinamarca.gov.co Cetrme.n ot

—-“: I:Net ;—-—

S leentac



4]

22.

Alcaldia Muniapal de 'Ch.ia ) )
Desarrollar y disefiar la red de comunicaciones de emergencia ciudadana

y servicios auxiliares de ayuda.

Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas, planes y programas
del sistema de justicia y solucidn de conflictos del municipio.

Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y programas
encaminados a garantizar la participacion de los habitantes en las
decisiones que les afecten y en el control social a ia gestion publica.
Liderar, orientar y coordinar la formulacion de politicas para la defensa del
espacio publico y el saneamiento vy registro de los bienes constitutivos del
pafrimonio inmobiliario del municipio.

Velar por la proteccién del espacio pUblico y hacer cumplir las
disposiciones legales vigentes al respecto.

Dirigir y coordinar los programas y acciones de 10s inspectores de policia
tendientes a disminuir y prevenir los niveles de delitos y las confravenciones
(Ley 136 de 1994 o aquella que la modifique o sustituya), asf como

Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las acciones de los inspectores de
policia urbano en lo relacionado con el trédmite y desarrollo del proceso
infraccionario establecido en las Leyes 810 de 2003 y 99 de 1993, o aquellas
que las modifiquen o sustituyan.

Dirigir y coordinar los programas y acciones de asesoria, orientacion y
asistencia juridica, sicoldégica y social para la familia y el menor, que se
deben atender a fravés de las Comisarias de Familia

Coordinar, programar vy ejecutar las polificas y campafias de la
Administracion Municipal referentes a ventas ambulantes y estacionarias,
velar por el cumplimiento de las disposiciones vigentes vy aplicar las
sanciones respectivas cuando se violen tales normas.

Cumplir los trdmites y acciones necesarios para velar por el cumplimiento
de las normas de policia vigentes sobre proteccion al consumidor, control
de calidad, precios, pesas y medidas.

Efectuar el control policivo en los establecimientos publicos, asi como en
las rifas, juegos y espectdculos que se hagan en el municipio.

Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y programas
dirigidos a la promocion, desarrollo y organizacion de las iniciativas y
procesos ciudadanos solidarios para la atencién de las poblaciones
vulnerables desde la perspectiva de convivencia y seguridad ciudadana.
Coordinar las relaciones politicas de la Administracién Municipal con el
Concejo y con las instancias local, regional y nacional.

Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la
democracia pluralista y participativa y el cumplimiento de los derechos y
deberes civiles y politicos.

Institucionalizar, apoyar y promover los programas de justicia de paz vy
reconciliacion.

Liderar, orientar y coordinar la formulacién de politicas, planes y programas
encaminados a la defensa y promocidén de los derechos de los
consumidores de bienes y servicios.

Liderar, orientar y vigilar la defensa y proteccidon de los derechos
constitucionales de los ciudadanos en todo el territorio municipal.

mismo que el servicio de Bomberos voluntarios.

Dirigir y coordinar los programas de régimen penitenciario y carcelario, | 5\:
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Alcaldia Municipal de Chia

23. Dirigir y supervisar el desarrollo del sistema de accion comunal, asumiendo
las delegaciones que la ley le ha hecho a los MUuNIcipios para promover,
vigilar y asesorar las organizaciones comunitarias rurales y urbanas.

24. Dirigir y coordinar los programas y proyectos que garanticen la
organizacion y funcionamiento de la Casa de Justicia.

25. Dirigir y coordinar las acciones que sean necesarias para gue el municipio
participe directamente o a través de los mecanismos gue se creen, en los
planes, programas y proyectos de Integracion de la Regidon Capital,
Bogotd- Cundinamarca.

26. Administrar el Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana del

municipio.

27. Preparar los informes anuales para el Ministerio del Interior respecto de la

ejecucion presupuestal del fondo-cuenta de seguridad y Convivencia
Ciudadana del Municipio.

28.Impulsar la conformacién y ejercer por delegacion las funciones pertinentes
respecto del Comité de Orden Piblico del Municipio.

29.Parficipar en la elaboracion, formulacién, ejecucién y seguimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

Participar en la elaboracion, formulacion y ejecucion del Plan Indicativo de
accion y demds instrumentos de Planificacién del sector.

30. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento
de los objetivos de corto, mediano y largo plazo establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que
los complementan.

31. Generar y reportar la informaciéon estadistica y geogrdfica requerida para

el Sistema Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinaciéon con Ia
Direccién de Sistemas de Informacion para la Planificacion.

Paragrafo. Fondos Cuenta. La Secretaria tendrd a su cargo los Fondos Cuentas
Creados mediante normas, en las mismas condiciones de manejo vy
administracion previstas en las disposiciones que los crearon y regularon o
modificaron. En consecuencia, dichos fondos siguen vigentes

Articulo 24.- Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Son funciones
de la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana:

1. Apoyar a la Secretaria en el frazado de politicas de prevencion de delitos,
contfravenciones y problemas de convivencia y seguridad ciudadana.

2. Adelantar los estudios conducentes para la formulacion de los planes,
programas y proyectos especificos para atender el fendmeno de |os
desplazados por la violencia en el Municipio y ofros fenédmenos que
aofecten a la poblacién civil, gestionando recursos con  organismos
nacionales e intfernacionales.

3. Establecer programas orientados a fomentar la solucidn democrdtica vy
pacifica de los conflictos y facilitar Ia participacion de todos en las
decisiones que los afectan.

4. Promover en la administracién municipal la resolucidn de manera pronta a
las solicitudes que los ciudadanos les presenten para la satisfaccion de SU&\‘Q
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Alcaldia Muniapal de Chia ]
necesidades y la prevencién y tratamiento de las perturbaciones a la

seguridad, la tfranquilidad, la salubridad y el ambiente.

5. Disenar y formular proyectos y programas de prevencion de delitos,
contfravenciones y problemas de convivencia y seguridad ciudadana.

6. Organizar el observatorio de convivencia y seguridad.

7. Estimular la participacion de la ciudadania en la adopciéon de mecanismos
de colaboracién con las autoridades de policia y justicia, en especial para
la reduccion de la oferta y el consumo de las sustancias psicoactivas.

8. Apoyar alos inspectores de policia con programas tendientes a disminuir y
prevenir los niveles de delitos y las confravenciones.

9. Apoyar al Alcalde en el disefio y desarrollo de los planes y estrategias
integrales de seguridad con la Policia Nacional, atendiendo Ias
necesidades y circunstancias de las comunidades en el municipio.

10. Determinar las estrategias relacionadas con  las politicas, planes,
programas y proyectos relativos al mantenimiento y restablecimiento del
orden puUblico y coordinar con las autoridades locales, militares, de policia
y los organismos de seguridad la ejecucién de las mismas.

11.  Coordinar y colaborar, bajo la direccién de las autoridades competentes,
los procesos electorales para que se realicen en el municipio, bajo los
parédmetros de fransparencia, armonia, franquilidad y seguridad.

12. Participar con la Policia Nacional con sede en el municipio, en la
identificacion de lineas generales de disefio, formulacion, seguimiento,
evaluacion y control de proyectos y programas genericos o especificos de
prevencion y control en seguridad ciudadana que deban ser ejecutados
por ella, siguiendo las pautas que para el efecto sefale el despacho del
Secretario.

13. Asumir y coordinar la consecucidn de informacién de seguridad
ciudadana cudlitativa y cuantitativa, incluyendo aquella relativa a las
reacciones, posturas, propuestas y acciones de otras autoridades y de la
sociedad civil.

14. Evaluar y revisar periédicamente el impacto, la pertinencia vy la
oportunidad de las politicas y estrategias de seguridad  ciudadana
trazadas por el municipio.

Articulo 25.- Direccién de Derechos y Resolucién de Conflictos. Son funciones de
la Direccidon de Derechos y Resolucion de Conflictos:

1. Proponer a la Secretaria de Gobiermno politicas que faciliten la promocidn
de los derechos humanos, el acceso ciudadano a la justicia y la garantia
de derechos v libertades individuales.

2. Elaborar y presentar pautas y orientaciones técnicas que coadyuven q
definir e identificar las lineas a seguir en materia de promocién de
derechos humanos, acceso ciudadano a la justicia y garantia de derechos
y libertades individuales en el municipio.

3. Capacitar sobre derechos humanos a los servidores puUblicos municipales vy
la ciudadania.

4. Coordinar la organizacién y debido funcionamiento de la Casa de Justicia
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Alcaldia Municdpal de Chia . r
5. Disefar, formular y ejecutar proyectos y programas para la implantacion

de mecanismos alternativos de resolucién de conflictos en los dmbitos
institucionales, escolares y a nivel comunitario.

6. Responder por el sistema de informacion qgue facilite la toma de decisiones
en materia de acercamiento, realizacién y seguimiento de la gestion de la
justicia en el dmbito municipal.

7. Evaluar y revisar periddicamente el impacto, la perfinencia vy Ia
oportunidad de las politicas y estrategias de acceso ciudadano a la
justicia trazadas por el Despacho del Alcalde.

8. Organizar los programas alternativos de resolucién de conflictos en |a
administracion de justicia.

Articulo 26.- Organizacién interna del Departamento Administrativo de
Planeaciéon. La organizacién interna del Departamento  Administrativo de
Planeacion, es la siguiente:

2.4, DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

2.4.1. Direccidn de Sistemas de Informacién para la Planificacion
2.4.2. Direcciéon de Planificacién del Desarrollo

2.4.3. Direccién de Ordenamiento Territorial

2.4.4. Direccidn de Urbanismo

Articulo 27.- Departamento Administrativo de Planeacién. Son funciones del
Departamento Administrativo de Planeacioén:

1. Asesorar a la Administracion Municipal del nivel central y descentralizado,
en la planificacién, organizacién y desarrollo de los planes y politicas que
deban adoptarse para la consecucion de sus objetivos, en forma eficiente
y eficaz en el cumplimiento de la finalidad del Estado.

2. Coordinar los elementos que estructuran el ordenamiento del territorio, la
planificacion del desarrollo social, econdmico, ambienial y cultural de la
sociedad, propendiendo por garantizar un nivel de vida adecuado para
sus habitantes en concordancia con la legislacion vigente.

3. Dirigir las acciones que permitan operar y controlar la informacién
necesaria para la toma de decisiones en cumplimiento de los fines del
Estado.

4. Dirgir la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de
Ordenamiento  Territorial vy los instrumentos que lo desarrollan o
complementan y presentarlo ante las Enfidades competentes para su
aprobacion.

5. Asesorar a las distintas dependencias y entidades descentralizadas, en la
fjacion de politicas y estrategias para la elaboracién de los planes
sectoriales, y planes de accién institucionales, en concordancia con los
lineamientos de las politicas nacionales, departamentales y regionales.

6. Dirigir los sistemas de evaluaciéon de gestion y de resultados de la
administracion, en relacion con politicas, planes y programas.

/. Apoyar a la Secretaria de Hacienda en la elaboracion del Plan Financiero
del Municipio y recomendar medidas para un eficiente manejo y uso de:los~~
recursos propios y de crédito, en materia de inversidn y prospeccion. / ’:'/ é\
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Alcaldia Municipal de Chia . L
8.  Dirigirla elaboracion del Plan Operativo Anual de Inversiones del Municipio.

9. Dirigir el desarrollo de politicas, planes y programas de desarrollo urbano y
espacio publico, o mismo que la proyeccién de los actos administrativos
que permitan la regulacion y control del uso y gestion del suelo en la
jurisdiccion.

10.  Arficular los procesos de Planeacion a diferente nivel, para la armonizacion
de las Inversiones Nacionales, Regionales, Departamentales y Municipales.

1. Evaluar y coordinar las politicas, programas y proyectos de orden social, de
infraestructura, ambiental y financiero.

12. Dirigir y coordinar, en lo de su competencia, las acciones que sean
necesarias para que el Municipio parficipe directamente o a través de los
mecanismos que se creen, en los planes, programas y proyectos de
Intfegracion de la Regién Capital, Bogotd- Cundinamarca.

13. Coordinar con la Secretaria General, la Planificacion y optimizacion del
recurso humano buscando una mayor eficiencia y eficacia de Ia Inversion
PUblica Municipal.

14. Coordinar y articular las acciones relacionadas con los macro proyectos

de interés nacional y regional, que incidan en el desarrollo municipal.

Articulo 28.- Direccién de Sistemas de Informacién para la Planificacién. Son
funciones de la Direccién:

1. Establecer lineamientos y estdndares para la generacion, integracién,
reporte y administracién de la informacion estadistica y geogrdfica en el
Municipio.

2. Implementar, generar, integrar y mantener actualizada la informacion
espacial geogrdfica y estadistica del Municipio, como instrumento para la
foma de decisiones que faciliten la gestion y la formulacion de programas,
planes y proyectos.

3. Proporcionar informacién estadistica y geogrdafica municipal para la
formulacion de politicas, programas, planes y proyectos que requieran las
dependencias y enfidades del Municipio.

4. Establecer los mecanismos para la divulgacion de la informacion
geogrdfica y estadistica del Municipio.

5. Gestionar e implementar programas de cooperacién tendientes a mejorar
y mantener actualizados los sistemas de informacion geogrdfica vy
estadistica, lo mismo que la cartografia basica del Municipio.

6.  Brindar capacitacion y asistencia técnica a la Administracion Municipal
sobre las actividades propias de la dependencia.

7. Administrar la informacién proveniente de los diferentes Sistemas de
Informacion  de la  Administracion Municipal  del nivel cenfral vy
descentralizado.

8. Coordinar el sistema de seleccidn de beneficiarios del — SISBEN — en el
Municipio vy la Estratificaciéon  Socioeconémica de acuerdo con la
normatividad vigente.

9. Becutar las politicas y directrices del orden Nacional, tendientes a Ia
implementacion, conservacion, actualizacioén, depuracion, y
mantenimiento del SISBEN, Estratificacién y Nomenclatura Municipal. /’7 %
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Alcaldia Municipal de Chia
10.  Coordinar y ejecutar acciones de recopilacion, captura, estandarizaciéon vy
organizacion de informacion territorial.
1. Implementar y coordinar el Subsistema de la informacion de Poblacion
Victima del Conflicto Armado.

Articulo 29. Direccién de Planificacién del Desarrollo. Son funciones de la
Direccidn de Planificacidn del Desarrollo:

1. Coordinar con las demds dependencias de la Alcaldia y Entidades
Descentralizadas, la elaboraciéon y formulacion de los Planes (Desarrollo,
Ordenamiento, Sectoriales, Financieros, Operativos y de Accion) del
Municipio, garantizando Ia coherencia con los Planes Nacionales,
Regionales y Departamentales.

2. Participar en el proceso de formulacion del Presupuesto Municipal, de
manera que se asegure su coherencia con el POAIM, el Plan Financiero, el
Marco Fiscal y el Plan de Desarrollo y el Plan Anual de Contratacion.

3. Administrar, registrar, seguimiento, emitir conceptos técnicos y de
viabilidad (Técnica, Juridica, financiera, social, ambiental, etc.) al Sistema
del Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion articulado con
el Plan de Ordenamiento Territorial y sus instrumentos.

4. Implementar a través de la Escuela PUblica de Gobierno las acciones que
garanticen la sostenibilidad de los proyectos de inversion.

5. Brindar capacitacion y asistencia técnica a la Administracion Municipal
sobre el Sistema de Planificacién del Desarrolio.

6. Implementar herramientas o instrumentos que permitan hacer seguimiento
al Sistema de Planificacién  del  Desarrollo (Plan de Desarrolio,
Ordenamiento, Sectorial, financiero, de accién etc)

/. Apoyar el proceso de gestion vy financiacion de proyectos y programas del
Municipio.

8. Coordinar el proceso de armonizacion Presupuestal del Plan de Desarrollo y
el Programa de Ejecucién del Plan de Ordenamiento Territorial con las
demds dependencias de la Alcaldia y Enfidades Descentralizadas.

9. Brindar el apoyo técnico al Consejo Territorial de Planeacién, Consejo

Consultivo de Ordenamiento, Presupuesto Participativo y demds organismos
e instancias de planificacion municipal en coordinaciéon con la Direccidn de
Ordenamiento Territorial.

12. Generar documentos (estudios, investigaciones) que permitan orientar la

politica publica del Sistema de planeacion de corto, mediano y largo plazo.

Articulo 30. Direccién de Ordenamiento Territorial. Son funciones de la Direccidn
de Ordenamiento Territorial:

. Formular y coordinar con la Administracion  central y enfidades
descentralizadas los objetivos, politicas y estrategias orientadas a g
planificacion del territorio y al uso racional de los recursos fisicos,
econdmicos y ambientales del Municipio, en concordancia con la

legislacion  vigente articulada con la Direccidn de Planificacién del
Desarrollo. ’;w J\‘%%
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Alcaldfa Municipal de Chia
Realizar el Seguimiento a través del expediente municipal que sustente 1os
ajustes y revision del POT y de los instrumentos que lo reglamenten de
acuverdo a los requerimientos y lineamientos establecidos por normatividad
vigente.
Apoyar técnicamente los procesos de participacion ciudadana en la
formulacién, revision o ajuste del Plan de Ordenamiento Territorial y SuS
instrumentos en coordinacién de la Oficina de Participaciéon Ciudadana.
Participar en los distintos escenarios de integracion regional relacionados
con los temas de ordenamiento territorial.
Desarroliar los instrumentos de planificacion del territorio, de financiacién y
de gestion del suelo, establecidos en la Ley.
Formular y hacer seguimiento al programa de ejecucién del Plan de
Ordenamiento Territorial, y de sus instrumentos, de manera articulada con
el Plan de Desarrollo Municipal en coordinacién con la Direccién de
Planificacion del Desarrollo o quien haga sus veces.
Desarrollar las acciones necesarias para la implementaciéon de  las
actuaciones urbanisticas que desarrollen y complementen el P.O.T,
Hacer seguimiento y formular las observaciones pertinentes, con referencia
a los planes sectoriales, coherentes al ordenamiento y UsO racional del
territorio.
Coordinar con diferentes dependencias de la administraciéon central y
entidades descentralizadas, la arficulacion de los planes sectoriales con los
objetivos, estrategias, programas y proyectos del Plan de Ordenamiento
Territorial, en coordinacién con la Direcciéon de Planificacion del Desarrollo
O quien haga sus veces.
Proyectar y/o emitir los actos administrativos relacionados con el proceso
de cumplimiento del POT (normas urbanisticas, conceptos de uso,
certificados de no riesgo, afectaciones, reservas ambientales y viales y
ofros relacionados), segun su competencia.

11.Brindar el apoyo técnico dl Consejo Territorial de Planeaciéon, Consejo

Consultivo de Ordenamiento, Presupuesto Participativo y demds organismos
e instancias de planificacién municipal en coordinaciéon con la Direcciéon de
Planificacion del Desarrollo.

Articulo 31. Direccién de Urbanismo. Son funciones de la Direccién de
Urbanismo:

Correc: juridica@chia-cundinamarca.gov.co Pégina: www.chia-cundinamarca.gov.co

Dar cumplimiento al ordenamiento urbanistico del Municipio, establecido
en el Plan de Ordenamiento Territorial v las normas que lo desarrollen o
complementen.

Expedir los actos administrativos relacionados al trdmite de licencias
urbanisticas en sus distintas clases y modalidades, asi como resolver los
recursos que se interpongan contra dichos actos administrativos Yy procesos
de licenciamiento.

Ejercer confrol y vigilancia sobre los actos administrativos que emita la
Direccion con relacion a la correcta ejecucion de las construcciones y
obras que se aprueben en la concrecidn y aplicacion del Plan 'de!r
Ordenamiento Territorial. ) 7
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Alcaldia Municipal de Chia

4. Desarrollar y mantener actualizado el Sistema de Informacién de los
procesos bajo su responsabilidad, de acuerdo con los requerimientos
definidos para el Sistema Unificado de Informacion Municipal.

5. Mantener archivo documental (andlogo vy digital), de la informacién sobre
frdmites vy expedicion de las licencias urbanisticas en sus diferentes
modalidades.

6. Incorporar los lineamientos referidos al tramite y expedicién de las licencias
urbanisticas en sus diferentes modalidades.

/. Llevar el registro de las personas naturales y/o juridicas que se dediguen a
las actividades contempladas en la Ley 66 de 1968 y el Decreto 1610 de
1979 y demds normas concordantes o las que las modifiquen o sustituyan.

8. Coordinar la expedicion de la Licencia de Intervencién del Espacio PUblico
con la Secretaria de Obras PUblicas.

9. Efectuar la inspeccién, vigilancia y control de las personas dedicadas a la
enajenacion y construccion de inmuebles en el municipio de Chia.

10. Generar y reportar la informacién requerida por las Entidades del Orden
Nacional, Departamental o Municipal de acuerdo a su competencia.

CAPITULO i
SECTOR SOCIAL

Articulo 32.- Integracién del Sector Social. El sector Social estard integrado por
la Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de Educacién, Secretaria de Salud
y Secretaria de Medio Ambiente.

Articulo 33.- Organizacién interna de la Secretaria de Desarrollo Social. La
organizacion interna de la Secretaria de Desarrollo Social, es Ia siguiente:

3.1. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
3.1.1. Direccidon de Accién Social
3.1.2. Direccién de Cultura

Articulo 34.- Secretaria de Desarrollo Social. Son funciones de la Secretaria de
Desarrollo Social:

1. Asesorar al Alcalde en la formulacién de politicas, estrategias, planes,
programas 'y proyectos sociales dirigidos a la atencién de la poblacién
vulnerable en el municipio.

2. Disenar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer
seguimiento a polificas, programas vy proyectos de atencion integral vy
desarrollo humano, dirigidos a los grupos de poblacién en condiciones de
pobreza e inequidad, con énfasis en Ila familia, nifiez, infancia,
adolescencia, juventud, adultos mayores, mujer, grupos étnicos, personas
con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los
recursos y beneficios de los programas pUblicos y privados, y generar un
cambio cultural de respeto y aceptacion social hacia ellos y ellas.

3. Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinaciéon con otros
sectores, organismos o entfidades, para los distintos grupos poblacionales,
familias y comunidades, en especial de aquellos en mayor situacid Fj\yg
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Alcaldia Muniapal de Chia
pobreza y vulnerabilidad y promover estrategias que permitan  su
desarrollo.

4. Crear mecanismos para facilitar o integracion operacional con las
enfidades de los diferentes niveles de gobierno en la implementacion de
las politicas sociales, con el fin de garantizar integralidad en las acciones
de acuerdo con el Plan de Desarrollo.

5. Dirigir la ejecucion de planes, programas vy proyectos de restablecimiento,
prevencion, proteccion y promocion de derechos de las personas, familias
y comunidades, en especial aquellas de mayor situacién de pobreza vy
vulnerabilidad.

6. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para
asegurar la prestacion de servicios bdsicos de bienestar social y familiar a
la poblacion en condiciones de vulnerabilidad.

7. Desarrollar politicas y programas para la rehabilitaciéon de las poblaciones
vulnerables en especial habitantes de la calle y su inclusion a la vida
productiva de la ciudad.

8.  Potenciar habilidades y capacidades en los individuos y colectivos, con el
fin de incentivar el desarrollo humano sostenible del Municipio, procurando
la consecucidn de adecuados niveles de nutriciéon, acceso a espacios
laborales, salud fisica, mental, capacidad de asociacion y parficipacion
social.

9. Liderar la formulacion de politicas culturales, y las ejecutorias de las mismas
para el municipio.

10. Dirigir y coordinar las acciones que sean necesarias para que el Municipio
participe directamente o a través de los mecanismos que se creen, en los
planes, programas y proyectos del sector en la Integracion de la Region
Capital, Bogot&- Cundinamarca.

1. Gestfionar ante las entidades departamentales, nacionales y organismos
multilaterales, en coordinacién con el despacho del Alcalde, la inclusidn
de los programas culturales, sociales y de desarrollo humano del Municipio
en los programas y presupuestos de esas instancias.

12, Dirigir y controlar la propuesta cultural del Plan de Desarrollo, de acuerdo
con los lineamientos legales sobre ia materia.

13. Dirigir la ejecucién de los programas y proyectos y los ajustes al plan
decenal de cultura en el Municipio y Plan Indicativo anual de formacién
artistica y cultural.

14. Velar por la correcta administracién de la escuela técnica de artes del
municipio  y su  utilizacion en la  presentacion  de  Ias diferentes
manifestaciones culturales.

15. Participar en la elaboracién, formulacion, ejecucidn y seguimiento del Plan

Municipal de Desarrolio y Plan de Ordenamiento Territorial.

16. Participar en la elaboracién, formulacién y ejecucion del Plan Indicativo de

accién y demds instrumentos de Planificacién del sector.

17. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento

de los objetivos de corto, mediano y largo plazo establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que

los complementan. /j /7 ,@Q
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Alcaldia Municipal de Chia ) )
18. Generar y reportar la informacién estadistica vy geografica requerida para

el Sistema Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinacién con g
Direccién de Sistemas de Informacion para la Planificacion.

Articulo 35.-Direccién de Accién Social. Son funciones de la Direccidn de
Accidon Social:

1. Disefiar e implementar estrategias, programas y proyectos que permitan
mejorar la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion del
Municipio.

2. Identificar, gestionar e implementar procesos y proyectos que permitan
garantizar los derechos de la poblacidon mds vulnerada del Municipio vy
aquella de atencidn preferente, segin las normas constitucionales y
legales, especialmente la infancia, la adolescencia, la juventud, las
minorias  étnicas, adultos mayores, personas con discapacidad vy Ias
mujeres, coordinando su accién con las agencias nacionales.

3. Formular, dirigir vy controlar planes y programas orientados al
fortalecimiento de las economias sociales y solidarias del Municipio y de
apoyo a los emprendimientos socioecondmicos para la poblacidn mdas
vulnerable.

4. Coordinar con el despacho del Alcalde, la ejecucién de programas vy
proyectos previstos por las agencias internacionales, nacionales y
departamentales, publico y privado, que se dirjan a mejorar la calidad de
vida de los habitantes del municipio.

5. Establecer las estrategias para la implementacién de acciones de
responsabilidad social empresarial, académica y gubernamental en el
territorio, en los temas de su competencia.

6. Promover la elaboracién y adopcién de programas y proyectos especificos
de los grupos poblacionales de mujer y género, infancia, adolescencia,
juventud, familia, adulto mayor, personas con discapacidad, poblacién
victima, poblacién indigena y etnias, y gestionar su inclusién en los planes y
programas de las agencias departamentales y nacionales.

7. Crear y mantener actualizados los sistemas de informacién que sirvan pard
la toma de decisiones en materia de desarrollo humano y social.

8. Generar desarrollo institucional en las comunidades, mediante asistencia
técnica, asesorfa y capacitacién en los temas de desarrollo humano que le
competen a la Secretaria.

9. Propiciar y verificar la adopcién del enfoque de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales en cada uno de las politicas, programas y actividades
que adelanten las dependencias y enfidades municipales.

10.  Formular, implementar y efectuar seguimiento a las politicas sociales del
Municipio, principalmente las de nifiez, adolescencia y familia, vejez vy

envejecimiento, seguridad alimentaria y nutricional.
Articulo 36.-Direccién de Cultura. Son funciones de la Direccidn de Cultura:

1. Elaborary desarrollar | propuesta cultural del Plan de Desarrolio vy velar por
su inclusion en los planes y programas de entfidades departamentales
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Alcaldia Municpal de Chia
nacionales e internacionales, de acuerdo con 10s lineamientos legales
vigentes.
Crear y fortalecer mecanismos de coordinacion y comunicaciéon con las
distintas entidades puUblicas y privadas a nivel local, regional, nacional e
internacional que posibiliten el cumplimiento de las funciones de
planeacion, fomento, difusion, promocion, financiacion e investigacion de
las actividades culturales, en coordinaciéon con el despacho del Alcalde.
Responder por Ia ejecucidon de los programas y proyectos y los ajustes al
plan decenal de cultura, a fravés de la elaboracién del Plan Indicativo
anual.
Incentivar la libre creacién cultural, realizada por, individuos, asociaciones
o instituciones.
Participar en la coordinacién con el nivel departamental y nacional
cuando se frate de la declaratoria vy el manejo de los bienes de interés
cultural en los términos de la Ley 397 de 1997 y la Ley 70 de 1993.
Brindar asesoria a las instituciones del Municipio en la elaboracién de
proyectos culturales, propiciando Ig parficipacion  comunitaria y o
ejecucion de dichos proyectos.
Administrar la escuela de formacién artistica y cultural del Municipio y
propiciar su ufilizacion en la presentaciéon de las diferentes manifestaciones
culturales.
Participar a nombre del municipio en el Inventario de bienes del patrimonio
cultural del nivel nacional.
Elaborar y mantener actualizado un registro de los bienes de interés cultural
enlo de competencia del municipio.
Estimular la promocién y reconocimiento de artistas y autores municipales,
regionales y nacionales, mediante la creacion de premios, estimulos, vy
certdmenes de fomento a las manifestaciones culturales.
Dinamizar el Consejo de Culiura v el Sistema Municipal de Cultura.
Formular las politicas para el disefio, construccion e Instalaciéon de las obras
de arte y cultura en el espacio publico en el municipio, con la asesoria de
un comité técnico especializado conformado por expertos en la materia y
las autoridades designadas por el Alcalde Municipal.

Articulo 37.- Organizacién interna de la Secretaria de Educacién. La
organizacion interna de la Secretaria de Educacion, es la siguiente:

3.2.

SECRETARIA DE EDUCACION

3.2.1. Direccién de Gestién Educativa
3.2.2. Direccién Administrativa y Financiera

Articulo 38.- Secretaria de Educacién. Son funciones de la Secretaria de
Educacién:

Correo: juridica@chia-cundinamarca. gov.co Pagina: www.chia-cundinamarca.gov.co

Dirigir la formulacién vy ejecucion de politicas, planes y programas de
educacioén en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mds equitativg, y
pertinente prestaciéon del servicio, por parte del sistema educativo. //
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Alcaldia Municipal de Chia ) )
Dirigir la administracién de los sistemas de informacién inherentes al sector

educativo en el municipio para el cdlculo de los indicadores estadisticos
Utiles al proceso de toma de decisiones y €l seguimiento, la evaluacion y
conftrol de los planes, programas y proyectos respectivos.

Priorizar, desarrollar y realizar seguimiento a los resultados de los programas,
subprogramas, proyectos, metas e indicadores, definidos en el Plan de
Desarrollo del municipio para el sector educativo.

Desarroliar estrategias que garanticen el acceso y permanencia de los
ninos, ninas y jovenes en el sistema educativo, asi como Ia pertinencia,
calidad y equidad de la educacidn en sus diferentes formas, niveles vy
modalidades.

Coordinar, supervisar y confrolar los procedimientos relacionados con la
solicitud, reserva, traslado y asignacién de cupos oficiales y la gestion de
matricula de cupos oficiales.

Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Gestion
de la Calidad del Servicio Educativo.

Garantizar la calidad del Servicio Educativo y ejercerla coordinacion vy el
seguimiento de las actividades dirigidas al mejoramiento continuo en la
prestacion del Servicio Educativo.

Dirigir y coordinar la atencién y respuestas a los requerimientos de la
comunidad educativa y organizar el servicio de atencién al ciudadano
para garantizar un mejoramiento continuo de su atencién y satisfaccion.
Organizar, verificar y ejecutar el plan operativo anual de inspeccion y
vigilancia, reglamento teritorial y planear las actividades de visitas de
confrol a los Establecimientos Educativos.

Coordinar y supervisar los procesos relacionados con |a legalizacion y la
administracion de novedades de los Establecimientos Educativos.
Incentivar el uso vy la apropiacién de la plataforma tecnoldgica informatica
en el servicio educativo.

Dirigir la administracion del recurso humano correspondiente a la planta de
personal docente y directivo docente, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.

Coordinar con la dependencia competente la gestion del personal
administrativo para promover su desarrollo integral, de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos.

Identificar y prever las necesidades de funcionamiento y de inversion en los
Establecimientos Educativos Oficiales requeridos para su operacion.

Ejercer la inspeccién, vigilancia, control y evaluacion de la calidad vy
prestaciéon del servicio educativo en la ciudad.

Fomentar la investigacién, innovacion y desarrollo de los curriculos, los
métodos de ensenanza y la utilizaciéon de medios educativos.

Definir y orientar las politicas de formacién y actualizacion del personal
docente y administrativo al servicio de la Secretaria de Educacion.
Fomentar la formacién en el conocimiento cientifico técnico y tecnoldgico
en los colegios del municipio.

Disenar e impulsar estrategias y programas para el desarrollo de los grupos

étnicos atendiendo sus caracteristicas socio culturales y el fomento d /1g
interculturalidad. ’ \%
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Alcaldia Muniapal de Chia

20. Disenar e impulsar estrategias y programas para atender la educacién de
las personas con necesidades especiales.

21. Aprobar la creaciéon y funcionamiento de las instituciones de educacion
formal y no formal, a que se refiere la Ley General de Educacion.

22. Consolidar, analizar y enfregar la informaciéon sobre el comportamiento del
Sistema educativo, para uso de los organismos nacionales y municipales
de direccién y conftrol.

23. Dirigir la administracién y control de los recursos propios del MUuNICipio vy los
provenientes del Sistema General de Participaciones con destino a la
educacion.

24. Participar en la elaboracion, formulacién, ejecucion y seguimiento del Plan

Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

25. Participar en la elaboracion, formulacién y ejecucion del Plan Indicativo de
accion y demds instrumentos de Planificacién del sector.

26. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento
de los objetivos de corto, mediano y largo plazo establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial vy los instrumentos que
los complementan.

27. Generar y reportar la informacién estadistica y geografica requerida para
el Sistema Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinacién con I
Direccidn de Sistemas de Informacién para la Planificacion.

Articulo 39.- Direccién de Gestion Educativa. Son funciones de la Direccién de
Gestion Educativa:

1. Promover la ejecucion de los procesos de aprendizaje vy el desarrollo de su
diversidad, actualidad y pertinencia, teniendo en cuenta los tipos de
poblacién objeto en la jurisdiccion.

2. Promover la ejecucion de los procesos evaluativos para el fortalecimiento
de una educacion integral en el Municipio.

3. Promover la generacion de ambientes de conocimiento integrados,
diversos y adecuados, a fravés de proyectos de investigacion
pedagdgica, para fortalecer el aprendizaje

4. Promover la realizacién, adecuacion e implementacion de recursos de
aprendizaje, medios en educacién y estrategias y metodologias
pertinentes para las experiencias de conocimiento y aprendizaje.

5. Promover programas de actualizacién y formacién de docentes.

6. Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de las instituciones educativas
oficiales y privadas.

7. Promover la integracién al sistema educativo del Municipio, de
poblaciones especiales (con limitaciones y talentos excepcionales, adultos,
campesinos y poblacién rural, en situaciones sociales criticas).

8. Promover la vinculacién entre la educacién y los confextos de
productividad econdmica, social y cultural.

9. Promover la comprension, disefio y aplicacion de modelos y experiencias
en la educacion técnica y tecnoldgica.,

10. Promover la articulacion entre el sistema educativo formal del MUHJCIpIO
la educaciéon media con la educacion superior. /4‘ '
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Alcaldia Munidpal de Chia )
Promover la formulacion, ejecucidn y seguimiento de los planes de

mejoramiento de las Instituciones Educativas.

Coordinar y ejecutar las politicas, lineamientos y proyectos tendientes al
mejoramiento de la calidad de la educacion.

Disenar estrategias de acceso y permanencia gue garanticen la
ampliacion y sostenibilidad de la cobertura educativa en el Municipio.
Adelantar programas de estimulo para el acceso a la educaciéon de la
poblacion inasistente al sistema, en edad escolar.

Ejecutar programas de créditos reembolsables y no reembolsables para el
acceso a la educacion superior.

Realizar estrategias de actualizacién de la organizacién del sistema
educativo en la jurisdiccion.

Articular programas y proyectos de infraestructura fisica educativa con el
departamento y la nacidén para mejorar los niveles de asistencia y
permanencia en el sistema.

Arficular  programas vy proyectos de dotaciones escolares con el
departamento y la nacién, para mejorar los niveles de asistencia y
permanencia en el sistema.

Redlizar la inscripcion y registro de instituciones educativas publicas vy
privadas en los sistemas de informacion oficiales.

Articulo 40.- Direccién Administrativa y Financiera. Son funciones de la Direccidn
Administrativa y Financiera:

Correo: juridica@shia-cundinamarca.gov.co Pégina: www.chia-cundinamarca.gov.co

Efectuar la gestion financiera de recaudo, custodia y cancelacion de
obligaciones de la Secretaria con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Administrar, registrar, confrolar y evaluar la  ejecucion pasiva  del
presupuesto de la Secretaria y rendir los informes correspondientes.

Realizar los registros contables de todas las operaciones de la Secretaria,
financiadas con recursos del Sistemma General de Participaciones y rendir
los informes correspondientes.

Redlizar las fransferencias v pagos de las obligaciones con cargo a los
recursos de la Secretaria, asi como su registro y conftrol, y rendir los informes
correspondientes.

Prestar asesoria a las Instituciones Educativas, para analizar y consolidar sus
Estados Financieros a través de los Fondos de Servicios Educativos.
Presentar los informes financieros de |a gestion, a los entes de control, los
ministerios y la administracién central del Municipio.

Dirigir 'y coordinar las actividades de atencién al ciudadano en I
Secretaria.

Dirigir  los  procesos de archivo de gestion,  correspondencia,
almacenamiento y provision de elementos a las dependencias de la
Secretaria.

Dirigir, coordinar y controlar los procesos de reclutamiento, concursos,
seleccion, induccién, formacién, actualizaciéon, perfeccionamiento,
evaluaciéon de competencias vy desempeno del personal docenie
administrativo de las instituciones educativas del Municipio. /
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10.  Asegurar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos en materia
de salud ocupacional, bienestar, capacitacion y re induccién de la planta
de personal docente y administrativo de las instituciones educativas
municipales.

I'1. Dirigir los procesos de escalafon y carera administrativa del personal de las
plantas  docente y administrativa de las instituciones educativas
municipales.

12. Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo y actualizaciéon de los sistemas de
informacion de personal, como registro y control, estadisticas de personal,
administracion de las historias laborales y expedicion decertificados del
personal docente y administrativo de las instituciones educativas.

13.  Adoptar los mecanismos que permitan atender las novedades y establecer
oportunamente los requerimientos y excedentes en la asignacion de la
planta de personal docente y administrativo de las instituciones
educativas.

14, Dirigir los procesos de novedades, ndmina, remuneracion y prestaciones
econdmicas del personal de las plantas docente y administrativa de las
instituciones educativas municipales.

15. Cumplir con las disposiciones legales sobre descuentos y autorizacion de
consignaciones de aportes de némina, como parafiscales, judiciales,
prestaciones econdmicas, cooperativas y otros.

16. Reportar al Ministerio de Educacién Nacional los informes mensuales sobre
comportamiento de la ndmina de docentes y administrativos de las
instituciones educativas del Municipio.

17. Recibir, liquidar y framitar las solicitudes de prestaciones econémicas de [os
docentes y administrativos de las instituciones educativas del Municipio.

18. Lllevar el control de las prestaciones solicitadas y framitadas ante las
entidades que administran los dineros de las prestaciones de los docentes y
administrativos.

19. Responder por el mantenimiento y custodia de los archivos electrénicos de
novedades de las néminas de docentes y administrativos de las
Instituciones Educativas.

20. Responder por el mantenimiento y custodia de los archivos de los
expedientes de las prestaciones solicitadas y reconocidas de docentes y
administrativos de las Instituciones Educativas.

Articulo 41.- Organizacién interna de la Secretaria de Salud. La organizacion
interna de la Secretaria de Salud, es la siguiente:

3.3. SECRETARIA DE SALUD

3.3.1. Direccidén de Salud PUblica

3.3.2. Direccién de Vigilancia y Control

Articulo 42.- Secretaria de Salud. Son funciones de la Secretaria de Salud:

1. Dirgir y coordinar la gestidn, ejecucion y control de los programas vy

proyectos para la implementacion, consolidacion y desarrollo efectivo, de
Plan Local de Salud. ,.--;/_- 4
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Orientar y promover las politicas establecidas en el Sistema General de

Seguridad Social en Salud (SGSSS), y en los planes, programas y proyectos
formulados en el municipio, en cumplimiento de sus objetivos y metas.
Coordinar el Sistema de Seguridad Social en Salud en el municipio y hacer
cumplir la normatividad legal vigente a las instituciones que lo conforman.
Liderar los programas de asesoria, capacitacion y acompanamiento a la
comunidad, en materia de salud pUblica.

Cumplir y hacer cumplir las funciones de aseguramiento de la poblacién al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, salud publica, v de
inspeccion, vigilancia y control de factores de resgo que afecten la salud
humana presentes en el ambiente, de acuerdo con las disposiciones
legales.

Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion
especifica para salud del municipio, v administrar los recursos del Fondo
Local de Salud.

Gestionar y supervisar el acceso a la prestaciéon de los servicios de salud
para la poblacion de su jurisdiccion.

Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio
pleno de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y
de seguridad social en salud.

Dirigir la  administracion e implementacién del sistema integral de
informacion en salud, asi como la generacion y reporte de informacioén
requerida por el Sistema, para realizar la actualizacion anual del andlisis de
situacion de salud.

Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad
social en salud, para su inclusion en los planes y programas
departamentales y nacionales.

Promover y apoyar la creacién y funcionamiento de las veedurias
ciudadanas en materia de salud.

Planear, coordinar y realizar el seguimiento a los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud frente a los procesos del Régimen
Subsidiado en Salud, de conformidad con Ias normas legales vigentes.
Coordinar y ejecutar las actividades para identificar, seleccionar y priorizar
los potenciales beneficiarios del régimen subsidiado de salud, de acuerdo
con su situacion de pobreza y vulnerabilidad y coordinar su dfiliacion,
traslados y demds acciones sobre el tema.

Adelantar los procesos y procedimientos definidos normativamente para
garantizar la continuidad en la afiliacién de las personas vinculadas al
Régimen Subsidiado en Salud.

Planear los procesos de la capacitacion y asistencia técnica, a los
diferentes actores que intervienen en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud en el Municipio de Chia.

Gestionar el flujo de recursos en todo el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, y la evaluacion vy rendicién de cuentas objeto de su
jurisdiccion, mediante el proceso de inspeccion, vigilancia y control;
focalizacion de los recursos financieros, y acelerar el flujo de los mismos al
igual que evitar su desviacidn o retencién indebidas.

Coordinar las actividades para incenfivar la  afiiaciéon al Régimen
Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, d;ﬂg%
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Alcaldia Munidpal de Chia
personas con capacidad de pago y evitar la evasion y elusion de aportes,
promoviendo la dafiliacion y el derecho a este plan de beneficios en salud o
través de asesoria técnica del control de la evasidn y elusion en los aportes
del SGSSS.

18. Redlizar visitas de verificacidon de datos de inconsistencias tanto de
focalizacion como de aseguramiento.

19. Verificar y hacer seguimiento al contenido, forma de divulgacion e
impacto de la Carta de Desempefo de las EPS-S que operan en el
Municipio de Chia.

20. Identificar las inconsistencias evidentes de datos en los  registros
presenfados en la base de datos SISBEN v Listados Censales e informarlas a
los administradores de las mismas para su correspondiente correccién vy
actualizacion.

21. Planear, coordinar y realizar el seguimiento a los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud frente a los procesos del Régimen
Subsidiado en Salud, de conformidad con las normas legales vigentes

22. Gestionar y hacer seguimiento a las Peficiones, Quejas y Reclamos
presentados por los usuarios del SGSSS del Municipio de Chia frente a los
procesos del aseguramiento y prestacién de servicios de salud por parte
de las EPS, EPS-S e IPS que operan en el Municipio de Chia.

23. Verificar y actualizar el Listado de Poblacién Pobre No Afiliada al Regimen
Subsidiado en Salud conforme a Ia normatividad vigente y aplicable al
Proceso.

24. Realizar seguimiento a la cobertura del Sistema General de Seguridad
Social en Salud frente Poblacién DANE, SISREN, Listados Censales.

25. Validar las ofiliaciones, retiros, novedades y fraslados de EPS y EPS-S de los
usuarios del Régimen Subsidiado en Salud del Municipio de Chia respecto
de la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA).

26. lIdentificar y validar la informaciéon contenida en las Bases de Datos de
afilicdos al Régimen Subsidiado en Salud en el municipio de Chia para el
correspondiente reporte de novedades de competencia municipal a la
Base de Datos Unica de Afiliados segun la normatividad vigente v
aplicable al proceso.

27. Participar en la elaboracion, formulacién, gjecucion y seguimiento del Plan

Municipal de Desarrolio y Plan de Ordenamiento Territorial.

28. Participar en la elaboracién, formulacion y ejecucion del Plan Indicativo de
accion y demds instrumentos de Planificacion del sector.

29. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento
de los objetivos de corto, mediano y largo plazo establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que
los complementan.

30. Generar y reportar la informacion estadistica y geogrdfica requerida para
el Sistema Estadistico y Geogréfico Municipal en coordinacién con g
Direccidn de Sistemas de Informacion para la Planificacion.

Articulo 43.- Direccién de Salud Piblica. Son funciones de la Direccién de Sqlucig;‘
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Alcaldia Munidpal de Chia
Adoptar e implementar las politicas y planes en salud publica, de
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental;
ademas formular, ejecutar y evaluar planes programas y proyectos en el
marco de Ia salud publica.
Liderar la intersectorialidad, interinstitucionalidad y la participacion
comunitaria en el desarrollo de planes programas y proyectos en el marco
de la salud publica.
Cumplir con los lineamientos normatives, para la planeacién, formulacién,
ejecucion, evaluacion de planes programas y proyectos y otfros en el
marco de la salud.
Redlizar el seguimiento y monitoreo a las acciones de Salud pUblica.
Apoyar el desarrollo y/ o funcionamientos de los diferentes comités o
consejos en el marco de sus competencias.
Generar y reportar la informacion requerida por vigilancia epidemioldgica
y entes de confrol municipal, departamental y nacional.
Realizar el informe trimestralmente con los Registros individuales de
prestacion de servicios en salud (RIPS) que reportan mensualmente las IPS
municipales.
Realizar el Comité con las IPS municipales para socializar y actualizar 1os
profocolos del Instituto Nacional de Salud, asi como informar sobre eventos
de salud, normatividad y acciones que redliza la Secretaria de Salud y las
ofras dependencias de la administracién.
Realizar el Comité con los sectores competentes (Registraduria, Instituto de
Medicina Legal y las IPS que manejan certificados de nacidos vivos y de
defuncion) para reforzar su manejo en el RUAF, el reporte y el manejo
adecuado de los certificados.
Consolidar y andlizar la informacién recolectada con los software que
maneja salud publica: SISVAN, SIVIGILA, otros.
Realizar asesoria a través de visitas a las IPS municipales para instalar y
hacer seguimiento del software SIVIGILA, para gue las IPS notifiquen en
archivo plano vy verificar la calidad del dato.
Vigilar el cumplimiento de la entrega de los informes de las Infecciones
relacionadas a la atencién en salud.
Realizar el informe anual del andiisis de los datos registrados en el Registro
Unico de afiliados -RUAF-.
Realizar la actualizacién anual del andlisis de situacion de salud, como
herramienta clave para la planeacién en salud del municipio.

Articulo 44.- Direccién de Vigilancia y Control. Son funciones de la Direccién
de Vigilancia y Conftrol:

Intervenir los factores de riesgo que afectan la salud, a través de acciones
de Inspeccioén, vigilancia y control para contribuir al mejoramiento de Ia
calidad de vida.

Redlizar inspeccién, vigilancia y control de la calidad del agua de los
prestadores del suministro del servicio mediante Iq toma de muestras para
el andlisis de laboratorio fisico, quimico y microbioldgico que realiza el ente

departamental, que garanticen la calidad del agua para el cons rr}q-(z
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Alcaldia Muniapal de Chia
3. Efectuar inspeccion, vigilancia y confrol a los establecimientos de
comercio abiertos al publico, fransportadores de alimentos y al medio
ambiente.

4. Realizar control de plagas (roedores y vectores), mediante la aplicacion de
acciones de competencia terriforial, en diferentes sectores del municipio vy
en las diferentes temporadas climaticas.

5. Redlizar inspeccion, vigilancia y control de las acciones de control de
zoonosis con fundamento en las competencias territoriales del municipio
mediante el control de la poblacion con esterilizaciones, seguimiento a
exposiciones rabicas, eutanasias, charlas de tenencia responsable,
adopciones caninas y felinas y vacunacién antirrdbica, para propender
y/o prevenir los factores de riesgo en zoonosis que afecten a la
comunidad.

6. Atenderla operacion del albergue canino temporal.

/. Verificar cumplimiento de lineamientos para transporte adecuado de
alimentos en vehiculos fransportadores.

8. Redlizar visitas de inspeccién, vigilancia y control a todos los
establecimientos abiertos al publico de preparacidon, consumo vy
comercializacién de alimentos para propender la inocuidad y las buenas
practicas de manufactura de los alimentos y garantizar el cumplimiento
de las condiciones sanitarias.

9. Readlizar visitas de inspeccién, vigilancia y control a establecimientos de
comercio expendedores de bebidas alcohdlicas para el consumo humano
y verificar el cumplimiento de las condiciones sanitarias

10. Redlizar inspeccion, vigilancia y confrol de la calidad de los alimentos
mediante la toma de muestras para el andlisis de laboratorio fisico, quimico
y microbioldgico que realiza el ente departamental que garantiza la
calidad de alimentos de acuerdo a los protocolos existentes.

11. Redlizar y mantener visitas de inspeccion, vigilancia y control sanitaria o
establecimientos de otro tipo (Droguerias, salas de juegos, salas de belleza,
salas de internet, casinos, etc.) para garantizar el cumplimiento de las
condiciones sanitarias.

12, Redlizar y mantener visitas de inspeccion, vigilancia y control sanitario a
establecimientos educativos, edificios pUblicos municipales, entre otros.

13. Realizar las acciones que demande la comunidad en cuanto a todo tipo
de problemas sanitarios y/o de saneamiento ambiental (conceptos,
atencion al civdadano, quejas y reclamos).

14. Las demas asignadas por autoridad competente.

Articulo 45.- 3.4 Secretaria de Medio Ambiente. Son funciones de la Secretaria
de Medio Ambiente:

1. Promover y ejecutar las politicas nacionales, regionales y sectoriales en
relacion con el medio ambiente vy los recursos naturales renovables.
Elaborar los planes, programas y proyectos en materia ambiental.
Liderar la ejecucion del Plan de Manejo Ambiental Municipal

4. Ejercer las funciones de control y vigilancia del medio ambiente y dg} lo
recursos naturales renovables, segun las disposiciones de Ley. g
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5. Coordinar con la Corporacién Auténoma Regional y con las autoridades

departamentales las actividades de vigilancia y control gue le compete a
éstas.

6. Dirgir y coordinar las actividades necesarias e indispensables para la
profeccion del medio ambiente y la riqueza ecoldgica del Municipio.

7. Expedir las licencias y permisos que por delegacién de otfras autoridades
deba realizar.

8.  Cumplir las competencias que en materia ambiental se asignan a los
municipios de acuerdo con la ley 99 de 2003 y sus disposiciones
reformatorias, ademds de las funciones que les sean delegadas por la ley o
de las que deleguen o transfieran a los alcaldes por el Ministerio del Medio
Ambiente o por las Corporaciones Autébnomas Regionales.

9. Promover las campanas periddicas para involucrar a toda la comunidad
en acciones ambientales.

10. Arficular con el Departamento Administrativo de Planeaciéon, los
mecanismos que permitan al municipio, en ejercicio de su autonomia, la
preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico y la gestiéon del riesgo
ambiental.

11, Participar de las decisiones del ordenamiento del territorio municipal en
orden a disponer de instrumentos eficientes para orientar el desarrollo del
territorio en armonia con el medio ambiente.

12.  Participar en la elaboracion, formulacién, ejecucion y seguimiento del Plan

Municipal de Desarrolio y Plan de Ordenamiento Territorial.

13. Participar en la elaboracion, formulacién y ejecucidn del Plan Indicativo de
accion y demds instrumentos de Planificacion del sector.

14. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento
de los objetivos de corto, mediano vy largo plazo establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial vy los instrumentos que
los complementan.

15. Generar y reportar la informacién estadistica y geografica requerida para
el Sistema Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinacién con la
Direccion de Sistemas de Informacion para la Planificacion.

CAPITULO IV
SECTOR PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

Articulo 46.- Integracién del Sector Productividad y Competitividad. El sector
Productividad y Competitividad estard integrado por la Secretaria para el
Desarrollo Econdmico, Secretaria de Movilidad y Secretaria de Obras PUblicas.

Arficulo 47.- Organizacién interna de la Secretaria para el Desarrolio

Econémico. La organizaciéon interna de la Secretaria para el Desarrollo

Econdmico, es la siguiente: ;
/13

4.1. SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
4.1.1. Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial
4.1.2. Direccion de Turismo
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Alcaldia Muniapal de Chia ]
Articulo 48.- Secretaria para el Desarrollo Economico. Son funciones de Ia

Secretaria para el Desarrolio Econdmico:

1. Formular, orientar y coordinar las politicas, planes, programas y proyectos
en materia de desarrollo econdmico del municipio relacionados con el
desarrollo de los sectores productivos de bienes y servicios en un marco de
competitividad y de integraciéon creciente de la actividad econdmica.

2. liderar la politica de competitividad regional, la infernacionalizacion de las
actividades econdmicas, las relaciones estratégicas entre los sectores
puUblico y privado vy la asociatividad de las distintas unidades productivas.

3. Definir mecanismos y estrategias dirigidos a propiciar la promocién de las
exportaciones de los productos, bienes y servicios que pueda ofrecer el
municipio y los vinculos comerciales de indole nacional e internacional que
sean pertinentes.

4. Definir las politicas y estrategias de emprendimiento, formacion y
capacitacién, intermediacion de  mercados,  financiamiento vy
bancarizacion.

5. Disefar estrategias orientadas a la promocion o consolidacion de unidades
productivas, al fortalecimiento y a la creacién de mercados y a mejorar la
articulaciéon de las cadenas productivas.

6. Orientar las actuaciones de coordinacion con el sector privado, que
permitan generar cultura empresarial en el municipio vy liderar alianzas
estratégicas dirigidas a la formacion técnica, tecnoldgica y profesional y a
la intfermediacion en el mercado laboral con instituciones educativas
pUblicas y privadas que contfribuyan al desarrollo econdmico del
municipio.

7. Formular, orientar y coordinar las politicas para la generacidon de empleo
digno e ingresos justos, y estimulo y apoyo al emprendimiento econdmico y
al desarrollo de competencias laborales.

8. Coordinar con las autoridades competentes la formulacion, ejecucidn vy
evaluaciéon de las politicas, planes, programas y esfrategias en materia de
reforma agraria, adecuacion de tierras, desarrollo econdmico sostenibie,
tanto urbano como rural, en los sectores industrial, agropecuario, de
comercio y de abastecimiento de bienes y servicios y de turismo de
pequena y gran escala.

9. Dirigir, orientar y coordinar las polificas, planes y programas para la
promocion del turismo y del turismo sostenible, fomentando su industria y
promoviendo la incorporacion del manejo ambiental en los proyectos
turisticos.

10. Coordinar con las autoridades competentes en el marco regional la
formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas, planes, programas vy
estrategias en materia de abastecimiento de alimentos y seguridad
alimentaria, promoviendo Ila parficipacion  de las  organizaciones
campesinas y de tenderos.

11. Formular, orientar y coordinar la politica de promocidon a la inversion
nacional y extranjera.

12. Formular, orientar y coordinar estrategias que permitan mejorar las
competencias y capacidades de las unidades econdmicas informo@ B)
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Alcaldia Municipal de Chia
para apoyar una mejor inclusion en la actividad econdmica y con ella un
mejoramiento progresivo del nivel de vida.

13. Dirigir y propiciar condiciones que fomenten la vinculacién de nuevos
inversionistas al Municipio, para que se incremente y modernice la oferta
de bienes y servicios, y procurar porque los sectores productivos ya
establecidos aumenten su participacién, frente a la demanda de bienes y
servicios, en el dmbito nacional e internacional.

14. Formular, y coordinar politicas orientadas a consolidar la asociacion
productiva y solidaria de los grupos econdmicamente excluidos.

15. Coordinar con el Departamento Administrativo de Planeacién la
articulacion del municipio con el dmbito regional, para la formulacién de
politicas y planes de desarrollo conjuntos, procurando un equilibrio entre los
aspectos econdmicos y medio ambientales inherentes a la region.

16. Definir, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacién vy
las Comunicaciones, TIC y la Secretaria de Educacién, mecanismos y
estrategias para el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
el desarrollo del conocimienfo y la incorporacion de tecnologias a la
transformacion de las actividades productivas del municipio.

17. Coordinar con las instancias Regionales la articulacion, definicion y
ejecucion de una politica municipal de Desarrollo Econdémico con enfoque
y alcance regional.

18. Formular, orientar y coordinar politicas para el desarrollo  de
microempresas, famiempresas, empresas asociativas y pequenas vy
medianas empresas.

19. Coordinar con el Departamento Administrativo de Planeacion, la
implementacion de las estrategias de cooperacion y asistencia técnica de
cardacter internacional dirigidas a mejorar los niveles de competitividad vy la
generacion de economias de escala.

20. Lliderar la conformacién de los Circulos Turisticos con el fin de promover vy
desarrollar el turismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1454 de 2011 vy
la Ley 1558 de 2012.

21. Dirigir las iniciativas del Ejecutivo Municipal para someter a consideracion
del Concejo Municipal la determinacion de las Zonas de Desarrollo Turistico
prioritario.

22. Dirigir y coordinar, en lo de su competencia, las acciones gue sean
necesarias para que el municipio participe directamente o a través de los
mecanismos que se creen, en los planes, programas y proyectos de
Integracion de la Regién Capital, Bogotd- Cundinamarca.

23. Participar en la elaboracién, formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan

Municipal de Desarrollo y Plan de Ordenamiento Territorial.

24. Participar en la elaboracién, formulacién y ejecucion del Plan indicativo de
accién y demds instrumentos de Planificaciéon del sector.

25. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento
de los objetivos de corto, mediano y largo plazo establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que
los complementan.

26. Generar y reportar la informacién estadistica vy geogrdfica requerida para
el Sistema Estadistico y Geografico Municipal en coordinaciéon con, tcgq
Direccidn de Sistemas de Informacion para la Planificacion. /[
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Articulo 49.-Direccién de Desarrolio Agropecuario y Empresarial. Son funciones
de la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial:

1.

&
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Ejercer las competencias en materia de desarrollo sostenible del sector
rural.

Dirigir y realizar seguimiento y evaluacién del plan estratégico del sector
agropecuario.

Asesorar y asistir a los productores agropecuarios del municipio.

Promover la conformacion de cadenas productivas para asegurar la
produccion y comercializacion de alimentos para la seguridad ©
sostenibilidad alimentaria.

Ejecutar planes, programas y proyectos tendientes a mejorar la capacidad
tecnolégica y la productividad de los productores agropecuarios
municipales.

Llevar las estadisticas agropecuarias dispuestas por las normas legales o
necesarias en el proceso de planificacion agricola.

Establecer la coordinacién y asesoramiento con entidades de los niveles
nacional, departamental y municipal, que tengan incidencia en el sector,
como punto de apoyo para la ejecuciéon de las politicas, proyectos, metas
y objetivos propuestos.

Realizar el diagndstico agropecuario del drea de atencidon directa de los
pequenos productores del municipio.

Formular el Plan Sectorial de Desarrollo y preparar el Plan de Accidn anual
para las actividades de la dependencia.

Formular programas y proyectos y matricularlos ante el Banco Municipal de
programas y proyectos.

Estructurar el servicio de asistencia técnica directa rural, con el fin de
garantizar su cobertura y calidad.

Proyectar el plan general de la asistencia técnica directa rural.

Organizar los procesos de acreditacion de idoneidad y capacidad,
técnica y financiera concerniente a las entidades encargadas de prestar
los servicios de asistencia técnica de cardcter pUblico, mixtas, privadas,
comunitarias o solidarias incluyendo Instituciones de educacion técnica,
tecnoldgica y universitaria que como objeto social la prestacion de
asistencia técnica directa rural.

Organizar la inscripcion en el libro de registro de prestadores y beneficiarios
de los servicios de asistencia técnica directa rural para efectos de prestar u
obtener el servicio de asistencia técnica por parte del municipio.

Fomentar las asociaciones o alianzas de los pequenos y medianos
productores rurales para efectos de acceder a los beneficios que se
prevén en materia de asistencia técnica rural directa.

Fomentar la asociatividad en las organizaciones de pequenos y medianos
productores y comercializadores de bienes agroalimentarios, que tengan
como origen la economia campesina para promover y organizar
mercados campesinos y la economia solidaria.

Definir las estrategias de consolidacién y ampliacién de capacidad, de

distribucion urbana a través de la red de plazas, logistica y de mercc?éﬂ
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Alcaldia Muniapal de Chia o
Dirigir la administracion de la Plaza de Mercado y de la Planta de Sacrificio

y Faenado del Municipio, de acuerdo con los postulados de seguridad,
sanidad y eficiencia.

Ejecutar las politicas para la generacién de empleo digno e ingresos justos,
y estimulo y apoyo al emprendimiento econdmico y al desarrollo de
competencias laborales.

Realizar los proyectos que en materia de empleo y empleabilidad asuma el
municipio.

Ejercer competencias de las unidades productivas en planeacién
administrativa y ejecucion.

Articulo 50.-Direccién Turismo. Son funciones de la Direccidn de Turismo:

1.

Corrac: |uridica@chia-cundinamarca.gov.co Pagina: www.chia-cundinamarca.gov.co Cmng e

Formular y ejecutar las politicas, planes y programas para la promocién del
furismo y del turismo sostenible, fomentando su industria y promoviendo la
incorporacion del manejo ambiental en los proyectos turisticos.

Responder por la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan Municipal
de Turismo, el cual debe estar articulado con los planes departamentales y
nacionales, en cumplimiento de la ley 300 de 1996.

Formular, ejecutar y controlar programas y proyectos de desarrollo Turistico
y promover estrategias para fortalecer la infraestructura del sector en el
Municipio.

Gestionar y coordinar el desarrollo y participacién en convenios de
competitividad turistica con entidades regionales, departamentales,
nacionales e internacionales.

Mantener actualizada el inventario de sitios, infraestructura y demds
aspectos propios para el desarrollo turistico del Municipio

Coordinar con los municipios aledafios, los planes y programas que
promuevan el desarrollo del sector Turismo.

Propiciar la conformacién de los Circulos Turisticos con el fin de promover y
desarrollar el turismo, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1450 de 2011 y
la Ley 1558 de 2012.

Proponer la asignacion de recursos de destinacion para el turismo y en
especial las referidas en el arficulo 41 de la Ley 1450 de 2011 para
destinarlas al mejoramiento directo de la competitividad turistica del
municipio

Preparar las iniciativas del Ejecutivo Municipal para  someter a
consideracion del Concejo Municipal la determinacion de las Zonas de
Desarrollo Turistico prioritario.

Presentar proyectos de mercadeo, promocién y desarrollo de la
competitividad ante el Fondo Nacional de Turismo.

Realizar el conftrol y vigilancia de los prestadores de servicios turisticos en el
Municipio.

Proponer y coordinar el desarrollo de campanas y capacitaciones para
mejorar los procesos de calidad del sector turistico local.

Proponer y coordinar, con las autoridades competentes, la realizacion de
programas de seguridad turistica en la jurisdiccion. 7-_,_.;,',_7 "?
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Alcaldia Muniapal de Chia
14. Proponer programas de reducciéon de la informalidad en el sector turistico,

mediante la realizacion de alianzas estratégicas con entidades publicas y
privadas que operen en el sector.

15. Realizar las estrategias previstas para cumplir con las metas acordadas en
el Plan de Desarrollo.

16. Disefiar e implementar programas y proyectos encaminados a la
protecciéon y promocion del patrimonio cultural del municipio.

Articulo 51.- Organizacidon interna de la Secretaria de Movilidad. La
organizacion interna de la Secretaria de Movilidad, es la siguiente:

4.2. SECRETARIA DE MOVILIDAD
4.2.1. Direccidn de Servicios
4.2.2. Direccion de Educacidon y Seguridad Vial

Articulo 52.- Secretaria de Movilidad. Son funciones de la Secretaria de
Movilidad:

1. Dirigir la aprobacién de las licencias de conduccién, registro inicial de
automotores, traspasos, modificaciones, traslados de cuenta y liquidacion
de derechos de trdmites, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

2. Dirigir y coordinar con el Departamento de Policia Cundinamarca, con la
Policia de Carreteras y el cuerpo uniformado de la entidad, el control de
las normas de iransito y la aplicacion del Cédigo Nacional de Transito
dentro de la jurisdiccion.

3. Dirigir el mantenimiento de la senalizacion de las vias del Municipio, con el
fin de hacerlas mads seguras para el flujo vehicular y de peatones, en
coordinaciéon con la dependencia responsable de las obras publicas
municipales.

4. Dirigir y supervisar la actualizacion, accesibilidad, integridad y confiabilidad
de la informacion relacionada con los registros nacional automotor, de
conductores, de infractores y demds relacionada con [0s servicios
delegados en materia de transito y transporte.

5. Dirigir la realizacién de programas de prevencion y educacion de
conductores, ciclistas y peatones, en coordinacion con las autoridades
locales y entidades particulares, con el fin de reducir los indices de
accidentalidad en las vias del Municipio y controlar su efectividad.

6. Dirigir el proceso de sancion a las faltas por confravenciones a las normas
del trédnsito ocurridas dentro del territorio de su competencia, en primera vy
segunda instancia, segin sea el caso, de acuverdo a la normatividad
vigente.

7. Expedir los actos administrativos relativos al ejercicio de las funciones
delegadas por la Nacién, que garanticen la prestacion de los servicios de
transito y fransporte en el Municipio.

8. Adelantar el proceso contravencional de las infracciones de fransito, de
acuerdo con las disposiciones del Codigo Nacional de Transito, dentroy dekQ
ambito de su jurisdiccion y competencia. % 7
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Alcaldia Muniapal de Chia

9. Readlizar el proceso de cobro coactivo denfro de [os procesos
contravencionales que debe adelantar la Secretaria.

10. Atender las consultas, respuestas a los derechos de peticion, tutelas y
demds aspectos de orden juridico gue deba atender la Secretaria.

11. Dirigir la aplicacion de las disposiciones del Codigo General de Transito en
lo que hace referencia a las delegaciones para ser desarrolladas por los
entes ferritoriales.

12. Dirigir y coordinar con los demdas organismos del sector cenetral vy
descenttralizado  del  Municipio, las  enfidades  nacionales vy
departamentlaes del sector, la proyeccion e implementacién de planes
programas y proyectos en materia de trdnsito y fransporte.

Articulo 53.- Direccidn de Servicios. Son funciones de la Direccidon de Servicios:

1. Prestar los servicios relacionados con la expedicion licencias de fransito,
licencias de conduccidén, registrd inicial de automotores, fraspasos,
traslados de cuentas, certificados de tradicion, liquidacion de derechos,
especies venales y demds tramites establecidos por el Ministerio de
Transporte.

2. Coordinar sus actividades con la Secretaria de Hacienda del Municipio,
para vigilar y controlar el cumplimiento de las normas sobre impuestos,
tasas y multas derivados de 1os servicios que se prestan en la dependencia.

3. Implementar los mecanismos de control, custodia, recaudo, consumo de
especies venales y carpetas vehiculares, establecidas por el Ministerio del
Transporte y presentar los reporfes exigidos por este.

4.  Redlizar el levantamiento georeferenciado de la senalizacion vial existente
en el Municipio.

5.  Eaborar la evaluacion y control de los planes de manejo presentados por
los proyectos de alfo, mediano y bajo impacto.

4. Revisar, organizar y reestructurar los planes de rodamiento, programas de
reposicion de equipo automotor, rutas, capacidad transportadora, matriz
de origen y destino, planes de rodamiento y los demds temas
concernientes al fransporte.

7. Controlar y hacer seguimiento a las empresas de transporte municipal, de
los fondos de reposicion, estableciendo sus montos totales y demdas
informacion atinente al tema.

8. Verificar e iniciar las acciones correspondientes, en lo referente a los
programas de capacitacion a los conductores infractores.

9. Coordinar las actividades del cuerpo uniformado, de acuerdo con 1o
dispuesto en la ley 769 de 2002.

10. Verificar vy controlar la administracidén, organizacion, senalizacion y
seguridad de las instalaciones del Terminal de Transportes del Municipio.

11. Atender las acciones correspondientes ante las enfidades jurisdiccionales
sobre los negocios en los cuales tenga interés la Secretaria.

Articulo 54.- Direccién de Educacién y Seguridad Vial. Son funciones dg_la
Direccion de Educacion y Seguridad Vial: 2 Q%
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Alcaldia Municdpal de Chia
1. Dirigir las politicas en materia de movilidad, uso de vias, sentido de las

mismas, senalizacion, semaforizacién y transporte publico, que atiendan las
necesidades de la comunidad.

2. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones del Codigo Nacional de Transito
Terrestre y las establecidas en las normas que lo reglamenten.

3. Coordinar, regular y desarroliar programas y acciones gue conlleven a la
prevencion y disminucién de la accidentalidad y a la mejor administracion
y aprovechamiento de la malla vial del municipio.

4. Aplicarlas normas de fransporte, trdnsito y medio ambiente tendientes a
procurar el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

5. Modernizar tecnoldgicamente los servicios, buscando con ello la
optimizaciéon de los recursos y una mejor atencidn a los usuarios.

6. Ejecutar los planes, programas y proyectos orientados al mejoramiento vy
mantenimiento de la sefalizacién vial, demarcacion y publicidad en las
vias del Municipio, de acuerdo con su jurisdiccion y competencia.

/. Eecutar los proyectos o programas establecidos en el Plan Municipal de
Seguridad Vial en condiciones de oportunidad, cobertura, eficiencia y
eficacia definidas en el mismo.

8. Realizar programas de verificacion de revision técnico - mecdnica de los
vehiculos obligados o este procedimiento, de acuerdo con la
normatividad vigente.

9. Disenar, ejecutar, controlar y evaluar programas, proyectos y acciones de
promocién, prevencion y control de la accidentalidad en el transito, v
mantener actualizada la informacién del Municipio.

10.  Controlar lo concerniente a los convenios firmados con la Policia Nacional
y demds entes de cardcter puiblico o privado, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Cédigo Nacional de Transito.

11, Promover la participacion de la comunidad, las enfidades educativas vy
empresas de fransporte para desarroliar campanas de cumplimiento de
normas de transito, educacion y prevencién de accidentalidad. Dirigir las
campanas de educacion en materia de transporte y trénsito y seguridad
vial, para conductores y peatones, conforme al plan de movilidad.

12, Administrar, confrolar, actualizar y salvaguardar las bases de datos propias
y el mantenimiento de su sistema de informacién, velando porque sus
programas cuenten con las respectivas licencias de uso.

13. Generar los archivos de los registros: nacional de automotores, de licencias
de conduccidn y de accidentalidad y reportes de ordenes nacionales de
comparendos al SIMIT y operar con el sistema RUNT, de acuerdo a los
estdndares del Ministerio de Transporte.

14, Elaborar los estudios, planes, programas y proyectos propios de la
Secretaria, para ser involucrados en los planes generales del Municipio, en
especial el Plan Municipal en Seguridad Vial.

Pardgrafo. Fondos Cuenta. La Secretaria de Movilidad tendré a su cargo los
Fondos Cuenta creados mediante normas, en las mismas condiciones de;%
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Alcaldia Municpal de Chia
manejo y administracion previstas en las disposiciones que los crearon vy
regularon o modificaron. En consecuencia, dichos fondos siguen vigentes.

Articulo 55.- Organizacién interna de la Secretaria de Obras Poblicas. La
organizacion interna de la Secretaria de Obras PUblicas, es la siguiente:

4.3.  SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
4.3.1. Oficina de Programacion

4.3.2. Direccion de Infraestructura
4.3.3. Direccién Banco de Maquinaria

Articulo 56.- Secretaria de Obras P(blicas. Son funciones de la Secretaria de
Obras Pdblicas:

1. Dirgir, en coordinacién con la el Departamento Administrativos de
Planeacién, la evaluacién de las necesidades de Infraestructura para
disenar y determinar los planes y programas de ejecucién de obras que la
comunidad requiera.

2. Dirgir la realizacion de los procesos de confratacion de obra publica vy
convenios de concesiones que deba efectuar la administracidn central, lo
mismo que la elaboracién de los actos y contratos que, como
consecuencia de los mismos, se deban celebrar, de acuerdo con las
normas y disposiciones previstos en los procedimientos de seleccion,
celebracion, ejecucidn y control, establecidas para la contratacidn
estatal.

3. Dirgir y supervisar la elaboracién y actualizacion de metodologias para
contratar los proyectos viables por el sistema de concesion, referentes a la
prestacion, operacion, explotacion, organizacion o gestiéon, total o parcial
de un servicio publico, o a la construccidon, explotaciéon o conservacion,
total o parcial, de una obra o bien destinados al servicio o uso pUblico y
determinar las acciones necesarias para promover dentro de los sectores
privado y publico dicho sistema.

4. Dirigir, determinar y supervisar el disefio, mantenimiento, consfruccion y
adecuacion de la infraestructura en transporte, construcciones generales,
servicios publicos domiciliarios y demds servicios bdsicos, dentro de los
pardmetros técnicos y ambientales previstos por la ley.

5. Dirigir el disefo, ejecucion y mantenimiento de la red vial municipal, dentro
de los pardmetros técnicos previstos por el Instituto Nacional de Vias-
INVIAS- o quien haga sus veces vy la legislacion ambiental.

6. Dirigir y supervisar la calidad, oportunidad, costos y estabilidad de las obras
de infraestructura que adelante la administracién municipal, por medio de
las interventorias, supervisiones y demds instrumentos legales previstos para
ellos.

/. Dingir 'y supervisar la promocién de la construccidn de obras de
infraestructura por auto gestion comunitaria y asociativa.

8.  Dirigir, en coordinacién con la Secretaria de Hacienda, 1as gestiones de
consecucion de recursos nacionales e internacionales para la ejec?ngq

de proyectos de infraestructura en el Municipio. 2
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Alcaldia Municipal de Chia
9. Dirgir la realizacion de los estudios, cdiculos y coberturas de las obras de

infraestructura que se deben adelantar por el sistema de valorizacién, en la
jurisdiccion municipal.

10. Dirigir la redlizacion de andlisis de las necesidades de infraestructura en
agua potable y saneamiento bdsico para la comunidad, establecer las
fortalezas y oportunidades que se tienen en el Municipio, con miras a
elaborar los planes y programas del sector.

11. Dirigir la presentaciéon oportuna de informes vy estudios fécnicos
relacionados con el disefio y estructura de pavimentos, suelos y en general
geotécnicos, asi como los relativos a los sistemas de fratamiento de agua
para consumo humano, servidas y residuos sélidos que sustentan los
proyectos y obras a cargo de la Secretaria.

12. Dirigir y coordinar, en lo de su competencia, las acciones que sean
necesarias para que el Municipio participe directamente o a fravés de los
mecanismos que se creen, en los planes, programas y proyectos de
Integracion de la Regidon Capital, Bogotd- Cundinamarca.

13. Organizar la gestion, administracion, funcionamiento, recursos y funciones
del Banco de Materiales.

14. Dirigir la gestion de equipos y maquinaria de obras de infraesfructura a
cargo del municipio.

15. Proyectar y programar las obras prioritarias que serdn contratadas,
concesionadas o realizadas por el municipio.

16. Adelantar la Programacién y Diseno de Obras las necesidades de nuevas
vias en el municipio, su conservacion y mantenimiento.

17. Participar en la elaboracién, formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan

Municipal de Desarrolio y Plan de Ordenamiento Territorial.

18. Participar en la elaboraciéon, formulacién y ejecucion del Plan Indicativo de
accién y demas instrumentos de Planificacion del sector.

19. Formular los planes, programas y proyectos que permitan el cumplimiento
de los objetivos de corto, mediano y largo plazo establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que
los complementan.

20. Generar y reportar la informacion estadistica y geogrdfica requerida para el
Sistema Estadistico y Geogrdfico Municipal en coordinacion con la Direccion
de Sistemas de Informacion para la Planificacion.

Articulo 57.- Oficina de Programacién. Son funciones de la Oficina de
Programacion:

1. Coordinar la elaboracién de los estudios, disefios, cdlculos y coberturas de
las obras de infraestructura que se deben adelantar en la jurisdiccion
municipal, para dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo
Municipal.

2. Coordinar con el Departamento Administrativo de Planeacion y demds
dependencias y enfidades municipales del sector, la elaboracion de
planes y programas de necesidades de constfruccion o mantenimient dqu
obras de infraestructura. }/;‘ﬁ
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Alcaldia Munidpal de Chia

3. Elaborar, mantener actualizados y coordinar con la Secretaria de
Hacienda las liquidaciones de costos de obra que se deben cancelar por
el sistema de contribuciones de Valorizacion.

4. Garanfizar gue todos los disenos, informacion técnica, planos y demds
documentos de las obras ejecutadas y no ejecutadas, sean debidamente
archivados y estén disponibles para su consulta.

5. Parficipar en la elaboracién y actualizaciéon de metodologias para
contratar los proyectos viables por el sistema de concesion, referentes a la
prestacion, operacion, explotacién, organizacién o gestion, total o parcial
de un servicio publico, o a la construccion, explotacidn o conservacion,
total o parcial, de una obra o bien destinados al servicio o uso publico vy
determinar las acciones necesarias para promover dentro de los sectores
privado y publico dicho sistema.

6. Adelantar los estudios de infraestructura que sean necesarios para
participar en el proyecto de Integracién de la Regién Capital, Bogotd-
Cundinamarca.

Articulo 58.- Direccidn de Infraestructura. Son funciones de la Direccidn de
Infraestructura:

1. Coordinar la ejecucidn de obras de construccidn, adecuacion y
mantenimiento de la infraestructura en transporte y construcciones
generales del municipio, dentro de los pardmetros técnicos y ambientales
previstos por la ley.

2. Coordinar y gestionar con las empresas de servicios pUblicos municipales la
construccion, reposicion y mejoramiento de las redes de servicios publicos,
donde el Municipio ejecute obras de infraestructura.

3. Coordinar y supervisar el disefio, ejecucion y mantenimiento de la red vial
municipal, dentro de los pardmetros técnicos exigidos y la legislacion
ambiental.

4. Efectuar la remodelacién, adecuacidn y mantenimiento de los edificios
publicos municipales existentes (institucionales, de educacién, salud,
cultura, de servicio social y juntas de accién comunal, entre otros).

5. Dirigir la supervision de la calidad, oportunidad, costos y estabilidad de las
obras de infraestructura que adelante la administracién municipal, por
medio de inferventorias, supervisiones y demds instrumentos legales
previstos para estos procesos.

6. Coordinar la elaboracion y actualizacién de las metodologias para
confratar los proyectos viables por el sistema de concesidn, referentes a la
prestacion, operacion, explotacion, organizaciéon o gestién, total o parcial
de un servicio publico, o a la construccion, explotacién o conservacion,
total o parcial, de una obra o bien destinados al servicio o Uso publico vy
determinar las acciones necesarias para promover dentro de los sectores
privado y publico dicho sistema.

/. Coordinar y promover la construccion de obras de infraestructura por auto
gestion comunitaria y asociativa.

8. Efectuar la presentacién oportuna de informes y estudios técnicos
relacionados con el disefio y estructura de pavimentos, suelos y en general

geoteécnicos, que sustenten los proyectos y obras a cargo de la Secre‘r?}} ’"\Q
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Alcaldia Municipal de Chia o
9.  Garantizar gque la calidad de los materiales adquiridos para adelantar los

proyectos de infraestructura municipal, cumpla con las normas técnicas de
calidad vigentes y aplicables.

10. Elaborar los informes que se le soliciten a la Secretaria, sobre el estado de
las obras, la gestion de la dependencia y/o el avance en la consecucion
de las metas pactadas en el Plan de Desarrollo.

Articulo 59.- Direccién de Banco de Maquinaria. Son funciones de la Direccién
de Banco de Maquinaria:

1. Administrar la maquinaria, equipo y herramienta menor adscrita al
Municipio, con los diferentes frentes de trabajo y/o dependencias internas,
garantizando su buen funcionamiento y disposicion oportuna.

2. Administrar la estacidén de servicio del Municipio o surtidores gque se
establezcan, en especial en lo que hace referencia al suministro de
combustible y aceite para los vehiculos y la maquinaria oficial.

3. Dirigir y administrar la adquisicion y el inventario de repuestos y/o
herramienta menor, que se requiera para la maquinaria y equipo del
Municipio.

4,  Confrolar el uso y estado de la maguinaria a disposicion, mediante en el
registro de novedades y mantenimiento preventivo y correctivo, en [os
respectivos registros de conftrol de la maquinaria.

5. Llevar el registro detallado sobre adquisicion, suministro y consumos de
combustible, aceites, repuestos y demdas elementos utilizados por la
maquinaria y equipo a disposicion del Municipio.

TiTuLo m
DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES

Articulo 60.- Consejo de Gobierno. El Consejo de Gobierno estd presidido por el
Alcalde e integrado por los Secretarios del Despacho y Jefes de Oficinas. A sus
sesiones podrdn asistir otros funcionarios publicos, segun lo determine el Alcalde
Municipal. El Consejo de Gobierno tendrd las siguientes funciones:

1.  Coordinar la ejecucidén de los planes de accién y de programas vy
proyectos en los que intervienen diferentes dependencias y entidades
Municipales.

2. Informar periddicamente al Alcalde sobre el estado de ejecucion de cada
uno de los planes de accidon de las Secretarias, Oficinas y demads entidades
de la Administracidon Municipal, asi como de las dificultades y limitaciones
encontradas, los ajustes y alternativas de solucion.

3. Servir de drgano asesor del Gobierno, en todos los asuntos relacionados
con la gestién administrativa y de politica puUblica, la conformacion de
grupos de frabajo y el andlisis permanente de las actividades.

4. Participar en el andlisis y solucion de problemas proponiendo los
lineamientos generales y acciones concretas tendientes a la adopcion de
planes preventivos sectoriales, municipales o©  declaratorias

de
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Alcaldia Municpal de Chia
5. Recomendar al Alcalde las medidas y decisiones mdas adecuadas al logro

de los objetivos previstos en el Plan de desarrollo y el cumplimiento de las
funciones derivadas del mandato constitucional y legal.

6. Solicitar al Alcalde decretar la urgencia manifiesta cuando las

circunstancias descritas en la ley asi lo ameriten.

Darse su propio reglamento.

8. Las demds relacionadas con las competencias constitucionales y legales,
el Plan de Desarrollo y los aspectos financieros y administrativos del
Municipio.

.\’

Articulo 61.- érgcnos de asesoria y coordinacion. Los érganos de asesoria vy
coordinacion, serdn organizados de acuerdo con las disposiciones legales que
los rijan y se integrardn y cumplirdn sus funciones de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Lo anterior sin perjuicio de la
facultad del Alcalde para crear comités, comisiones o consejos segun las
necesidades de la administracién vy fijarles los asuntos a su consideracion o
decision.

Articulo 62.- Comité Coordinador del Sistema de Control Interno. El Comité
Coordinador del Sistema de Control Interno del municipio se infegrard vy
cumplird sus funciones, de conformidad con la ley y las disposiciones
reglamentarias sobre la materia.

Articulo 63.- Comision de Personal. La Comisidn de Personal del municipio se
integrard, y cumplird sus funciones, de conformidad con la Ley 909 de 2004 y las
disposiciones reglamentarias sobre la materia.

Articulo 64.- Adopcidén de la planta de personal. El Gobierno Municipal
adoptard la Planta de Personal de la Administracion Municipal de Chia,
creando los cargos que sean necesarios para el funcionamiento de sus
objetivos, funciones generales, su estructura y los planes, programas, proyectos
Yy Procesos a su cargo.

Pardgrafo Transitorio. Una vez se adopte la planta de personal bajo los
pardmetros establecidos en este decreto, se implementard la organizacion
interna aqui dispuesta. En consecuencia, la organizacién administrativa regird y
entrard en operacion administrativa y juridica una vez se adopte la planta de
empleos que corresponda a cada organismo o dependencia de que trata el
presente Decrefo y se proceda a incorporar o comunicar la pertenencia a Ia
nueva planta sin solucion de continuidad.

Arficulo 65.- Funciones comunes a las dependencias. Las dependencias vy
organismos de que tfrata el presente Decreto, ademds de las funciones agui
senaladas para cada uno de ellos, tendrdn las siguientes funciones comunes
generales aplicables en lo pertinente:

1.  Adelantar las actividades que se requieran para la divulgacion vy
promocioén de los temas de competencia de cada dependencia, C?Zeﬁg
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Alcaldia Municipal de Chia
apoyo y en coordinacion con la Oficina Asesora de Comunicacion y

Prensa.
Preparar los soportes técnicos requeridos para la atenciéon y preparacion
de respuestas a acciones constitucionales y derechos de peticidn
presentados por los civdadanos referentes a los asuntos de su
competencia.
Coordinar las actividades tendientes a apoyar la puesta en marcha de
mecanismos, instrumentos y metodologias para la participacion de la
sociedad civil en los procesos de competencia de la dependencia.
Participar en el proceso de Planeacién del municipio, en cuanto a los
planes operativos de las dreas, el plan de contratacion anual, los planes de
accién, los proyectos de inversion, y demds instrumentos de planeacion
gue requieran de su CONCUrSo.
Revisar, mejorar y actualizar los procesos del drea, de acuerdo con las
normas que regulan la materia; determinar los controles de riesgos de |os
procesos a su cargo, conforme a las orientaciones y con el apoyo de la
Oficina de Control Interno.
Elaborar y presentar informes periddicos sobre la gestion de las dreas, y
aquellos requeridos por autoridad competente y de acuerdo con las
disposiciones legales.
Responder por la memoria institucional, la clasificacion, organizacion y
configuracion de los archivos de gestion de las dependencias y su
transferencia al Archivo Central del municipio, conforme a las normas que
regulan la materia.
Participar en los equipos interdisciplinarios que se requieran para realizar
trabajos de cardacter transversal y estratégico.
Participar en los consejos y comités que se creen u organicen para el
desarrollo de la gestion relacionada con la dependencia vy ejercer las
actividades que se le asignen, en desarrollo de dicha participacion.
Adelantar las actividades tendientes a la implementacion del Sistema de
Gestion de Calidad, asi como del Modelo Estdndar de Control Interno.
Preparar los proyectos de actos administrativos de competencia de las
areas.
Garantizar el suministro de la informacién requerida para alimentar los
sistemas de informacion.
Definir e implementar un sistema de control de gestidn, que permita hacer
seguimiento a la eficiencia y eficacia de los procesos asignados a la
dependencia. Facilitar el acceso a la informaciéon generada vy que
requiera la sociedad civil para el control social de su gestion.
Evaluar los resuitados de la medicién de los indicadores de los asuntos
asignados a su dependencia, para tomar decisiones sobre ajustes,
correctivos o acciones a que haya lugar.
Garantizar en la gestiéon la aplicacién de las normas para el control de la
contaminacion ambiental, el deterioro del espacio publico y de los
recursos naturales en el Municipio. Promover el autocontrol.
Dirigir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las
actividades a su cargo vy realizar las demds funciones que, por delegc%npq
~
o

se le encomienden. %
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17. Participar de la gestidon del conocimiento y la generacion de aprendizaje
institucional, de ‘acuerdo a los programas que la autoridad de planeacion
lidere en la materia.

18. Redlizar los procedimientos y actividades precontractuales y contractuales,
que deba adelantar la Secretaria o dependencia, en coordinaciéon con la
Direccion de Contratacion.

19. Las demds que le sean propias, asignadas o delegadas de acuerdo con la
naturaleza de la dependencia y las necesidades del servicio publico y la
funcion administrativa y que les corresponda ejercer, bien por mandato de
la ley, las ordenanzas, o de los acuerdos, o bien por ser de su campo de
competencia y por el reparto de los asuntos que realice el Alcalde enfre
ellas segun la naturaleza de la dependencia respectiva.

Articulo 66.- Responsabilidades, Encargos, Negocios en Curso y Asuntos
Generales a Cargo. Una vez entfre en operacion la nueva organizacion interna
determinada en el presente Decreto, las dependencias que venian asumiendo
los asuntos propios de la Administracidon en sus dmbitos de competencia, a
cargo, y que resulten afectadas por el cambio de competencia, hardn entfrega
de los mencionados asuntos a la dependencia responsable por mandato de
esta norma.

En caso de que se trate de asuntos que continlan a cargo de la misma
Secretaria  de Despacho, dependencia u organismo, conservardn la
responsabilidad independientemente de su denominacidn vy llevard los asuntos
a término sin interrupciéon alguna.

Articulo 47.- Vigencia. El presente decreto rige a partir de su expedicién vy

publicacién y deroga el Decreto 68 de 2009 y las demds disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Chia, a los dieciséis (16) dias del mes de junio de dos mil quince (2015)

w/ouwp

UIL[ERMO VARELA ROMERO
Alcalde Municipal de Chia

Aprobd: Dr. Luis Alejandro Prieto Gonzdlez 4
Secretario General .
Dra. Luz Aurora Espinoza Tobar Jé2
Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyecto y rgviso: Dr. Ricardo A. S&nchez Rodriguez
Director de Funcion Publica
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