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DECRETO No. '?2 DE 2074
{15 de Diciembre)

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ACUERDO 55 DE 2074 EN LO CONCERNIENTE
LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA, METODOLOGICA Y PEDAGOCICA DELA
‘scu ELA DE FORMACION ARTfSTICA Y ¢ULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIiA Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES ‘

ZL ALCALDE MUNICIPAL DE thA CUNDINAMARCA
EN wso desus faculiades ..,onsfitumondles Y legaies. y

CONSEDEP&ANDO

Que el arficulo 78 de ia Conslitucién Poliica de Colombia esiablece que el
Foadn tiene al deber de promover el accesc o la culture de fodes los
colombianos &n ugua{@ad de aber*un;dcdes por medic de o educacion
semanonte v la ensenanza cientifica, tecmca v ariisiica.

GQue sl arlicule 17 de la Ley 397 de 1997 sstipulc gue las enfidedes
femitoricles deben fomeniar los aries en fodos sus expresiones como
elernanios del didloge, el infercambio, .a parficipacion v o expresion libre
cel pensamientc del ser numano.

Gue ¢ trovés del Acusrdo 55 de 2014 €l Honorable Concejo Municipol de
Chic crea la Bscuelo de Formacion Arisiica y Culfural.

Que ¢l ariiculo é del Acuerdo 55 de 2014 esiablece los programas de la
tscucla de Formacidn Ariisiica vy Culiural, por o que se hace nscesario
reguicr la estruciurg meiodoldgica, pedagdgica y adminisirativa.

Jue es funcidn del Alcdlde reglamentar les Acuerdos mu'ni'c:i\pmlesa
contorme ¢ le plentecdo por el numeral 6 del articulo 91 de la Ley 136 de

1994 modificado por el articulo 29 de lailey 1551 de 2.012.
Gue eri mérito ds todo o anterior el Alcalde Municipal ae Chig,
DECRE-;TA
Ariiculs 1. Cbjels. Adepiar la esfmcfur& mei odoToglca, pedcgégica y
cdmtinisirativa de la Escusla de Cormcc:fcn Artistica y Culiurel de la
Direczicn de Culiura de io Secrefarfa cié Desarrolio Socicl o guien hoga sus

vecss,

CARITULO |
LINSAMIENTOS GENERALES

Arficule 2. Misien. Promovar espacios e formacgion artistica y cultural ‘de

cdlicad que contribuyan ol desarrollo integral y al forialecimienio de las n
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diversds expresiones v ordeiicas arfisiicas y culturales de los habliantes del

munNicipiode Chig.

Articulo 3. Vision: Al 2023, la Escuela de Formacion Arfistica v Cultural de la
Direccion de Cultura de lc Secralaria de Desarrollo Social © guien haga sus
‘vecss, serd reconccide por sy compromisc con el desarrollo ‘humano
integral v por s&r uri pr‘ogrc:mc fider en el Deparicmentc con procesos
fermaiives. meicaelogicos, arlisticos e invesfigafivos, innovadores v de alia

calidad.

Arficulo 4. Objefivo general. Generara fravés de procesos de formacion sn
arie ¥ culiurg, el desancllc de habilidades, desirezos, conocimienios y
acliiuges para la consfruceién de civdadania.

Articulo 5. Objefivos esbecificos. Serdn objetives especificos de lle Escusla

de Foimacion Artistica v Cultural de la Difeccion de Cultura de la
Secreierlo de Desarralle Social o'guien haga sus veces, los siguienies:

1. En lo formativo:

a. Impulscr en los estudiantes el interés por su formacion infegral {saber ser
sater sobher+saber hacer).

4

. Promover h los estudiantas s cprendizaje de saberes (conogimientos,
\,bz..aodcs., desirezas, actitudes vy disposiciones) gque germiton
desempefiarse de forma safisiactoria en diferentes coniextos artisticos.
c. Promover en los estudicntes el desarfollo de actitudes v valores acordes
con su dignidad humana 'y proyeccion socidi.

2. En lo administrativeo:

c roriglecer 108 proceses que desamoilo ia Direccidn de Culture ds la
Sscretaria de Desarrolio Social o qu;eq haga sus veces, incrementado la

beﬁurc: cuclificando los aciividades y ofreciende o la comunided
cltamonvcs de expresion arifsiica y de desarrolio culiural, o través de la
snsenanzd v el aprendizaje de las dwerscts mahifestaciones como medic
-‘undemenm de comunicacion v exgres:én desds lo singularidad vy la
' diversidad cultural. '

2. Fropiciar lg consolidacion de ia Direccidn de Culture de la Secretaria de
Sesarrolio’ Secial © guien hago sus vecses, como énfe planificador de
sstrotegios de posicienomiento culiural.

3. En lo organizafivo:

. esidblecer una estruciura aeadémica; metodolégice v pedagdgica gue
permiia lo orficulacién vy comunicacién efectiva enfre los diferen-?a's“
¢siomenios de la scuela de Formacidnm Ariistice y Culiurgl y Ig,
Agminisiracién Municipal.
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Alcaldiz Municipa! de Chin
o. Formulor plonss de capociiacion Yy octudlizacion del equipo ce
insiruciores para gue mejoren su nivel de preparacion profesional,
incrementande el cubrimiento y calidad de los programeas ofrecidos.

%, Enio socigl:

a. Centibuir al progresc de las capecidades creafivas mediante el
‘omenic de I innovacion en iodes los campos del conocimienio,
formande meicres ciudadanos con un glfo sentldo ae parficipacion.

k. Paomitic gue los ‘miembros de ja comunided de Chia se gpropien,
desermolilen v disiruten de las: actividades culturaies generandc procesos
coresponsapies de creacion ge ciudad y de pdis.

Arficule 6. Principios y volores Institucionales. Lo Escusic de Formacion
Ariisiica vy Culiural adoptc como principios vy valores de su guehacer
insfituciond! los siguienies:;

nterculivralided: La Escuela de Formacién Ariistica v Cultural debe
Sromover en 'cs ﬂcbncnies cel Mumcxpro =l resoe*ro DOI’ lc:s diferente<

iceniikiad -c‘:’ul’r'urc‘:

2, Creciividad: La Fscusla de Formacion Artistica v Culiural debe gardntizar
el desarrollo de las disiinias expresiones simbodlicas v expresivas gl ser
numono; entendisndo su singularidod como el producio de ung
necasidad esiglica © comunicativa inherenie a cualguier culivro para
rransmiiic idegs, emociones o una visionidel mundo de manerg iniegral.

3 E xp!oroqon La Escuela de Formacién Artistica y Culiural debe erieniar
sus gsiralegias psﬁagsgecaf para el desamrollo integral del ser humano,
cenirando su inferés en el desamolic de competencias ariisticas v

cuiturales.

CAPTULO i
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

Articule 7. La estructura adminisirativa de la Escuelia de Formacion Artistica
v Culiurel se arficula con la plania de personcl asignada por lo
Administracién Municipal pare la Direccion de Cultura de la Secretaric de
Desarrollo Social o guien hagao sus veces; sin embargo, consecuentemenie
con los principios ¥ objetivos instiluciondies planteados por el présenie
Decrete, la Adminisiracién Muricioal estapleceré mecanismes gue

goranficen la paorticipacién democraiica e los disfintos esicmenios gue

coniorman el preceso.. -
\

Por lo anterior o Escugla de Fermacion Artistica y Culturgl tendrd: -

I, Consejo Direciivo.
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Alcaldia Musidipal de Chia
2. Conssic Académico:

3. DireCCidh.

Arfculo 8. Del Conssjo Direciivo. Estoblézcase este Consejo como el
méximo espacic de porticipbacidn, concerfacién vy definicidn  del
gicnteaomiento estraiégico de Ia Escuela de Formdcidn Ariistica y Cultural
ce o Direccion de Culiura de la Secretaria de Desancilo Social ¢ guien
Aga sus.vaces.

ssjora infegrado por:
1. O Alealge Municipal de Chie o su deiegado.
2

~ e

Z. B Secretario de Desarrolio Social o quien hago:sus vecss.
3. & Directoride Cultura o quien haga sus veces.

4. Bl Coprdinador Acodémico:o guien haga sus veces.

-

5. Un |1} representanie de los instruciores elegide dsmocrdficamernte,
¢, Un {1) represenidnie de los esiudianias elegido democréiicamente.

.arcgrafo primero. &l Consep Directivo serd presidido por el Alcaide
Municiool de Chia o su delegado:

ragrafo segundo, La Direccidn de Culiura de la Secretaria de Desarrolio
cidl & quien hagasus veces, siercerdla secretaria 1&cnica.

|
Parfigrafo tercero. De iodas las decisiones y deliberaciones del Consejo:
Directivo s levoniard Un acto gue serd suscrifo por ei presidenie v la
secretaria 1ecnica,

2o
'
fa)

.u.ragrmo cuarte. £l Consejp: Direciivo deberd sesionor como minimo una

11 vez en el perfode acodémico, ¢ exiracrdinaricmente por solicitug de ia
Siraccién de Culture de lo Secretaria de Desarrollo Social o guien haga sus
VeSS, '

Poragrafe auinto. Consiifuird gudrum la mayoeria simple de los miembros del
LConsejo v las decisiones se fomardn con €l voio favorable de la mitad mas
Uno e oS asistanies.

Paragrafo sexto. A las sesionss del Consejo podrén asistir invitados orevio
.. ' '.._' N - }
autarizacion de lasecretorfa técnica.

Aliculo 9. De lgs funciones del Consejo Directivo. Fsiablézcanse las
siguignies funciones para sl Consejo Directiveo: 'E '
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Alestdie Muviaioal g¢ Chis
1. Adoptorsu propio Regliamento [nferno.

2. Aprobar la creccién © suspension de programas y éreas de fermacisn
Je acuerdo con las disgosicienes legales vigenies.

3. Sugerir las modificacionss del Ragf'dméﬁ‘f@ Interno oe la Escuels cs
Formacion Arifstica y Culturai.

4, Acomparcr g la Direccion ge Culiura de la Secretaria de Desarrolio
Sociol o quien haga sus veces. en lo gestidn y suscripeion de convenios co*m
ofras Ir:s’n'fuc,ones_ O eniidades temicriales para la extensicn de program
gcacemiess.

5. Disoonerlc concesién de disfinciones y reconocimientos gue ofergue la
Fscuela ds Formacién Arlisfica 'y Cultural de acuerdo con loesiablecidoen
gl Regicmenio Intermo.

5. Awrcoar laos comisiones ol sxierior de los direciivos, Insiruciores v
ggripcciones representatives, cuando estas sean Drtgmcdc}s por |os
orocesos formativos adelaniados:

7. Conocer los procesos de reposicion contra sus propias decisiones y 'de’lo
segunda instancia de las decisiones de los érganeos de nivel inferior come el
Coriseio Acadérico v los Comités de Igs disiintas dreas.

2. Adoptar los decisionas de caracter disciplinario gque de acuerdo con el
2sglomenio Interno le correspondan en primera o segunda instancia.

9. Azrobar los planss y programas de copdacitacion o cuglificacion pora el
equino de Insiructores de la Escuela de Formacion Artistica v Cultural.

10, Asesorara. la Direceién de Culfura. ae la Secretaric de Desarrdlio Social
pare la definicién de o esruciura organizativa de los procescs de
armccion arlisicd.

1. Presenfar @ los demds dependencics del orden ceniral o
desceriralizade de la Adminisiracién | Municipal los preyecios, evenios vy
demds aspecios relevantss de la Escuelc de Formacion Artistica y Culiural.

12, Lois cdemés gue adminisirativamente le correspondan.

Arficuio 10. Dl Consejo Académico. Establéicase ssie uOﬂS&]O como €l
organismo @sesof en materic acadéemica de la Direccién de Cultura de la
Secretoila de Desarrolle Social o quien haga sus veces. 8,

s

estard infegraco por: o
.. =l Secratario de Desarrollo Secial o guien haga sus veces.
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2. TiDirscier d= Culiurg o'quien hago sus vecess,
3. ¥l Coordinador Académico o guien haga sus vecss,

4,

| Coprdinader del Area de At tes Plasticas v Visugles o guien ha ga sUs

:ezes
5. &l Coordinador del Area de MUsico 6 quien haga sus veces.

&. Zl Coordinacer del Area/de Danzas o quien haga sus vecss.
7. B Coordingdor de! Area dé Taotro o auien hoge sus veces.

&. & Coordinador del Area de Literaturaio quien haga sus veces.

9. & Coordingicior del Area de Audicvisuales o guien negasus veess.
10. £ Coordinador de Ics Programas de Extensién o Proyeccion Social, o
ouienhogo sus veces.

11. Un representanie delos Insiruciores elegido dermocréticamente.

- d A Te E Fod I . B - I-__ . o . el LS . ot Bt 3 e
Faragrafo primere. £l Consejo Académico sers presidide por gl Secretario
iz Descorollo Social o-guien haga sus vecss.

%Tc:gmro segundo. Lo Direccién de Cultura ge lo Secrefaric de Desarrollo
Secial o quien haga sus vecss, ejercerd ia secretoria técnica.

arégrefo tercero. Las sesiones ordinarics del Conseio Académico serdn
GCoNVOCaaas mensuaimente por la Direccion de Cultura Ge la Secreiaria de
DOesarrolle Social ¢ guien naga sus veces. El Consejo sesionard
exircordingticmente cucnde sea convecado por lc Direccién de Culiure
de i Secreiaria de Desarollo Social o quien hagao sus vecss. o cuando
cihco de sus miembros lo soliciten por escriio.

Parégrafo cuarie. De fodas las decisiones v dellberacionss del Consejo
Agcdemico se levaniard un acig aue serd suscriia por el presidente v ia
sscreforia téenica.

Pardgrafo guinte. Consfituird quérum la mayeoria simple de los mismbres Gel
Consejo v las decisionss se tomardn con-el veio favorabls de la mitad més
JNGC e los asisienles:

Pordgrafo sexto. A los sssionss del Consejo pedrén asistir invitddos previa
autarizacion de la secreiaria fécnic

Arficule T1. De los funciones del Consejo Académico. Esioblézcanss as.

sigulentes funciones para el Consejo. Académico: ‘#
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Tl

- Adoplar su propio ?eglcmenro fnteme

“ec&c:r sobre e! desarrclio academico de la Escuelo de Formacién
istico v Culivrgl v. €l proceso fermaiive adelanicde por los Instruciores,
:_.4 61 Gfr‘"‘;C"I"“ 20 -cuanio se refiere o ér@gramus de formacién, exiension,
Sroyeccién v slones de biensstar institucional,

‘\, %

2. Disefar los lineamientos ccadémicos de la Escuela de Formacion
misHed vy Culturel

.>'

4. Rendir los informes solicitades por gl Consejo Diractivo v la Admiristracion
Migniginal.

5. Proponer ante 2l Censeio ﬁzrecﬂvc: la creacidén o suspensidon de

pregramas, v drees de formacion de ‘acuerdo con la npormafividad

municinal vigenie sebre la materia.

i Deiinir, adepiar v cprobor la ssfructura curricuiar de los programas
exisienies o .de los que sean crecdos, ef concordancia con lo esiablecido
Dor o normiafivicad vigente sobre o materia.

7. Acoptar *cis arogramas de sxiension o proyeccidn socicl y ios servicios
gus cebaon adslantar las distirtas aregss.

8. Froponer al Conseio Directive-modificacionss o reformas o Reglaments
Inrerrs de la sscuela de Formacion Arifstico y Culiural.

|
¥. Asesorar ¢ la Direccion de Cultura del la Secretaric de Desarrollo Socidl o
’qu-ﬁr‘ Naga sus vaces, en lo concerniente a la planeacidn, formulacidn e
implementocién ds los: programas académicos.

|
10, Cumplit v hacer cumplir el rReglamenio Internc de Ig Escuela de
F ormcuer Ariistica ¥ Culiural.

11. Corantizer el cumplimiento de & normaiividad vigenie scbre la
propiedad inislectual, musical y de edicién de obras de instruciores,

cstudiantes y personal adminisiratiivo.

2. Recomendar al COﬂSEjG} ersctwo el oforgamienic de distincionss v
'cwoﬁommmn%os en los distintes orocssos de formacidn.

. - ] b e - s e i | ' . LA s
13. Determinar los qudiciones cue se deben aplicar para la seleccidn de
'os aspirantes @ ingresor ¢ la Escusle de Forracion Artistica y Culturag!.

14. Aplicer las sanciones gisciplinarias gque sean de st compefencia de

ccuerco cen 2 Reglamentio Infemo v conocer la segunda instancic de'los
asupics acodemices que: esian atribuidos en primera instancia o oiras.

auferidades de la Escusla de Formacién Artistica v Culiural. 9
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15, fliar ol calendaria acodémtco c;l-'a Ira Escueic: de Formacién Artistica v
u.-L-] k.'IG‘I

1¢. Coordiner las. evaluccionss que deban realizarse en cada periodo
acodemico a los Insiruciores de lo Escuela de Formacién Artistica v

= i1
Culiureds

- Proponer ol Conseje Directive, planes v programas de cualificacion y
*"*xrcnsc:ron para los Ins’rruc’rores Qers?ncl adminisirative vy direciivo de fa
Escueia de Formacién Arifstica v Cul ?urcml

d. Aprobar les insfrumentos gue secn necesc:rxos para fievar a cabo e
evairacion institucional.

19. Las demcs que le corespondan de acuerdo con su naturaleza, o le
sean asighadas por el Consejo Directive.

Arficule 12. Del periodo de los distintos representantes. Salve sl Alcaide
Municipdl de Chia y los func:zononos pUblicos, los representanies en ios
diferenies Consejos fendrén un perfodo de Un (1) afo v podrén sef
regiegidos Darg pearodos consecutivos.

Par&'gmfo primero. Pare gue puedan permanecer come representanies en

gl pericdo para el cugl fueron elegides, los miembros de [os Conseios
dbbwm conservar vigentes sus f‘clidc;des

Parggrofo segundo: Las slecciones de los represenianies se deben reclizar
en o5 cugho (4) primeros meses de cada vigencia fiscal mediante
glsceion direcic en los fiempos v espﬂcms convocados por la Direccion de
Culivro ce o Secrsiaria de Desarrolio Socicl o guien haga sus vecss.

Pardgiate tercero. Bl representanis de los Insfruciores del que frata el
Numeral 5 dse! Ariiculo 8 v & Numeral 11 del Arifeuic 10 dal presente
Becrets; serd ol mismo para el Consejec Direciivo v para el Consejo
AcegEmico.

Arficulo 13. De Ia Direccidn. La Escuela de Formacion Ariistica y Culturg)
seré dfngrfm por lo Direccidn de Cu!wb'c de |a Sscreicria de Desarrollo
Secial'oquien haga sus vecss.

1]
Arficulo 14, De los Comités. Previc recomsndacidn ozl Conssjo
Acccemico, ke Direccién de Culiura ce la Secreiaria de Desarrollo Social &
guien haga sus veces, conformard los siguientes comiiss: 2%

- Comité de planeaciéninstitucional.

. Comité de curdculs instiiucional.

)

- Comitd de convivancio.
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Alcalaia Musticingl de Chia

4. Comiié de evaluacion insfitucional.

£

~Comité de exiension o proyeccién social.

Pordgrafo  primero. Los Comités anieriormente  descritos solamente
sesionardn cucnds @ ivicio de la Direccién de Culturg de la Secreicria de
Sesarrolio Socigi o guien Naga sus veces, sec neceasaric.

Pardgrafo segundo. Faciltese o ia Bireccion de Cultura de la Secretaric de

Sesarrolic Social o guien haga sus vaces, para gue cefing lo compoesicién
de cada uno de los Comiids anferiormente mencienados Qasi comgo 5us
ungionss Y giconcss.

Paragraio lercers. Podran crearse ofros Comitds que se derivan de o

dindmica formaltive ¢ de exiension que desarolle la RS e oy
Artisticg y Culturai.

Articuic 15, Del funclonamiente de Ig Escuela de Formacién Ardistica y
Culiural. Lo Escuela de Formacidn Artistica y Culiural tendrd dos (2) frenies
c2 trabgjo: el primere denominado unidaed académica v el segundo

deriominedo Unidad administrativa. La unidad académice esié o corgo
del Coordinador Académico Vv e unidad adminisirativa estard arficuiada

con la planta de parsonal asigncda por la Administracién Municioal para

la Dirgccion de Culivre ds la Secreiaria de Desarrolle Social o quien haga

SUS YOCSS.
|

Pordgrafo Unice. la Administracién Municipal dispondré del personal

necesario para el correcio funcionamiento de la Escuela de Formacion

Arfistice yCuitural de fo Direccion de Cuitura de la Secretaria de Desarrollo

Social © guien haga sus veces, previa recomendacion vV asssoric del

Conszjo Académico.

Arficulo 14, Del Coordinador Académico. £ Coordinador Académice es
designade per lg Direccién de Cultura de lg Secreiaria de Desarnrolle Social
9 quien hogo 'sus veces, y debe reunir las siguientes cdlidades:

1. Tener experiencic en el campo educative y administrativo.

2. Tener fitulo universitoric en @reas a fines del cargo.

Arficulo 17, Funciones del Coordinador Académice. Son funciones dal
Coordinader Académicao: '

1. Desarrolior los planes Gue conduzcan al fortglecimiento de los programas
deformacién en sus distinias modalidades.

<. Propender por ef desarrollo de los lineagmientos académicos tendientes al =
mejoramienio de o calidad en los procescs de formacian. AN
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Alcaldia Municipal de Chia
3. Difgir v coordinar 8! croceso de evoluacion de los programas de
rormacion en fodas los dreas vy modalidades oferfadas oroponer |as
migdificaciones gue estime conveniente.

4. Veler por el cumplimienio del Reglamento Interho.

5. “roponser planes de mejoramisnto v de estimulos académicos para
nsirucicres ae la Escuele de Formacion Artistica y Cultural.

8. P S58 ar ¢ la Direccién de Cullura de la Secretaria de Desafrolio Social
o guien nagda sus veces, y .ol Consejc Académice informes penddicos
innerentes a'su Cargo y.los demdas soliciiddos.

7, Respongdier por el regisire vy cenirel académico.
8. Las demdas gue por Ley o vinculacién coniractual le correspondan.

Arficule 18. De la Coordinacién de Bienestar. La uOOfdlﬂOClOf‘l de Bienestar
<3 lg encargade de diseiiar y sjecutar programes y c:c::tv.a’ﬂdes tendienies

a'la creocion de ambishies apropicados para &l desarrollc del petencial
ndividual v colective, asi como da cpoyo en ld formacidn integral de los
ssludicniss, podres de familic v/o acudientes e Instruciores de o Escueia
gde Formocion Arfsiica v Cultural de la Direccién de Culiura de Ia
Secretaria de Desarrollo Social o guien hagc SUs veces.

Fardgrafo Gnice. Le Coordinacion de Biensstar tendrd 1as siguientes drecs
de frebajor

1. Organizecional. Lo Coordinacion de Biensastar asesorard a lo Dirsccién
dﬂ Culivra ¢e io Secreteric de Dasarrollo Social o quisn nagd sus veces, en
ic gestion v seleccidn del talenfo humano de o tscuela de Formacion
Arfistica v Culiurol.

2. Orientacién. Lo Coordinacidn de Bienasiar implemeniord programas de

acempancmiento. que apoerten a lo salud menicl v gl funcignamisnto

osicaldgico opiimo de los esiudionies de o Escueio de Farmacidn Artistica

¥ L.-UfTU.'ui de I Direccidén de Culiura de o Secretaria de Desarrollc Social o

».U,an hoga sus veces, dando sustenio a los procesos de autoconiionza,
duicesiimay aulo compransion de sus homh.dc"‘es_y igientos.

3. Convivencicl. La Coordinacion de Bisnestar diseficrd e implementard

meceanismos@lismaiivos de prevencion, atericién y manejc psicosocial de

03 coniflictos que se puedan presentar denirc de I comunidad de Ia

Fs usia de Formacion Arfistice y Cullural de e Direccidn de Culiurs de la
Secretaria de Resarrollo Social © guien haga sus veces.

Arficule 19. De los funciones de le Coordinacidn de Blenestar. Sercn
funciones de lo Coordingcién de Bienestar: £ A
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1. Iniggrar o trovés de o Bcﬁ'c:pamen acliva a todos los miembros cue
iengan relacion direcia con la Sscueld de Formacion Arfistica y Cultural de
@ Direccién ce Cultura de la Secretaria de Desarrollo Social o quier hogo
33 VSCes, Bn programas gue conlleven o lo formacién de lazos y
senlimientos de oer“e. encic oor parieide cada uno de los individues hacia
I¢ Institcion,

2. Planear y ejecular esirategias de acompanamienic integrel a los
SsiUdianies, que faveorezeon lo sono convivencia en lo Sscusle de
Formocion Ariistica v Cultural de lo Direccidn de Cultura &2 la Secretaric
de Desarrolic Socidl o quien haga sus vecss.

2. Brinder aseserias, onentacionss y capacitaciones a padres de familic v/o
Seudientes segun 1as necesidades e infereses de los grupos.

4. Asesorara la Direccidn de Cultura de la Secretaria de Desarroile Socicl o

auien hogeo sus veces, en sl proceso de seleccion de personal de acuerdo
<hperdil psicolégico que se gjusie ¢ las necesidades de o pobladion.

3. Deserrollar el procase de evaiuccion de desempeno de los instructores v
Coordinadores de Arec de Formocidn, asl como reclizar e seguimiento
necasanio.

& Dsicblecer ulii}ﬁ?ﬂ_s con ofras inslituciones pare la redlizocion de
proyectos interinstitucionadles.

7. V&lor por'la inclusidn efectiva y el cqmphmieme de la proieccfén de los

derechos de los nifios, nifics, adolescenies, adulios mayores, personas

diversamenie hdbiles, mujeres y género, inscritos en  ia  Escuela de
Foimacion Adistica v ‘Cultural de le Direceién de Culiure de |d Secretario
ce Desarrolle Socidl o quien haga sus veces.

2. Medicr en los conflicies de dificil reselucion que s& pressnien con algin

acior pariicipe de la  Escuela de Formacién Ardislica v Culiural de la

Dirsccidn de Cultura de la Secrsiaric de Desarrolio Social o quien haga sus

VECES. ‘

5. Planificor v ejecutar actividades que permitan meioror i bienesiar de los
insirsciores de lo Escueic de Formocidn Ariistica y: Culivrail de la Direccidn
de Culiura de la Secretoria de Desarrollo Secial o gulen haga sus veges.

Paragrafo Onlce. La Coordinacidn de Qe. iesiar debe reglizar actividades
dg ccompanomiento g los bensficicrios de o cscuela de Formacion

Artislics v Cultural ‘para oporiar de manera censtructiva al desarrollo o
Sl

ntegral. enlemes relacionados con:
. Motivacidn personal.
2. Aceptdcidn al cambio. |
Fiora [Tt.ﬂ%}%#awfuﬁc{_;'m i f;’” M%@.
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Alcaldia M unicipal de Chia
3./ liderczgo.

4. Trakaie en equipo

3. Cemunicacidn aserfiva.

(43

. Relaciones inferpenonales.

- W,

. Solucionde conflictos.

-

. Seniide ce gertenencia.

o

7. Acuercos ce valor.

10. Toriclecimiento de relcciones humanas.
11. Asesoria psiceldgica.

12. Protocoio de comunicaciones.

13. Proyecio de Vida.

|
14, reridlecimienio de compeiencics, |

|
Aricuio 20. Responsabilidad social. La Escuela de Formacion Arfistica y
Culiural de la Direccion ds Cultura deila'Secretaria de Desarrolio Social o
quisn hoga sus vaces, ¢ irovés de lo Coerdinocion de Bienesiar ss
prayeciard @ la comunidad por medio de octividadss sncaminadas o
‘gensrar bienestar v mejoramiento de la calidad de vida.

Pardgrafe Gnico. Los programas, | oclividades proyscics de
responsadllidad social s& organizarén semestraimente, desarolléndoss por

medio de eciividades IUdico - recrectivas y copacitaciones con impacio
en o comunidad.

Estos progromas estardn dirigidos a estuciantes, padres ‘de familia y/o
acugienies e Instuctores de la Escuela de Formacién Arfistica y Cultural'de
lo irsccidn de Cultura de la Secretaria de Desarrollo Social o quien hage
sus veces, con los siguientes femdticas: |

1. Reciclgje. '

2. Profeccion del medio ambients.

3. Seguricad v convivencic.

4. Cuiture eludaddna.

e e e
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Alculdia Miusapal de Chia
A*" uic 27. Promocion y prevencién. Lo Coordinacién de Bienssior
adeleriare progromas que permitan el mejoramienta constanie de las
cendicionas ambieniales, fisicas v psiquicas de coda una ds los persenas
cue poriicipan en o Fscuela de Formaocion Arfistica y Cultural de o
Dirsccidn de Cultura de la Secreiaria de Desarrollo Social o guien haga sus
VECSS.

Adfeulo 22 De la Coordinacién Adminisirafiva. Lo Coordingcion
Administrafiva estard arficulada con lo plania de personal asighade por la
Adminisiracion Municipe! pare ia Dirsceidn de Cultura de e Secretaric de
Sesanolle Socidl o quien haga sus veces, v Hene g carge la planeacion,
organizocion, gjgcucidn v conitol dé los recursos humanos, fisicos.
tecncldgicos y'de gestidn de le Escuelojde Formacion Artistica y Culturgl.

Adiculo 23, De la Sistemafizacién. Serén funciones el drsg de
Jistematizacion:

1. Orgapizar v respender por los archivos académicos de los esiudiantas E
insiruciores de la tscuela de Formacién Arlisiico y Cultural.

2. Llever el conirel de la desercidn de los esiudianises de o Escusla de
rormacion Arlistica y Culiural.

3. Velar por la oporiuna aperiura de inscripciones de ospiraniss gue
deseen ingresar'a cualquiera de los programas académicos, de acuerdo a
lo-esiobl ecsd@ canr elcalendario o cdémca

4 Garantizar que los aspiranies cumpian con os requisitos: de: mgresa
ssteblecidos per lo Escuslc de Formiacion Arfistica y Cultural.

3. Expedir oporiunamenie las érdenés de preinscripcion, admision e
inscriegion; _ |

&. Velar oor ia entrege oporiunc deilcs evalucciones de los esiudiantes de
© Fscuglo de Formacion Arfistica y Cultural por perte ds ios Instruciorss,

Colaberar en el disefio de los horarios dcadémicos y la distribucion de
“"SUC-_.]DS fisicos requeridos.
|
5. Eniregar @ los Insiruciores las listas definitives de los estudiantes
mairculados en surespeciivo programa académico.

. Conservar y conirolar &l archive de los decumentos gue conforman Io
carpera ocedsmica de los estudiantes.
10. Solucionar los problemas académicos gue $& prasenien <con los
estudianies s Insiruciores en aspecios fales comoe: Extemperaneidad enlas .
nseripciones, coampios de horarios e insctipcion de erogramas.

:m g«i’ «é&&;ﬁm‘* W-% )m (,L.a

16 13 ey 3 Teldfons 74 4 %4 B DI B0
vl.“‘u nd 7..“‘.’-“7-. 20N =g e Hoe g = ¥

el
-..*I:o




Alcalita Musicipal de Chiz _
1. Reunir io documentacion deerce ge lo siluacion académica de los
Ssiudiantss pora ser envigdg Q ‘las diferentes entidades gque asi io
Jspongarn:

12. Sicborar las constancias de asistencia Y parficipacion, consiancias de
Terminacion, pazy saivo v 518003,

FarGgrafo dnice. La Direccidn de Cullura de la Secretaria de Desarrolio
Social © quien hega sus veces, deberd garaniizar la UJfilizecidn de un
sofiware especiolizado pord Ie sistematizacion de srocesos de formacidn

Dlil ie{al

Arliculo 24. De la pleneacién Insiitucional, Le planeacion instifuciona! ssid
a cargo de la Direccién de Culturg della Secrefaric de Desarrolic Social ¢
quien haga sus veces, y propenderé por la proyeccion, programagion v
gjecucion de dcciones que ferfalezcan las diferenies draas de o Escuela
de. Formacion Artisfica v Cultural &n conhcordancia con los insfrumentos de
clenificacién prespectiva teritorial.

Ariicylo 25, De id sxtensién o proveccidn socidi. Lo extensién & proyeccion
sacial constituye un servicio ¢ lo comunidad del municipic de Chia deniro
de o3 glcances ihsﬁ_’rurc:fonclgs de la Escueic de Fermacién Artistica y
Culturaly de la especificidac da SUs programas.
ropenderd por: |
. i _ N I i W A ¥ ) R
1. Arficulor un equice de Insiruciores pora el eficiente legro del objeiive
planteade.

2. Programan ?‘c_:ll'e'res_, semindrios v eventos que -camrﬁbuyﬂh dl proceso de
formecion de los sstudiantes y miembros de I comunidad a la ‘cuagl se
Revecio.

8. irczar las 'es#a’fegit::s de promocidén v difusion de las diferenies
aciividades que desarrolie la Escuela de Formacion Artistica v Culfural.

Arficule: 26, De ia Coerdinacién de las Areas de Formacidn. La
Coordinecidn de IGs Areas de Forrna;—:‘iéip serd desighado por ic Direccidn
de Culiura de la Secreicria de Desanelle Social o guien hagao sus vecss, v
esiard bajo’la supervisidn de la Coordinacion Académica.

Pardgrafo primere. Esioblézcanse las siguientes Coordinaciones de Areas
Js Formocion de conformidad por lo dispuesto en el articulo & del Acuerdo
S55de 2.014;

1. Cocrcinacion oel Area de Artes Pidsficas y Visugles.

2. Coordinacion del Areq de Misica,
|
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B _ Adcaidis Mumicipat de Ohis
. Coordinacion del Area de Danzas.

{0

4. Coordinacién del Area de Teoito.

. Coordinacion del Area de Literaiura.

Ly

G

- Coerdinucion del Arsade Audiovisucies.
|

7. Coordindcion de los Frogramas ca Extension o Srovaeccidn Social.

Pardgraic segunde. Los Coordinadores 2o Arsa de Formacion asesorarén

técnicamente @ la Direccién de Culiure de la Secretarfa de Desarrollo

Sccial o quien haga sus veces, en los procescs de seleccion de personal si

& |uicio de ésta es necesario.

Arficuic 27. De los Comités de las Arsas de Formacién. Ssicrén
conformados por los insfructores de las respeciivas areas de formacion v
serdn los &spacios de osesoramiento de o Direccidn de: Culiura de lo
Secreiaria e Desarrollo Socicl o quien haga sus vecss, pera sl cobal
desarollo de los procesos formafivos.

Articulo Z8. De lg Coordinacidn de Eventos. Lo Coordinacion de Evenios =5
lo encergada de disefiar, planear, eiecutor, evaluery hocer seguimiento
ds os evenfos criisiicos de los procesos de lo Fscuele de Formccion
Ariistica y Culivral de lo Direccidn de Cullure de la Secretaria de Desarralls
Social o guien hagd sus veces. |

Ariiculo 29. De los Insiructores. Para ¢! presente Decrelo se denoming
Instnictor o quien por su perfil protesionai se dedica ol sjercicio de Io
formacion en agigunc de las dreas artisticas gue ofrece la Sscusla de
rermagion Arfistica y Culiural de la Direccidn de Cullura de ia Secretaria
de Resarrolic Social © quien haga sus veces.

Pardgrafo dnico. Facuitese o la Direccidn de Culiura de la Secreiaria de
Deswrtcllo Social o guieh haga sus veces para gue delimite los perfiles
requeridos paralos procesos de r’c:rm__cchpn gue adelanie en concordancia
con lo establecido por el numeral 1 del pardgrafe Unico del articulo 18,
numerci 4 del arlicuio 19 v el mrégr%zfd 2 de! arficulo 24 del presente

= R
Secrsto.

Articuio 30. De los procescs de seleccidh. Lo Adminisiracidn Municipal
garaniizard ¢ sarlicipocion a0 los | procesos de seleccidn de los
Soordinudcerss e [mstruciores de la Escusla de Formacion Artistica y Culiural
de o ‘Direceidn de Cuiture de o Secraiaric de Desarrolio. Social o quien
hago sus veces. a aguelios arlisias que de manera auidnoma o empirice
nayan adauiids sus conecimienios sobra lg manifestacidn arfsiica. que
desempenan, o aguslios gue ne hayan culminado Sus: estudics, teniendo
on cuenia cue el ariiculo 14 del Decreto Nacional 785 de 2,005 establece

Gue cuanca las funcicnes de un e’rhpzle'io corespondon al dmbito de bg( 0
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! e vt cipal de Chis.
arres, los requisitos de esiudic exigibles podién ser compensados per la
comprobacion de experiencia v produccién arfistica, asi como de lo

stiavlade por sl articule 22 deil Decreto Nacional 2772 de 2.005 an lo
concemienie o los requisitos de estudios exigibiss porc el corgo
nomma menclonade o demds normaiividad vigents sobre Ia matena,

~ CAPITULO 1!
ESTRUCTURA METODOLOGICA Y PEDAGOGICA

Ariiculo 31, Principios pedagdgicos. Los orincinios pedagogicos que

delinedn i0s procesos cosleniados porn la Bscuelo de Formacién Arifstica v
Culiurel de lo Diteccidn des Culivra della Secreiaric de Dasarrolio Social o
quicr: haga sus veces, propenderén por fortalecer [a creafividad, Ia
mnovacién y el pensamiento crifico favoreciendeo el dprendizaje:
significaiivo, ibcice, porficipative y mancomunado, logrendo:

1. te comprension ds los distintos énfasis de exoresidn atlistica.

2. Lo relocion enire lo feoria y la practica arfistica.
3. Bl cessamrolic del pensamiento .creo‘fiv;l;-. artisiico v .analffico.
4. & enfoque pedagdgice pare el {:;pr‘e‘i‘?-di*zc}e\signi'ﬁ'cc:t-ivc.-

- | .

Articulo 32, Esttuctura de lo unidad académicae. Lo Bscusia de Formacion
Ardfsiicay Culturdl de la Direceion de C;I'Jl'iurc: de la Secretaric oe Dasarollo
Socicl o quien haga sus veces, ofrecerd dos (2} linecs de formacién de
confermidadd con los: arficules 6 v, 7 del Acuerdo 55 de 2.014: la primera
nea ce educocion informal en los dreas de Artes Plasticas y Visuales,
nMusice, Danzas, Teafro, Lteraiurg ¥y Audiovisucles: la segunda de
sdycgeion oarg o rabajo y el desarolio humone.

Arffevie 33, Lnea de educacién informal. Los procesos que oferta la
Fscuela de Formacion Arfistica y Cultural en esta linea son:

AREAS DE | N
FORMACION | PROPOSITO FORMATIVO I
ARTISTICA -
rormar y desarrollarles cudlidades, habilidades v

Arles Plasticas | ‘Copacidades, asi como &l gusie via capacidad
yVisuales | exoresiva delos e.éfudicnfe__s a través de los aries

i | | pidsiicas.
: _
|

I Brindar formacién musical mediania la ssiructuracién

| - de distinias Greas que posibiliten la trascendencia de |
. MUsica | lo especifico musical hacia lo ertistico general, |
| Fenisnge en cuenia los S50acios de comeoariamients, |
) | las culfureslocales. regionaiss, nocionales y e
| Ay
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AREASDE | | )
FORMACION | PROPOSITO FORMATIVO
ARTISTICA | | _
_ - universales.
Formar y d&sarroﬁcr las cudlidgades, habilidadss
Sanzos | capecidades, osf como sl gusio vl cepacidad

| sXxpresivode los esiudiantes o fravés ds o danza.

. Formar y desamollarias cualidades, nabilidades v

Techo CSapocidades, asi como eligusic v e copacicad

expresive de los estudianies o frovés del tegiro. ;

| Formar y descrrollar las cuglidades, hasilidades y

Literatiura capacicades, aslcome el gusia v lo capadcicad |'
SXpresiva cs los estudiontss o ravés de id literaiurg.

rarmar y desanrollar las cualidades, habilidades.y J

capacidades, osiicomoel gusio v g capaciagd |

|

|

exprasiva de los estudiantes ¢ fravés da las imdgenes
gh movimienic.

1
AUgiovisuales |
|
|

Pardgrofo. primere. Tn madida de !10 capacidog financiera ¢e o
Adminisiracion Municipal se pedrdn aumeniar o disminuir o cantidad de

Srocests de formaocion sin causar perjuicio aiguno o o poblacidn
Qeneficiada: |

Pardgrafo segundo. Lo Diraccidn de Cuitura de la Secrsiaric de Desarroilo
Social o quien haga sus veces. bajo los poramefros esiablecidos en e
2resenie Decreio delimifars los contenidos que se desarrollaran en cada
2ISEEE0 formeiive:

Pardgrafo tercero. Las pPErsonas gue ingresen bajo esia linea de fermacion
"o ebtendran ningdn fivo de iifuiacidn ¢1cadé+micc de conformidad con.la
normatividad naclonal vigenie sobre lo materia.

|

Ariculo 34. Extensidn o proyeccién social. la Fscusic de Formacidn
artistica y Cullural desaroilard procesps de exiension g lg comunidad
difgides @ la primera infancia, ¢ la formacion ariistica escolar, a los
2&rsonas diverscmente hdblies. © las juntas dé accién comunal yal yogad.

Arifcule 35, Programe para la primera infancic "Desperiar de los sentidos”,
tste programe busca desarroliar en lo primera infancia I sensibilidad
arifsiice o trovés de o creacidn y ell aprendizaje’ de conocimienics y
rigpilidades basicds.

Pardgrafo Onice. Lo Dirsceion ds Cullura de o Secreioria de Desarrollo
Social e quien hago sus veges, desarrollard unag esiraiegic de gestion gue
permiic £l gumenic en la coberiura de: 10s procesos formativos en arie

cara la primera infancia. f'_é\
| S =
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Alcaldis Musicna de Chix

Articulo 36. Programe de formacion arlisfica escolar.. Tiene como propdsito

llevar hacia la comunidad educativa los procesos que oirece Ia Escuela de
~ermacion Artistica v Cultural. |
|
Fardgrafo primero. Este programa e extension o proveccién social se
gesorrolic mediante talleres que se redlizan en cada ung de los
Insfituciones Educaiivas Oficiales del municipic de Chia an las disciplings de
misice, danza, tegire, arles plasticas v visudles; fiterciure y cudiovisuales.
ol

Parégrafe segundo. Lo Escuela dé Formacién  Artistica y Culiural
propenderd por e} desarrollo de esie plograma en horarics exiraescolares.
|

Ariiculo 37. Procesos formativos para personas diversamente hdbiles. Sste
erograma estd erientads o atender a o poblacion diversamente hébil en
concordancio con el arficulo segundo pe- lo'iey 1.237 ¢e 2.008.

|

Ariiculo 38. Programa junias de accidén comunal - cenires inferactivos. Las
unias ¢ce accidn comunal - cenirosinieraciives, sen espacios de encueniro
con o cemunidac desds los cuglas sﬁe impulsa o integracidn arifstica y
clivral y se promueve el deserrollo sociol medicnie s fomento y
diversificacian de las radiciones y costumores del municipio: ademds,
foriglecs lo culturo vive comunilaria y la particioocion de los diferentes
giupos Yoblocicnales medionie s desanolic de actividades rormatives,
cuiturales y I0dicas due promueven |ig opropiacién v proteccion del
paifimoniocuitural. '

|
Ariicuio 39. Programe yoga. lo Direccion de Cultura de la Secretaric de
Desarrolio Social o quien haga sus veces, oferfard este orograma de
sxiensidn o preyeccion social come una discipling que refuerze los
DIOCEsos percepiivos v cognitivos, asf icomo ayuda ¢l mantenimisnio v
crmonia delser humano. :

|
Paragrafo Gnico. Este programa de exiensidn o proyeccién social tendré las
siguientes lineas de accion:

|
1) Yega ci&sice. |

2) Yoga modernoe.

3) Yoga ciinica especializada. ‘
Aricule 40. Linea de educacién parg sl trabajo y el desarrolic humano.
FocUitese ¢ la Lo Direccién de Cultura de la Secreteria de Desarrollo Social
S quien hage sus veces, para que inicie las gesticnes necesarias anie la
enlidad ‘que corresponda, que permitan Ig Cerificaciéon de los programas
de ia Escuela de Fermacién Artistica y Cultural segin los lineamientos del
Cecreio Nacional 4.904 de 2,009 y demds normaos concorgantes, &n un

eicze no superior a veinticuatro 124) meses a pariir de la publicacion del
f :

oresente Dacraio.
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Articulo 41. Evaluacién del ﬁprendlzcxjg la evaluecidn es -entendidg pora
< zscueia de Formacién Arfisiice y Cullural de la Direccién de Culiure de la
Secretaric de Desarrolio Social 6 avien haga sus vecss, como un procsss
de incagacion: v F‘“TrGGIImEﬁfGCtén con e esiudionte parg la tomao de
decisiones frente a los alcances de su crrarendtzc;;e.

Pcragrafo srimero. Los principios que rigen el procese de svaluccidn del
cerendizale en la Sscueld de Farrﬁacrén Arfistica y Cultural, son:

L.raricipacicn.
2. Voligez.

3. Confiabilldad.
|
Pordgraio segundo. Son objetivos de la evalacion del aprendizdje:
) |
|

Verificar el cumplimienic de los ebiefivos propussios.
2, sstimiler Jos valores v cetiiudss que permiien 6 sand convivengia.

3. |dentificar coracteristicas, in?ere#es. ritmos de desamrollo, :=sfilos.

limitazicnes o dificuliades del aprendizgje.

4. Ofrecer al esiudianie los pesitiidades para desarroliar sus habilidades,
desirezas, cregiividad s innovaocion, |

|
l’arc’xgmfo tercero. La valoracion de Ir:: evaluaciéon se expresa medianie
calificociones, feniendo como minima cero (0:0) v maxima de (5.0). Lo
Golt nca*‘lén minima nscesaria pora éprobcr ond as.gne-um 85 'de ires
punic cere (3.0) exclusivamenie en g xfnec. de formecion de la gue iraia el
arficulo 7 gsl Acuerde 55 de 2.014. Cualguier asioncture gque no sea
aprobada con fres punto cero [3.0) sé considerard perdida y deberd ser
repofida bajo loslineamientes esiablecides per ¢l Reglementoiiniemo.

El Imsiructor deberd informar a sus esiuq.i»anfes y eniregar @ lo Coerdinacion
Académice las calificaciones de las Fvaluomonos de cada moédulc del
curicule en un plaze e maeyer a ocho (8] dis después de realizodss. La
Ceoordinacion Acogémico publicard en carteleras destinadas para esie

A“f‘f“ ~

o | R BN,

~ada asigneiura de un ssrode académice, se dividird an ires (3} mbdulos

Qug & svgalugran 'ﬁdepenc.eﬁ?emenfe oae cbiener ung noig "ndl

medianie promedic ponderado. Los dos (2] orimeros mddules 1endrén u

«ale. de freinte por ciento (30%] -\.add uno v &l tercsero de cuarento bor
enfo [40%). & conternido de cada signmu-a. aprobcco por el Consgjo

‘\ccdemrco 2siableceré sl nimerc mmimo ce evaluacionss iniermedias

para los cursos o las aclividades al;:cdemcas su periodicidad y I«:::, 'Y,
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meiodologias acorges con los propésitos evaluafives. Los Instruciores
deteran observarlas disposicionss del Consejo Académice.

Paragrafo cuore, Porc el case de lﬁj procesos informaies de formacion
ariisiien;, las cdlificacionss sélo son d caracter informafive; va gue bajo
ssig fipe. de insituccién el estudiante n’c% clfiene itulo ccadémics,

Arfievio 42. Evaluacidn instifucional. | La evaluacion instiiucional es el
piecese gue le permite.d o Fscusio daFormaocidn Arttistica'y: Culiural dela
Direccién de Culiura delc Secreiaria de Desarrollo Sacial o guien hage sus
veces, diseficr esiraiegias sara e mejoramienio centinuo, apropiacién,
perfinencic'v caildad ds los pr@aeso's:d’ﬁifcnhdgiénj ofsrtades.

Pardgrafe Unice. L rufe pore la realizacion de la evaluasion institucional
serd o siguisnte:
|

1. Sisefioidel contenido y srocese de la evaluacion.

2. Divulgacion de! proceso de evdiu'cciéah alla comunicad inslituciondl.
8. Conformiacion de equivos de frabaio,
|
: (1 L o M B E R Ll o, i
4. Recoleccidn de Ia informacion necssaria para lc evaluacidn,

5. valugr, analizor y valorar la reglidad Isﬁ%ucion‘ol.

. Sociclizacion del process yisus resultados.

s

7, Farmuiccién de planes de meioramients.

o CAF[TUL&)_[V. .
PLAN DE CAPAFITACiON

Ariculo 48, Addpiese o través de'! presenie Decretc &l plan de
copacitacion y actuslizocién para los Insiruciorss: de la Dscuela de
Formacion Artistica y Culiural de la Direcéidn de Culiura de lo Secretaria
de Desarrolio Social © guien haga sus veces.

|

Arfi_c;ulo 44, E_T_e_'nd@ sU proposito general impulsar la eficacia organizacional:
la capaciiacion se lleva a caboe para contribuir a:

1 Elever el nivel de rendimiento de los u|;1$fr:_uc?-cr-_e's y'con glio, o formacidn
ariistica -de los bensficiarios del procese.|

2. Meiorar i inferaccion entre ios Instructores v con ello, slevar al interss

sor el cseguramiento da ¢ calidad en el servicio. g
|
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Adcsldiz Muniripal de Chix
3. Satisiceer reguerimientos fufuros de la Dirsccién ds Culture ds o
Secretania de Desarollo Secial o quien haga sus veees, en materic de
rersenal sotre la bass de lo plonsacidn de racursas hummos

|
i.. Generar conductas positivas vy mejoras en el clima de trabgjo, [
oroduciividad 'y la calidad.

L

Arifevio 45. Las esfmfcg1c:= del plan de capaf*nm::en v ectualizacion de'ios
Instructores de lo Sscuela ce Formacidn Arifsfica v Cultural de le Direceidn
ce Tuliure de ic Secreiaric de Desarrollo: Social © guien nago sus vecss,
SOn:

|
. Evaluacién de procesos formialivos en drie.
2. Reclizacion ds talieres presencicles. |
3. Melodelogias ethogréficas de investigacion.

Articulo 44. Los lipes v moddlidades de capacitagion son:
|
1. Tipos ce capocitacion: |
|
o Copdcitacion induciive: & aguelle que se orenia o faciitar Id
-nfeb,:oczcn de Jos Insrructlorcs de Ic Escuelo de Formacion Arttfistica y
Culivral de la BIYOC\,IOH de Culiura de }Ia Secreiaria de Desarrolio Social
qu;en NOgY suUs yeces, con sy gmbiente de frabdjo; debe ser apilicada oi
comienzo de coda vigencia fiscal.
|
Cvpccmﬂton preveniiva: £s ogueilo brien#cdc T prever ios cambics gue
& progucen en el personal toda vaz que st desempeio puede variar.

¢, Capacitgcion corraciiva: Estd onam&ca & sexucmnar los problemas de
desempehc. En fdl sentido, su fuen[e offiginal de informacién s (o]
evaluacion de desempefo regiizada a los Instruciores y Coerdinadores por
‘o Difeccidn de Cultura de o Secretarid de Sesarrollo Social o guien nage
SuUs veces, pero fombién de los esiudios ce diagnésiico de necesidades
dirigidos a ideniificarios v determinar cudles son foctibles de solucion o
rovés e acoiones de capeciiacion.

2. Mgdaiidades de capacitacian:

g. Formacién: Su propémfo és impartir conocsmien’os pésicos orieniazgos o
p’ooorc:oncr ung visicn genercl y cmpnc con relacion al contexic de
Zesenvolvimienio.

b. Actuglizacidn: Se orgnia & oropormqmcr conocimienios v expenencfcs
derivacos de recienies cvances enla § cImacion:-ariistica. .
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Alcgldia mapal de Chin
€. | Bspecielizacion; 'Se ., vignie o o profundizacion - y. dominic de
conccimiento, experienciasy desarolio de habilidades.

d. Perfsccionamiento: Se pregene compleiar, ampliar o desarollar &l nivel
3¢ conocimienios v experienciss. = fin de poienciar e desempeno de
funciones fécnicas; profesionales, di‘rec_fﬁvas o de gestion,

Pardgrafe Gnico. Los temdficas duelse deban aSoidar en el plan de
capeciiacion decen ser esiablecidas por Ig Rireccion de Cultura de ic

secretaria de Desarrollo Social o quien hage sus veces.

- CAPITULOV
OTRAS DISPOSI'CIONES-

: ! o ", =& et A =
Articulo 47. DiVUlgﬂCféﬂ. i Xs AC.lmll"IFSTFdC1én Mumc}pq{ GlSEﬁGFé v QD]'ICQFQ
unc esirciegic que promueva: lo divuigacion de los conienidos del
oresehie Decreto. |

Adiculo 48. Todas las dependsncics del orden central y descentralizado de
‘g Adminisirocion Municipal garantizatan que denfro de sus progremas
arinden &l Gpoyo necesaric pera el cumplimienio de o sstoblecide en sl
oresente Decrato. ' |

Arficule 49, El presenis Decreis rige apariir de lo fecha de expedicién y
sublicacién y deroga tedes los disposiciones gue le sean conirarics.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dodao en gl Despacho del Alcalde Mun'ci-p:cl_c':‘fe Chid @ los guince {1 5] dias
ael mes de noviembre de dos mil cator ce (2014).

Alcalce Municipal
|

AR Jiego Roul Komera Serrany [Sscrsianio os Desarolls Soalall, . -
At Pairicks Triving, Péroz [Dirgetore de Cultura). e
RevisEi ARG, | Aurora | splnove Tober ! efe Oficihg Asssora Juridicol, A |
SHovore: Fousto Amaya (Prafcsiona! Bspeainfizacio) =
o Slitermo Attonso Forsrn Meding (Contiatisic)

Totiand Renterio Campanc (L onratisia)

MBRIce Zamibeme Goszon [Contrediva) |
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