é DE 2 GM
(04 da No iembre)

POR L CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE HIA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL ALCALDE MUNICIFAL DE CHIA - CUNDINAMARCA
=N uso de sus Tocultades constitucionales ylegales, y

CONSIDERANDO

Q,; mediants sl Acusrdo 35 dal O de julic ae 2014 el Honoradle Concsjo
viunicipal cred lo Sscuslc de Formacidn Arfistica y Culivrel de Chic.

Que ¢ griicuio 10 del mencionade Acuerde esiablece que se hace naesesario
expedr ek | aguarrenfo Intermo de funcionamisnic para garantizar Io operativicac

de 12 Escushko de rofmacion Arfisfica y Culitral.

Que pate 1l fin lo Birecclén ae Culturo odLianm un proceso conceriods con iodos
0% esiamentes que comoonen la Sscusle de Formecién Arfstica y Culiurdl, cue
:aa‘*nr'are laconsinyecion de un Kecicme'{fo intemo que promueva 8lliore sigrcicie
gz Ios gersehos consiifucionaigs de 'as oc:rr‘rczo&s gsl procsso.

Que es funcién cel Alcalde reglameniar jos Acuerdos municioales cenforme a e
clenteade porel numerc| é dellarifcuio 91 de la Ley 136 de 1.924 modificado por &l
siticulo 29 de ia'tey 1.551 de 2.012:

Que en consecuencia e lo anierior ¢ Alcdlde Municipal de Chia,

DECRETA

Ldifcule 1. Objslo. Adopiar el Regiamenie intemo de e Escuela ds Formocion
Arfisiica y Cutturel ds la Direccion de Culiura de Ia Secretaria de Desarrollo Social o
2B hoga SUS'VeCss.

CAPITULC |
LINEAMIENTOS GENERALES

3,%

ricule 2, :b.pﬁccbillddd £l preseniz reglomenio es cplicable o todos ios
estuciantes, padres ce familio v/o acudienies, Insituctores v Cocrdinadores ce Arec
ge lg Escuela de formacién Arfistica v Cultural de o Direccidn de Culture de la
secteiaria de Desarrolio Social o quien haga sus vaces.

T

}

Adfeuls 3. Calided de esiudiante: L calidad de ssiudiants se adquisre medionie
Scio valuniafio c:e nseripcién € uno (1) de los programgs de ia Escueic ds
~ormasion Artistice y Cultural de la Direceidn de Cuifura de lo Sscrelaric ds
Begsorolio Social © quien hago sus veces len e?gur-a de las linecs de formacion
sstatlecides porlos articulos N° & ¥ 7 del Acuerdo 55 da 2014,

Pardgrafo Unice. Solomente se pueds radilzar el proceso <& inscripcion en un (1]
r: :‘:f:rcﬂqc de la Escueic ga Formacion Arifsfica y Cultural de ia Dirsccidn de LuifUrq‘

¢ lo Secreteria de Desarrolio Socia!'o quisn hago sus vecss. 55 R,
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{culo 4. Péraida de la ca!:dcad de astL

e

E==
o =310,
B 1= F o s

. 38 culrine =l

Gfito:

2. 56 hoga cencelocion de o inscripeion,

uﬁt._. ae Formacion Arfistica y Culiural e la Direccidn
ssenolle Social o quien NGGG sUS VeCeEs, S€ pierds cuchdo

dicmie La calidad ds ssiudiante ¢
Culture ge o Seﬁre. c:rio

groceso deiarmacion arfistica y cultural en ! cugl se ancontrate

2. 3e presenie une ingsistencic igudl ¢ s pemer cl veinte por cignte [20%] de lo

lotalidac ¢

£ 1G5 closss © sasionss dsl ﬂrogrﬂma al cuall se encuentrq inscriie sin

‘mpesicria inea de fermacion, duronte &l Qeﬁodc ccadémice.

4.5 s¢
GOiG:
e

LJ "'I
U

nciene disciplinanamente oar falfas gus completen los condiciones pere
siacion ce la inscripdidén ds conformicad ceon e estipulado por el presents

o]

5 MO sc hcgc: uso gl derecnode renovacion de 1nsoripmon er los plezes fijados por

lc Cireccion de Cultura de lo Secretaria de
Arifculo 5. Condicionss. Para ser parte
Culture! g la Direcsiérn de Cultura ge la
N2gQ sus veces, se debe tener en cuenta o

a
!

L:‘ insaripcion. a los programes esta sy}
oiinugd' y congelmientos padra deferm)
nles,

l
cs ci.
2.

:i l'IT

(30

3. 1 & momenio de i I“SCF:M"!GH gl =stug

indisgensable parc o poriicipacicn &n
ssiudignie tsnga el camné refrendase.

4. Lc osisiencic @ clases s cbligaior

ey re

col podre e formifia v/o.ccudienie; cuanog

Pardgreie Unico. Lo Escuele de Formacién

Lo fnsc‘:rioéién exiemporanes en un pr

Desarollo Social o guien haga sus veces.
de lo EsCuela de Formacién Artistica y
Secretaric de Desarrollo Social © guien
Ue:

10 o los premaeguisitos vy a Ung evaiuacian
nar gl nivel -al cual podrd inscritise el

OQramc 5 pogré hacer denire de 108

dics siguienies ¢ lainiciocidn del mismo sihUbiere cupos disponibiss;

iignte conceriard &l horgrio de ciase, &
los programas de formaocién gues &

sponsdbllidad exciusiva dal estudianie o
) @ste sea menor de edad.

) Artisiica v Culiurgl de o Direccién os

Cuilurs G2 l¢ Secreicria de Desarolio

Social & quien hoga sus veces, nc

regmplczard ios clases o sesiones ¢ los gque T:il;és‘rudianfe o haya podido asistir.

CAPiTULO I kel
DE LCS PROCESQS DE PREINSCRIP 'i'aén, ADMISION E INSCRIPCION

- 1 y R TR R . 1 A - - . .
Aricuic &, Preinscripcidn. Entidndase como &l aclo medieniz &l cugl €l ospiranis

seliciia su admision @ un programa af'ec:dé

i

1* fe
=44

-~

| de ko Dirsccitn de Culkura de e

por lo Escuele de Formacion Ariistica y
'Secre ania de Descrrolio Social ¢ guien

nega fus veces, atendiendo los procedimienios y utilizonde los medios gus elig

gehinG L
I ¢gi pcusrde 35 Ja 2014,
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Mdida!ﬂtmi&pa&dncﬁa
A'L. Hevlo 7. Requisiios de lg preinscripeidn. IPG!’G prelnscrisirse como aspiranie de un
Drograma de la Sscusla de Formacian Artistica y Culiural de la Dirsceidn de Culiur
Je o Secreiaria de Desorrollo Social o G}bi“n nage sus vaces, s debe preseniar
-m: con e formulario ﬁuhgencmae les documenios aue le Coordinacidn
cagémica sstipute porcada petiodo académico.

='cragmfe (’mfco Le preinscrigeion no garantizs el cupe al orograma soliciiade por
2l asirarie

As¥iculo 8, Admision, Se refisre ol procese de obiencidn y angiisis de lainfermocion
cpciiaca por el Gsoirants parg aue Ia Escueic de Fermacidn Ardisiica v Culiural de
ia Blrsecion de Culiura de ia Secreiaria deiDasamollo Sorial 2 Juien NGgo sus veces,

Duedc fomer la gecisidn de ccepiar 6 no su ingrese &n clguna de laos linecs de
Tormacién sstablecidss por los arficulos N© ¢y 7 gel Acuerco 55 de 2014.

|
F‘“ragraie primero: De manerg: complementaric @ lainformacién bdsice. o Sscusic
de Formacion Arlistico y Cultural de o D:rnccmn ge Culivra dé Ia Secraioria de
Desarollo Secial o guien hogo 4us veces.! pocra reaiizar pruebgas «specmccs ge
IDTUC, CoNoCimisnios v enirevisios, cenfohne @ los requisitos-de caoda programa y
reglizadas porslpersonal gue designs ocrq talfin,

Pardgrafo segunde. Una vez revisados los documentos aporiades y svaluados los
resulicdios de las prusbas, Io Dirsccidn de Culture ds lo Secretaria de Desarrollo
Sociol © guien hagasus vacss, comdmcaré medianie la pudbiicacion en carielsre u
giras mecdios los aspiranias admitides.

Arifzulo 9. Inscripeidn. Es el acio voleniario edlcn’re el cual una personc noture! se
vincula formalmente en caoiidad de esiudicnie o o Sscusia de Formacidn Arti isiico y
Cultural de' lo Direccién de Cultiura de Ig Secreidiia ge Desamolle Social & guien
ASge sus veces, y se compromeie o acgtar v o cumplir el presents Regigmenio
interno y demds normos concordentes.

varégr-::fo primero. Para el oroceso ¢s inscripeidn =l &studianie debs rsalizar sf
2090 ds los cerechos canforme ¢ lo nermatividod municipal vigenie sobre I
maietid;

Pardgrafo segunde, La Dircccion de Cultura de lo Secretara de Desarols seeial o
quier hage sus veces. no develiverd en ntngun caso los dineros pegados por lo
inseriseidn & un programao de | forracion, Ante los coses gue por escrite detallen gl
metive por el cual ne se pusde: ingresar en |cs fiempos estipulcdos por el calendario
ccadémico, se procederd ¢ guaraar €l cupe por e t&rminc definida.

Pardgraio tercere. Las personcs que s& inscriban en la linsa ds formacidn infermal
¢z la.gue trata 8l arlicule 4 del Acusrdo 55 de 2014, ne obiendrdn ningln fipo de
itulacion académica.

Parggrato cuarto. Las persenas que se inscrban en o linec de formacién de e que
“raia el oriiculo 7 del Acuerde 53 de 2014, de regirén por la normaiivided que pora
iclfin expida la Adminisiracion Municioal.

A-'rfculcn 10. Vigencia de lo inscripcidn. e vqgenmc de lgiinscripcion comrespends ¢
un (1] peviode académico y debara erecrugrse genro.ce Ios fachas sefalados po“r
la Dirsccion de Cultura de ic Secretaric de Desarrolls Social o JuiEen haga sus vec#s
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Parégralo Unico. £l penpdo acagémico es ¢

de Chiz
& duraeién semesiral.

Articulc 11. Fﬂrmdos Ge mshnpmén Lg Escuela de Formeeidn Artisfica vy Culiural ¢z

G Durecsrm de Culiure della Secraiatia cir-.v
asianlec

Pardgrafc primem Enfiendase por inscripg
cshipulados oor la Direccidn de Culiura de
NSGO SUS VETES.

Pordgraie segunde. Cudnde Ia inseripcion
**ﬂra el carégrefo primerc del presente arti

rEndra une duracion de disz [10) dics ndbil
de id crdinaria, atendiendo los disposicion

Desamolio Social o quien haga sus vecss,

Jos (2) pericdos de inscripaion: O)rdmcm v extraordinaric.

ion ordinanice o reviizada en los Hiempos
i Secretaria de Desarralio Social o guien

no sg reglice en los fiempos de los que

culo, s& eniendsié como exiraordinaria y

les pastenores g la fechea de Terminacion
que pare tal fin disponga le Direccidn:

de Culluro de la Sscretara ce Desc:rreﬂo Social © guien hogga sus veces, de
cenformidad eonlie normatividod muntc:[pc:i vigente sobre lamateria.

Artisule 12. Ingresos sxiemporanecs. Los e
Jomitidos @ Ln programa ce algung de les
crifculos & 7 del Acuerdo 55 de 2.014, bo
fachas diferentes a las da iniciacién normi
Insirucicres no repeiirdn los sabsres ya i
congse ol dio 85 exciusivamente suyo.

Adiculo 13. Plazo de Ingresc. &l plaze maxim
un programa de-formacién es de ireinia (3
iniciacion del periodo ceodémico.

Pardgrafe Unice. Los estudiontes que se int
NS 3¢ 185 contaran ics ingsistencias en ias g
su.ingress.

Ariiculd 14, Renovacidn de inscripcidn

siudianies con inscripcion exiracrdinaric
linegs de fermaocion de los que tratah los
odrén empezar sus cidses o sssionss en
cl, con plenc gonocimienio ds cue los
npartides y que la ressonsabiidad oor

No para ingresar exiempordénaamenis o
0) dics contados ¢ periir de lo fecho de

egren dal procese taojo esics conciciones
s hayan incunride hoste el momenic de

y requisites. El estudiante cus dsses

conlinuar enla Sscuela de Forragion Ariistica y Cultural de lc Direccién de Culiurg
dz lo Secrelaric ¢ Descrrollo Social © at Ian haga sus veces. deberd rsnovar su
inscripcidn coda pericdn académico prnwo cumplimienio d= los reguisitos sxigidos

oarg fal fin ¥y geniro de ics feches previstos gn el calendardo ccadémico cenforme ¢
us srocedimienios adminisiratives esiablegides para cada unc de ias lineos de
Termacion de las gue tratan los articules 4 vi7 del Acuerdo 55 da 2014,

Pardgrafo Unico. Lo Escuelc de Formacion Arfisica y Cultural de o Direccién de
Cuiture de lo Secrsiaria de Dsscrrolle Socﬂa' © quien haga sus vecss, podrd
cancelar i inscripeion de uh estudianie e:?r CCs0 Cie gue &l mismo haye mentide v
oculiade informacion solicitade en los formblarios de Tnsctipcidn ¢ enlios cerfificados
-’GJ-' nios.

Arm:u!o 15. Exclusién por ne rencvacién deg inscripcidn. Cuando un estudianie no

nueve pperiunameriie sy inscipcion parg el siguiente perodo ccadémice o ne
_rc'rnc’:ce su refiro temporal, guedard excliide del progroma &n el gue ha esiado
inserire. Sy refntegro necesitaré de g decision de! Coordinador Académico.
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sregrame deformaeidn ne dardiugara dTvol'uéi;sn de dineros.

Porderafe primers. Pore formializar & rafirg, el estudicnte deoerd eniregor el camé
Gue.ccredita sii condicien. |

Fordgrefo segundo. La soliciiud de refiro Ler parte del estudianie puede hacerse
denmo de s cugrenic (40) dias -sigg!an}éa @ le iniciacion de clases, medianie
scliciud escritadirlgica 6 ia Coordinecién Acacémica.

Pardgrafo fercero. Despuss ds los cuarenta (40) dias de iniciacos las clases' v anfes
es o culminacién desl periodo académico. sl estudiante podrd soficiiar |a
canceiacion de suinsciipcion por fusme mayor, medianie escriio difigido al Censejo
Acacsmico de- lo Escuele de Formacién| Arilstica v Culiural de lo Direccién de
Culivre de la Secretaria ce Lescrrolio Social o gulen haga sus veces, anexando los.
sopories corfespondientes. Fora le decision del Conseje Académico se tendré on
cuenta o seriedod de llos sopories cporiados v &l rendimiento observado por 2l
estudiante.

Pardgrafe cugrio. Para cus €l refiro sec vdlido. el sstudicnie debs ssior o poz y
scive por iedo concepio con lo Sscuela |[de Formacion Artistics y Culivral de Ig
Dirgccidn de Culture de | Secreiatio de Dasarrollo Social o quien haga sus vecss.

Arficulo 17, Abandonos. Si un es%udicn‘ts.dpchdcnc un progromo de- formacion sin
gue 15 haye retirado praviomenia denita dsl plaze esiablecide por 2l orasents
Decreto. tendné una sancidn ecuivdlents|a dos [2) pericdos académicos en los
cudies na podra inscridirse en diguno de 16s programas ofsriados per los linecs de
formecion de fas que raien los oriicules 4 v 7 de! Acuerds 55 de 2.014.

Pcs.ré_g_'.rofd primero, Los estuciantes inscritos Bn la lineo de fermeacién deila aue frate
sl ariiculo & cel Acuerdo 55 de 2014, fendfén una anctacién del abandono en su
CONSTaNCIC G asistencia y parficipacion.

Parégrafo segundo. Cuandd un estudionie inscrifo en lo fnee de formacidn ce e
gus \icta el arficule 7 dsl Acuerdo 55 d? 2014 dbandone injustificadamentes el
programa. les prueties académicos No prasenicdas se calificardn con cero sunio
cerc (00} v io colificacion definitiva de '%—:'_c'd'c asignaiure serd lg resuifanie del
cempure fotol de prusbos preseniadds y no presentades. Lo calificocidn formard
arte Zel promecio ponderado v auederd consighado en cs ceriificados que se

SR,

culo 18. Reintegro. S8 denoming reintegrs, 6l acio mediante sf cual is Escusla
5 Formacion Astfsiica y Culiural ¢e la Diteccidn ds Culiura de I Secretaria de.
sarrolio Socicl o quien hoga sus vecss, leiconcede lo admisién o una: (1) personc
& esiuve vinculada como sstudianie, siempre y cuondo sl reliroc del programe ne
néyd side motivads por senciones acadsmicas o disciplinaricis,

3

K

e
A
=
.-

'}

.
I
=

L

Ariictia 19. Requisitos para ef reinfegro. Sen tequisitos pera el reintegro:

1. lener oprobado el Ciclo gnterior §i el |estudiants. hizo parte’ de i lineg de. &

formocion sstipulada por e ariicuio 7 dal .’-\"'ET‘;—JEFGO 55 de 207 4. Pt
A’ i
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2. Esigr @ paz y salvo por fodo concept > Son i Escusic de Fermacion Ardistica y
Cullurel de o Direccién de Cultura de if‘:-sx'r'éfdﬁm de Desarolic Social o ‘quish
Nagasus veces.

3. Cancelor ios derechos ¢ inscripcion ge acuerde a lo nomatividad municipal
vigente seore lc materic.

- iigencicr formulorio de ingrese. |

1N

5. remitgr i¢ soficitud denro de las feches estipuladas sere tal fin par el Conssio
AcSemico.

CAPTRLO M
DERECHOS| Y DEBERES

Adfeule 20. Derechos de fos esfudianies. Son derechos de los esludicnies los

siguieniessin imporior le linea de formacion enie cual sevenciantran Ihscrites:

1. Cuisar & progreme para 2l cual se flencuentra inscrito 'y utilizar los recursos
Teenicos, humenos vy de infrassiruciura dispuestes por la Sscuele de Formacion

Ariistica y-Cultural de lo Direccidn de Cultira de la Secretaria de Desarrolle Social o
Quign hago sus vecss, para adelaniario.

2. Recibir Ic folelicad delos closes o sesiones del programa insciito de la Sscuelo de
“ormacion Aristiea 'y Culfurel de io Direccidén de Culturo de Jo Sseretaric de
Sesarralo Social o guisn hega sus veces. salve lo estipulade por &l pardgrafio Unico
celorticulo Sdel presenie Decreio.

3. Recicir onoriunamenie sl camé gue io identifica como estudiants de io Escuelc
Jg formacion Anisiica v Cultural de la Direccidn de Culture de la Secreictic de
Desarolle Social ¢ guien hoga sus veces, previo cumplintiento de ios procedinientos
sslaklecidos gara ial fin.

4. Zagir v ssr elegide como representante de los estudionies ante &l Consaje

Dirsciivo de lo Escuele de formacién Arlistica y Cultural gde la Direccién de Cuiture
de lc Secretaiia de Desarollo Soclal o'quien haga sus veces.

3. Presentar por eseile los solicitudes v los sugerencios de orden académico v
discipiinario ¢ los gue haya luger, siguiehdo los pordmerros establecidos por &l

presenie Decreto.

é. Disfrutar de los servicios gue ofrece la Escuela de Formacidn Arfisfica y Cultural e

ic Diteccidn de Cullure de o Secreiariade pesamngsmicl 2 quisn hoga sus vecss.

7. Reciok lo/ formacion de calidad que I permifa desorroliarse iFlegramenie cemo
PEsGENg.

4. 7enavar o inscriocién como estudianta de la Fscuels da Formacian Arfisiica y
Cuiiurdl ce lo Direccién de Culiure de lolSecisioria de Cesarroilo Social o quien
1Sgo sus veces, denire de 1as fechas previsics an el calendario ceadénico previo

cumplimiento de los requisites esiablecides. Sl
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7. Conocer ios objefives. meisdelogias, of criterios cie evaluacion y contenides gz os
‘::r‘c,gi'erﬂﬁls de o Escuela de Farmocidn Arilstica v Culturel ge lo Direceidn de Culturg
& '@ Sscrefaric de Desarolio Social o auien hoga sus veces,

10. Congcer el rssuitods de los evaluaciones realizades en un plazo maximo de gos
[2] semongs posieriores ¢ su aplicacion.

1. Chivior de o gorantio del debido proceso en irémites disciplincrios v

academicss.
2. Ser respefodo en su individuelidad garentizonde &l derecho @ no ssr
disciiminade (@] oor ningdn motive, va sec social, econdmico, nolftico, cultural,

religivso, fisiCo, sexual u oifo.

Paidgrafe Gnico. Lo eleccién del represeniante de los esiugiantes ante el Conssio
Jreciive de o Sscuelo de Formogion Arfisica y Cuitural, se- reglizargé medionie
sracedimiento cisefiado darc 16l fin'por ta
F‘eicm‘llc Social o quien hogo sus vecss. Fi estudianie gue hava obienide o
38GUNTa VoTacion serd gl suplente cel rebresenmnfe de ssiudiantes £n sus faltos
remprtaies o torcles.

Arifeuio 2. Deberes de los estudiantes. So £ deberes de los esiudiantes sin imperiar
Iz lineo ds formacidn enlc cual se enc*...en an inscrites:

I. Acatarla nermatividad vigente cue regule el funcichamianto de o BEscusla de

Direccion de Culiure de la Secreteria da

Formacion arlistica y Cullural de la Direccidon de Culiura de lo Secrsfaric de

Desonollo Socicl o quien hoga sus veces.

Z. Actugr individUal y colectivoments de ¢
valores civicos ylos buenas costUmbres.

2. Velary respaicr el buen use de |08 recurs

gcuerde con ies normas de e etfica, los

bs fisicos muebles & inmuebies, t&cnicos v

NUMANGcs, gue sean proparcionddes gor i
Desarrclio Socict o-guien haga sus vecss, ot

Direccidn de Culturg de la Sscretaria de
rc el orocess ¢e formacion,

4, Responder por lo pérdide o dafic ays sea ocasivnade per mal Lss © Uso
clferenie de los recursos fisicos muebles ¢ inmuebles v técnicos, del process de
rormacion sise comprusho su responsasilidod-en el misme.

<. Representor decorosemente © lo Escusla de Formacion Arifsiice y Cultural de lo
D Teccién de Cultura de la Secreicria de Desarslic Socialio guien haga sus veces,
soservando Buen comooriamienio cuanda sec designado.
5. Asistir v parfrmpor responsablemente en las aclividodes académicas v arfisticos
cue integran st curiculo desu formccidn.

7. Poriar gi carne estudicntit y preseniorio cuande searequeride.

8. Informar &l Consgio Lirectivo sobre jiregularidodes cometidas sor el pemsonci da
insiructores y/o adminisirative, osl come sstudianies U'cfre dersonal de lo Escuela.

7. Mo osistic ol process de formacién baje efecios de bebidas cicondlicas v -
susigncias allcinogeras © psicoactivas. & S

oS Y .
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10.-Rsspstar y goatar sl presents Regiams

Arfculo 22, Derechos de los Insirustores.

Coordinadorss de Area de formacidn:

- Diciar of programe pare ef cual se:en
reenicos, humenos y de infraesiructura
Ariistice y Culiural'de ic Direccién de Cully
cuien hagosus vecss, para adeianiario,
- Tener un iraio acorde v respetahle conl

b

3. Uliizar metodologias, recurses didéet

nic Inteme.

Son derechos de los instruciores y
cuenira confraiado y utiizar los recursos
dispuesios por la Eszuela de Formacion
bra dela Secretario de Desanolic Secial o
& condicion ce arfisic v gestor cultural.

cos ¥y maieriales segin lo prosussic a

casamoller

4. Boclbl estimules @ I lobor arisice de parte de ia Direccién de Cultura de ia
Secratanc de Desonollo Socic! o auisn hage sus veces, cuando estaio disponga..

$. Recioir gporiuncmente ol comé gue lo identifica como Insirucior o' Coordinador
e Ared de o Eseusla de Tormocion Arfistica y Culiural de e Direccidn cs Culture
<& o Secreferta de Desurollo Social 0 guien hagea sus vecss. pravio cumplimiento
de los procedimienios establecides pare tal fin.

5. Seghr y sef elegide como represeniante de los insiuciores anfe e Consgjo
Direciive c Conssjo Académico de lo Escugla de Fermacidn Artistica y-Culiurel defe
Dirsgcidn de Culiura de lo Secretaria de Desarrollo Social o'guien haga susveces.

7. Presentar por escrite ias soliciiudes v los sugerencics de orden ccadémico y
discipiinerio’ @ las que kaya luger, siguiendc los parémeires establecides por &l
presenie Decreio.

6. Disfrutar delos servicics de oienesior que ofrece la Bscuela de Formacidn Artistica
y Suliural dela Direccidn ds Culiura as la Secretaric cie: Besamolio; Social & guien
NG SUS VECes.

".J st

rsSRchze.

10, Zecibir refrocimentacion de los evaluacionss de desampaio ceficdicamente
reglizodas,

1. Disiuter de la gerantia dei debide procesc en irdmites disciplinarios v
CCQdéi’i'liCQ&.

Adiculo 23. Deberss de los ln_-str‘uc}orés. Son dabsres de los Insiruciorss ¥
Courdinadorss de Ared de formacidn:
1. Velarper lo inclusion efeciivay ic proteccidn de ios derechos constitucionales y
'egoles de los beneficiarios del prozeso.
2, Asistir ol pioceso de formacién er los e‘sPaéias daesignados, eventos y reunionss
grograrmades por la Dirsceidn de Culfura ¢

guien nagasus veces. | =y

Aoz 5.;714444“-& iusde diadios Do (s
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Recibir capociiocion de calided que I8 permita cudlificor sus proceses da

e
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de lo Secrsiarie de Desarmolio Social b‘-;;;jﬁ_



3. Poriarel comé que o f-d:c}h#h_’icé-éo[mb I"
secreforic de Desarrolle Sccial o guien
OMSCion. BVYenios ¥ raunidnes.

4. Ensefiar los conisnicocs del procsse di ¢
Srafesional.

5 Jrcyec;rcr 2 Ios beneficicrios del proces

ue propende porla construccidn de perse
5, Pressrver un ambienie de  frabeic
companerismo ViEisoyo.

/. Velor y respeiarel buen ust de 188 reciursc
numManos, que sedn proparcionados por ol
Desarrollo Social o quien hago sus veces,

‘_1_";%jru’c_:_téfde la Direccidn de Culiura ds I

nago sus vesss, en o5 proceses de

dINGICion 'de manera responsabie, gficay

o de formacién una imagen adecusde

oNas integroles.

que se cercclerice por sl respefo,

s fisicos muebles e inmuebles, iécnicosy
Direccién de Cultura de la Secreiaric ds

pera los distintos procesos de formacion.

8. P’cs;::mda. por lo pérdida o dofic que sec ocasionado Dor mal Use o Uso

diferente de los recursos fisicos muebles &
mmacién;z s& compruebo su respensabilic

3. informar o Ia Direccion ds Culiuro de ig
RIgD sus vesss, cualquier cambio ds hol
gesarrclle.dsl grocese farmafivo.

10, Respelor el queshacer drifsiico vias corg

1. invelucrar y comorometer & 105 padires g

12

-

A

No asisfic ol proceso de formacion &
Tf.'-"' iaias qiucmooenc:s O psiCoaciives
13. Respetar y ccatar 8l prasenie Reglamen
14,

Lo gemias gue peor Ley cvinculacion co

carftu

DE LOS ASPECTOS

Anifeule 24, Calendario académico. £l cater

inmugbles y técnicos. del procese de
ad en el mismo.

% Secrstaric de:Desarolio Social o gquien
raric @ anomalic 'que s& prasenis sn &l

ciaristicas propics de cada disciping..
le familia én el procese de formacidn.

uic efecios de bebidas alcehdlicss v

o Intemne.
niraciugl is corespondan.

1O IV
ACADEMICOS

tscueie e Formacion Artistica y Culrural

2e Oesarollo Socicl o guien haga sus v
Acdémica previa consulie con jodes las
sor 2l Conssjc Académico.

HIHC Uie 25. lomadas v horarles. Pravia autori

Arad. el esiudiante podrd inscrbir e pro:
oigndiendo g disponipilidad de cupss.
conforme & lo establecido onfercrmant

o

E-‘CVS.

Wharic parc un pericdo ccodémics de i
e Bireccion de Culiuro de o Secreiaric
serd siaborado por la Coordinggion
Sepsndencics relacicnacdcs y aprobade

rizacion del respeciive Coordinador gs
rama de formacion de su eleccion
Los horcrios de clase se organizardn
y no podrén moedificarse, ni por los

nstructorss, i par los estudientes, aespuésr ‘devencicas los fechos de mscri;aciong,

SAIVOICEses eo»zcencmnclas debidamenie justi

Ao &ka;mia dundor Por (s
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ificodos v seporiados.




Lrifeuic 28, Pariicipacion en las acfividades formativas. Para Ic pariicipacidn en ios
actividades formaiivas se tenard sn cuenis:

- Quienss no estén debidemenis inscrilas en o Escusia de. Formacion Arifstica y

‘.qliur“’I de ia Direccion de Culitura de g Secretoric de Deaar*c”o Social e gulen
NOgE sUs veces, ne podrdn parficioar en aciividedss formotive

2. Quienes no s¢ encueniren inscritos y no figuren en los lisiados cﬁgi@ies-. nc podran
zr admitides porlos Insiructores en clases © en cuglguier actividad formaiiva.

Arlicuio 27. Pérdidas por inasistencia. La inasistericic no justificada iguel c mayor o
veine oor cienta (20%) de los clases .0 sesiones sl programa en =l cual se
sncusnira inscrto sin imparntar ia linec de formacion, ocgsionarg la. QErdldq delc
<ol doa de estudiante de conformidad can &l numeral 3 del arficulo 4 del prasentes
Decrelc,
Forégrofo dnico. Los Instructcres lienenia responsaiilidad de conifolary reportar en

ios planillos de cdlificociones. ios asistericias y refarcos de sus esfudionies.

Arficuico 28. Retardos o clases. Los Insiructores tendran licerfod pdra Gererminar
cu@niss retardos conformardn una .‘cl’:c':‘ otal, en cuyo caso g reporicrd o o
secreioia acodeémico conjuniaments c:on elinforme periddico de calificcciones. &
crilerio wilizade les serd comunicadso a ms sstudianies ¢l inicio de cade parieco
gechémica, [

Ardicule 29, Frohibiciones. &s18 prohibide l | uso de teléionos calulares =n classs o
sesiones, o3l como llevar o las mismas mdsca'as ¢ invitades. = Insfrucior podrd refiror
ol estudicate de lo close en cose de que se negare @ cumplic la anteriordisposicion.

cApfTULO V
DELLA CARGA ACADEMICA. EVALUACION Y CALIFICACIONES

Afliculo 30. De la carga académics. Ss considsra carga acotiémico:

. Bl nmero de programics inseriios por &l esiudionie de lo lineg de # Srmacion de ia
We- ircic el arifculo 4 del Acuerde 55 de 2.814, duranite un (1 ) penodooccdémicg,.

2. Fl nomero.de. o.s‘gnc::vns nseritas dUrc:qfe un (1} perlode acodémico deniro de
s ;}“'mme‘tms maximos y minimos establegidos por el Conseje Académice pare los
progtames de me“GClor‘ de los que frata el erifculo 7 'del Acuetde 55 de 2.014.

FJ‘T:CUJO 31. Regisire de carga acudémch . Es el et por &l cual 8 ssiudianis
inscrize denfro del plazo filade e &l cdlendario académice, las asignaiures ©
crogremas que ha de cursar duranie i yehado respeciive aisndiende lo dispussic
ool antenor articulodsl orasenis Deer arq

Arffcuio 82 Evaluaciones. Es ¢l proceso wiadic:r:f-e» el cual se hoce seguimiento v
valeracidn del proceso de -aprendizeje propuesic en un programa. Segln sus
precosites, 1o eveluccion podrd  ufiizor difetenies estratsgics.

Aricllo 33. Calificaciones. Es e! proceso Sue se reglize 'mediante Ia gplicocién de
gitgreniss me:celologies coherentas con I noiuraleze de los aprendizajes o evaluer.
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unicipal de Chia
*efczgrcfsa prmero L& w:rfomcibﬁ de o evaluacidén ss= exoresc medianie
calificacionss, teniende come minima cero (0.0 'y maxsmc de [5€]. La galificacian
minima nscssaric para gprotdr una dsxgnoh.nro &5 de ires punio cero [20)

sxclusivamentie an lalinee deformacidn de e que frate ! articuls 7 del Acuerdo 35
aeZ004.
:.JGT:.‘JC' Fsignalura gue.rie seo aprobade con fres punio cero [3.0) se considercré

erdida y deberd ser repefida:, & menos gue ol estudicnie soliciie v coienga una
o J“b’; supleroria oajo los pardmeiros esiablecices sor el presente Decrsio.

?’:.'E:"c;ra_tr‘ segunds. Para &l case ds |05 Drocescs informales oe formacién ariisiica,
=5 calificosionss s6lo san deg cardciar nformative. y& gue taio ssis tioc g
1.-“ ruccion i sstudicnte noobtispe fituic aeacémico.

Arficulo 34, Prusbas suplelorios. Son exémenss o frobaios cue oodrd auichizer sl
nstucion & un estudianie cue. por diferenies razones, hoyva berdico uno csignaiura

~on-calificagion finolienire dos punto.cchel(2.8) v dos punte nueve (2.9). & Instrucior
de lo materds pedrd efeciuer una pruebo supletoria por cada médule percide que
sulstituing la calificacion obienida ﬁr&womgfa.__&l Insfructar s la Unicg personc gus

ouece gcuiorzane © pegoro. cespuss de fomar en considergeion el
Sompcericmiento gensral cel esiudiante, [su oarlicipacion en cleses, asistercics,
cunivalicsd v calificaciones anieriorss. En ‘ausencia iciel dal Instrucior. serd la
Coordinoeion Accdémica quien podre aqronzcr gstas pruebaos. En casd de gue &
nsifucior cancepite que o prueba wpla?pnc ROES congucenis, ¥ sl el estudicnie
oUn considerara que tiene dersche g ello, podrd difigirse a Ig Coardinacion
Académica, medianie eschlc motivada. o través del representonie de los
estudionies.

Parégraio primers. Los prusbos supie'cn' deberén ser sslicitades vy reglizagas
dyranie fos oche (8] dies siguientes o il reprcbﬂcror' de g colificecidn. De no
Nocerlo en esiepiazo, ss entencerd que nd hay interés por pﬁr*e oel esiudiante.

Pardgraio segundo. En esius prusbas el ssiudionte debsrd cbisn*r une calificacién
suRerera ires punta cero (3.0) sebre cincejpunic cerg [5.0).

°cuégmfo Jercero. Los pruebas suplelores solo proceden parg los estudicntes
fsr*r ios en lle linge ide formacion de o que fratd el criicule 7 del Acuerdo 55 de
Gi4.

Artficulo 85, Pérdida de lo asignatura por ealificaciones o inasistencias. Cugigulsr
csignaiura repropada por calificaciones fo ingsisiencios deberd ser repetfida.
ssivdiente Ia inscribire &n €l primer lugar de ios materics que cursard duranie el
siguients pEMoGo CCaaemico.

Fardgraio Unico. Lo pérdida de asignaiuras solo procsde para los esiudiontes
iscritos en & linsa de formacdion de o que irata el ariicule 7 del Acusrdo 55 de
2,01«

 CAFiTULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIC

Adfevlo 38, Ameonssiaciones. Tenfe &l | estudionta cemo los instruciores vy

Cosrdinadorss de Ared de formacion en su calidod de misribres ce !o comunidad. [,

&
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Soucaiiva ‘delten velar, mantensr y oressrvar lo fliosofia, princigios. misién y

cb;e:’v'as Institucionaiss de 1o Sscusio & Formacion Ariistice y Cultural de g
Jreccion de Culiura de |0 Secrefaria de Desarclio Social oquuen Nage sus vecss. &

*e_sc:onqc;_lmnemo de lo reglomentocion intema nolos exonera o & culpobifidad.

Consideronde como fundemenio ;_:sr{-h.etjscn la funcion formaiiva. los amonestaciones
sooptocasson:

. 1. Amgenestacién escrite: Com unicacion dirigide ¢l impicege expedids por o
Diraczion de Culture d¢ lo Secrsvaric de Desarrolio Sociai o duien hega sus vecss.

2. Inscripeion con dicionagc: P&noac de prueda pare el estudionis que hoyo
cometideo una talia® haytenids b baje: rengfmrema academico.

3. Suspensidn: temporal: Perods de flempe en el cual & estudianie ne ouscs

oatiicioor ce ias aclividades ds ia Bscuelalde Formacion Adfsiice v Cultural.

4. Evpulsion; Exciusién d@rrm'uvc del estudicnie de la Fseueic e Formagicn Artistice v
wu!_u.'_u de la Direccian de Culiura ¢ la Secraforia de: Descrolic Secial o quien
NCEO SUsS VaLes.

Pardgrafo Gnico. Los amoanssiocionss ge |as gue fratan ios numercies 3 v 4 del
oresents arifcule, éebe:-ré.: ser impuesics selamente gor el Conssio Académico o &
Conssio Dlrective segun-conesponda..

Aticulo 37, De las faltes discipilngrias) Se consideron falies discipliharias. ios
siguientes;

1. kealizer occiones gue afenten conira o buen nomore. la e&:gmdad ¢ ¢l prestigic
de jo Sseusic de Formociorn Ariistico v /Gultural de Io Direccidn de Culturo de I
secreiaia de Desarrolio Social © quien haga'sus vecss.

2. ltilizzr indebidomenis 2! rombre de la Escuelc de Farmacion Adfstica v Culiural
¢ it Dirsccién de Culivro de le Secretario de Desarollo. Social ¢ quien haga sus

Fa

2. Reglzer occioniss Gus ob‘z‘cfmlicerlw Iz esnseficnze y/o ios aclividegss
adminisiraivags y accdémices de la Fscuele de Formacian Arlistics y Cultural de |0
Fireceitn de Culiure ce la Secreiara de GTon‘oric Sacial ¢ guien hagc SUS veces.

3, Hostilidod repetfido v manifissic o g -.];QYESFén de palabrd o de gbre contre
estudianies, instruciorss, Coordinadores ag Areq, adminisirativos y demds DERSNAS
gus hogan parte ds ia comunided de la Escusia ¢= Formacitn Aristica v Cultural
2z lo Direccicn de Cullura de la Secrstaria de Dssorollo Sacial o auien naga sus
VESEes

5. rreuge o complicidad de fraude en ex&menes. evaluccionss o oroyecios, osf
come en'ls dogumeniacion para 1a inscriodion.

asionar veluniariomente dafios en los Instelaciones y/o elemernics de dotacion
cuela de Formasian Ariisiica vy Cultural de la Direccion de Culiure de Ia
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& conducte niegligenfs que aiénie contrc leintegridad fisica. meral. 16 liveriad o
tc. innimidec vy & honor ssxual, de | estudicntes, persondl de Insituctores,
Coardinadeores de. Araa, adminisiralivos y/o visitaniss ce lo Escusic d2 Formacién
Artistice v Cultural de (o Dirsceidn de Culture el Secrefarla de Descarrollo Sociol o
auien haga sus vecss.

8. Aocderarse flichamenie v susitaer bienes de los miembros de lg comunicad
cguceiiva o de la kscuslo de Formoecion Aristica y Culivral de la Direccion de
Culiura de lo Secretaria de Desatralio Sogiall © guien hagaisus veces

9. £ acceso © uso ingebida de informacién.

1C. Amenaozar. linjuricr o calumniar g los m miembros de la Escuela de Formacién
&*nth =G y Culiural de Ia Direceidn de Cultvra de lo Secretaric de Desarrolle Social o
auien haga sus vecss.

11 Ullizacién: adutieracion o falsificacion de documenics relocionados con lo
~scuelc de Formacién Artisfica v Cultural de le Direccion de Culiuro de lc Secretaric
=g Desarrolic Socid! o quien hoga sus veces.

12. & sngans ¢ las direciivas de |o Sscusla de Formacién Adistica y Culiural dela
Dirsccion de Culture a¢ la Sscretaria de Dssarrolic Social © guisn hage sus vesss,
scourg el cumplimiente ds requisiios academicos. cdminisiratives vy financieros
gsioblesidos.

13- Tocas lus maddalidades de plagio.

4.t Uso'del came de un tercero confines de suplentacion.

15,0 c:'on'sx.;'rh'cli indiiceién y comerciolizagion de licor, tebace v ofras susianei
psicoactivas en lasinstolacicnes de la Fscuela de Formacion Artistica y Culiurgt de Ic;

Direceidn’ de Culivre de la Secretaria de Désnr'olio Social & guien haga sus veces, o

&n las actividades académicas sxiromuralss.

is. Lo lenengic de explosives, armos de [fusge. ormes blances o cuciquier ofro

siemenio gus pusds ser utiliteds para hacer defic a las persornas o destuir ios

Sieries Ge lo Escusio de Formacion Arfistica y Cullural de g Direccidn de Culiura de
& Secretana de Desarrcllc Social o/guien he Gge sus veces.

Pardagrafo Gnico. La Direccidn de Culiurg lde i Secretaric de Desarrolio Secial o

qulen hage sus veces, deberd informer g 16s autoridodss compeisnies sobre o

comisién de dslitos por parie de los mi ismiros en cualguiera de sus calidades ds g
Ssousla de Fomacion Arfistice'y Cuitural,

Arficulo 38. Formulacién de cargos. De atuerds con o gravedac de la iolte la
Sireccion de Cultura gz la Secreteria de Descrrolle Social o ‘quien hagao sus vaces,
conocerd de Ios hechos moive de lo kaneidn y procederd a comunicar ¢l
gstudianie inculbado los £arges que sé le formulen, & esiudicnie tendra derecho o
Fresentar sus descargos por escrifo en &l #érmino de fres (3) dios habiles o parfir dela
notificecién de los mismos.
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Pardgrefo Onice. Si &l presuntoculnable ng s& Iscdhzare O $& nagarea nohﬁcarse la
Aotificaciénise horg por edicto fiado 2n |as carteleras por el Hrmino cs cinco (5]
:\-pl -E -"ﬁbli'ﬁfs\

1

Arficuio 39. Recurso de reposicién. = s;iudian’re imoutado podrd interponer sl

ECUSE 98 resosicion ante Ig Rireceion de Culiure de le Seerstoric de Desarralle

Sogicl o guien %agc sus veces, dentre de les fres (3] dies hébites siguisnites o o

o: ificccion de io sansion y deberd ser rss eﬂm snun férmiino no mayor de cince (5)
o5 héoiles postetiores ¢ o recencion de la mismo.

Arifcule 40. Nofificaciones. Las decisiones madionte las cuales = aplicusn sanciones
ds no renovacion © susoension discipiinaria definitiva gs 1o insc clipcion. serén
NoHficagas personaimenizs por lo DIF&C"*IOA de Cultura de le Sscreioria de Desarrollo
Sacial o guien hago sus veces. Sl personaimente ne fuera pasible, s& hard por medio
dg edicio fijodo por &l términio de-cinco (3) dics Hdbiigs en un luger visible para los
ssivdianies.

krifcuic 41. De las salidas. Poro los salidas de las ‘agrupacionss de la Escuela da
Formaeion Arfistica vy Cultural ge 1o Btriecmr Ze Culiurs de lg Secretoric de
SescirQlio Social o guien haga sus vecss, se tendrd en cuenta (osiguienie:

1. Toda suiida serd coorginada exclusiva ente por s personal dasignado por e
Direccion cle Culivrade lo Sscreforia de Dasarrollo:Secial o guien haga sus veces.
Z. Coda inlegronie debe: iensy "onc»echxcz que representa ¢ lo Bscusia de
ﬂrmﬂcmn Adiistica v Culiural de o Dirgccion de Culiura ds la Sacreicria de
esarrolio Socit! o quien hogo sus veces, por o tante, deberd cumplir cen los
normas slemeniales de orden y comgoortgmisnto; ot como ics demas esiivuiodas
$n slpresenie Decrsio..
3. H pmmqpon-n de o sdlida debe obstenerse de involucrornse con persenos aiencs
e cgrupgcion; por o tanio. nc debe |acepiar ringon figo de ofrscimienic &
"'on‘*:::. inmeciaiamesnie al personal encargado ds'la salida.

4. Mingln perficipente de lo solide manot ds edad se cueds separar dsl grupo sin

orampmnunie mayor de edad d&s:gncde poralguno ce [os sncargados, asl misms
'os mayeres de edod deberan informar v solicitar el permise ol personal encargado

dela salida,

5. Cada ma‘eofcnre ¢e lo solida deberd poriar los documentos .que lo identificon

come miembre de | agrupacion, v sstos son:

&. Zn £oso de los menores de edad, autorizacion por sscriic irmade por los sogres

ge fomilic y/o acudientss.
b. Documentc de idantidac.
¢. Cerme o certificocion de afficcion el sistama de seguridad social ensoivud.
¢. Carme dela Escuelo cie Formocion Artistica y Culiural.

2. Documentos para viajes ai exteror [Siaplical.
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3. L2s siemienics parsonalas sen' r&sponmglhdcd incividug! y no de la Direccién ds

Sulturg della Secraiaria a2 Desarrclio Sociel o guien haga sus vecss.

7. Bl paricipanie de o sclida asumird & cosio cel done reslUifade ds uh
comportemienio incprepicdo en Hoteles, restauronies. perguss, museos, y en
cueiquiern lugar visitade por el grupo.

3. &5 dever de los poriicipantes de o |sglide velor per el uso ecdecuads de
insTumentes, vestugrios, uniformes y JECPSONos suminisirados por o Direccién de
Cultura delo Seeretorio de Desamaiio Secial o/guisn hago sus veces.

. 354 toiaiments profibido &l consumb. de bebidas alcohdlicas v susiancics
giuginegenas’o psicocactivas,

CAPITULO VI
DEL ALMACEN

Arficulc 42. Alconce. El présiome y usol df’ los materiales, insttumenios, vesruanos
doiacicnas v demds recursos o accesorios de apoye fécnice v pedagogico, es u

senvicio gue offece la Direccidn de Culturaide Ic Secraesaria de Desarrollo’ 39@101 o
quisn naga sYs vedes, parg e cumdlimisnto de los fines ssiablecidos para la
Escuelc deFormacion Artistica y Cultural.

Acticulo 43. De o prestacidn del servicio! Bl personal acminisirative o carge del
clmocén tandrd los siguienies propdsites:

. Brindar a los Instrucioras y estudioniss de o Escusla oe Formacion Artistico y
Cutiurgl las faciidates ¢ uso de i0s elementos necesarios para el desarrolic de ics
acrividodes Geadgmicas v de proyeccion guitural.

2. Determinor los procedimisnios e instoncios pare |o auserzacién de Ios SciiCituces
de préstamo y'uso de los slementos necssarios para g desarciic de los aclividades
académicasy ds oroyeccion culiural

3' Velar por 1o comsevacion, manieninenio v restcurocidn de los slemanics
c.mcrrvs para el casarelle de los aciividodss acodémicas Yy de proveccion

ot

4. Acempafora [as gistintds agrupociones de o Escuela ds Formacisn Artistica ¥
Cutturgl en |os safidas deniro y fuera del muhicioio.

3. Asesoran & la Dirsccidn de Culiura ge lg Secretaric de Desarrolis Social o ‘guien
ﬂc.-,,,::: 3Us veCEs pare la eaguisicién de giemenios necesalios pare &l descrollo ds
cclividodes académices y aé proyeccidn culturgl.

Aricule 44, De los tipos de uso. Los fisos deluso da los elementos nacesarios pera el
desarolio delcs aclividades académices yide proyecaian culfurgl son

1. intemo: Enfiéndase come aguel realizaco por Instruciores v estudiantes inscritos,
=N las Insiclaciones ge lo Escueic de Formacion Artistica v Cultural de o Direccion

de Culturc de Io Secretaric de Desarrolic Social ¢ guien haga sus vaces. !,;‘
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2. Exfema: Enfiéndase come aquet 'ec:blzddo por lns;mctorss y estudiantss inscritos.
iusre de las instalociones de la Escuela| e Fermacidn Arfistice y Culiural de lo
Dirzclitn de Culture de'id Secretaria de Desarrojlo Social ¢ quien hagasus vecss.

Pardgrafo primero. & uso internc esid suieto al cumplimiento de los siguienies
reauisiios

Lo soliciiud cebe ser reglizada por un|()) Instructor o estudiante debicamente
rfs A0, presentands el coame renavads five lo odredita como tal. El comé seré
Cimacenado mieniras dure el orésiarnae.

o

. Firmar 1a salidd interna de elemenios an ef regisiro de dlimacén.
3. Lo davolucién del elemenio debe realizarse en & misme dfo del orésiamo

. Responder sor cusiauier dafic ocasionagdo ot elemento Dor Usoinadecucde.

Pn

. 5 présicmo de elementos necescrios pare ol desdrollc de los ociividades
Jcodémicas v de proyeccion culturel, estard suieta o o, disponlbilidad ce auias'v
mgreriales, y se permitird por un tiermpe méximo de sesentc [60) minufos renovobles
sl ng hubiera oire estudianite qus Io solicitara.

(s

Parégrafa segunds. Cuands se: requiera &l Uso exiemo ds elerentos Recesarics
oara el desarmollc de los aclividades caadémicas y ds ;:reyecc:en cultural, la
Cogrdinacion Académica deberd sohcmrib con gntelacion y en Un piczo no menor
g sefenia y dos (72) horgs par sscritoa ¥ mencionando:

t. listado de elemenios que se soliciton.

W

Lugaren donde se rediizard lo actividad)
3. Medios de fransporte.

4. Encorgode de la actividad.
Parégrofo tercere. Elpersonal & carge del gimaceén es el encargada de recepcionor
'os soliciiudes pora el uso extemno, verficar su disporibilicded y soliciar I autorizecisn
del Cireciorde Culivre de lo Secretaric delDesarrclio Social o guien hogaisus veces.
Al momsnio de la-enifrega y gevolucion dgberd verficar su esiado.

Perdgrafe cuanc. Los présiomos se suisraran @ lo diencién priofiaria de los
aciividaodes ce formacion.

CAPITULO IX
OTRAS DISPOSICIONES

Arficulo 45, Esiimulos. Faculfese ¢ lo Dirsccién de Culfure ds o Secreiaria de
Desarolle Social o quien hago sus vecasTpcrc dennrr los mecanismes necesarnios
qué estimulen'lo laber ge los estudiarnies. Instructores y Ceordinadoras de Arsa de la
Lscuslo de Formaeidn Arilstica y Cultural,

Articulo 46. Permanencia. Bgio ningun caso los estudiontes pueden ingreser o las,
QUGS de clase sin e presencia dsl instructor o cargs. Las.auics ds clase. sspac'os
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Dudlicos v slemenios.de ¢ Escuela de For {.ac«an Artistica y Culturel no deberdn ser
cilizados pare redlizar getivicadas no oregramadas por la Direccion de Culiura de
o Sscrefaria d& Desarfolic Social o quien haga sus veces.

Arificulo 47, Responsabilidad. Los instiuciores deben responsabiizass dei
comporicmienio que fengan los beneficiaros del proceso & su corge. Igudimente
deoen respeter fos sspocios asignados pora los difergntes programas de la Escueio
de rormacién de Aristica v Culiural de la Direccién de Culiure de la Secreictia de
Sescirollo Social'o guieh Roga sus vecss,

Ariiculo 48, Instalaciones. La Administracion Municipal garaniizard los espacios
5iCCs Necesanos pora ¢l funcionamiento |ce la Escuela de Formacion Ariistica y
Cuiturzl de lo Direccidn de Culiura de lo|Secretaric de Desarrolis Social o quien
hage sUS vacss.

Arfculo 49. Finonciocién. Lo Administracion Municipal destinard los recursos

necesarios del presupuesic anual del Munrcnp:c parg gcrcm‘ecr el funcionamiento %

o.,e'o“ﬂndc,d de la Escuslo de Formacion Arisiica y Culturel de ia Direcgién de
Cuitura de lo Secretaria de Desomrolle Social o .quien hago sus vecss.

9arégrufo unicc La -Adminisiracién M.Jmcxpai odeiantard los: procescs de gssiion
financisres. fisicos, humanes v %é\.mcqs necesarics, con organizocionas &
insiituciones plblicas y privadas @ nivel depaftiamenial, nacicnal & internacional,
pora foridlecer s funcionamienic v opi onvzdacz de la Sscuele de Formocién
Ariisiiee v Culiurel de la Direccidn de CuHurF de lc Secreiaria de-Desamollo Social o

auien hogo sus veces,

Ariculo 50. Medificaciones ol Reglamento Interno. Porc modificar el presents
’-“eg crmn?o 'nierna deber ;u‘frse los precesos de valfda\.,ton de la prepuesrcz por

sabrg- I:G mciéric;

Arifcule 51. Bl presenie Decrelo rige ¢l pariir de la fecha de expedicién vy
oublicacion y cercga fodas las disposiciones que le sean conirarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUOMPLASE

Dodo en el Despacho del Alcalde Municipa!l de Chid a los cuatro (04) dics
del mes de noviembre de dos mil cato'%e [2014).

3 ELA ROMIER
Alcalde Municipal

GUlL

AQiEGr TREGO R Romers Seiicine (Secrelarc 8o Dosaralle Social).! "V‘ b &
Aprobor Feldely invio Fersy 1iirsciore deCullurall e a
ReisS: Alg. Luz Aurers Esbinoza Tobsorn [ Jefe Oficing AsssoralJuridice], 2
Eaivarg; Fousto- Amaye (Mofesione Especiiizoco) e
Saleors: Gulllermio Alfonse Farere Meding [Confratista)
Tatiana Renterio Compaia [C onfrafisia)
Mdnice fambrone Gordn {Conlralisia)
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