GUIA No 1.4 PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA TERRITORIAL

FASE DEL PROCESO ACTIVIDAD ESPECIFICACION RESPONSABLES JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
Conformacion Equipo Se debe aprobar la estructura de(Dr. Diego Romero Secretario de 13
Territorial conformacion del Equipo Territorial Desarrollo Social
Listados de
® Personas naturales
e Entidades publicas
Base de datos de ® Empresas privadas .
o P . p. . . . Dra. Dily Maestre
organizaciones de la e Organizacién social / Instancia de| . . i
X . o . . |Oficina de Participacién Ciudadana
sociedad civil participacion ciudadana (veedurias,
SENSIBILIZACION Y ALISTAMIENTO asociaciones, juntas de accion comunal,
etc.)
¢ Organizaciones no gubernamentales
Invitacidn a participar a . }
. P p Convocatorias a los encuentros y eventos|Dra. Dily Maestre
Organizaciones Sociedad L - L 12
Civil de audiencia publica Oficina de Participacion Ciudadana
Estratesia Acciones que dan cumplimiento al Plan de|Dra. Francina Mora
,g . trabajo y cronograma territorial para|Oficina Asesora de Comunicacién y
Comunicaciones U
encuentros y eventos de audiencia publica |Prensa
Analisis Garantia De Conclusiones finales de acuerdo al|Dr. Diego Romero Secretario de 31
Derechos consolidado del Informe Desarrollo Social
Analisis plan de Cumplimiento de los lineamientos de la|Dra. Luz Elena Chavez 2
desarrollo Procuraduria Nivel 3y 4 Direccidn Planificacidn del Desarrollo
L . Andlisis de los indicadores de acuerdo a|Secretarios de Despacho -
Analisis situacional . . , 14
los lineamientos de la Procuraduria
. . Dra. Di
ANALISIS INFORMACION ?orr)ada de Trabajo para andlisis de rf:\_ ily Maest_r_e o 15
indicadores Oficina de Participacion Ciudadana
Ing. Orlando Hernandez
Consolidacion Direccién Sistemas de Informacion 24
para la Planificacién
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Analisis de acuerdo a lineamientos de la|Dr. Luis Hernan Vargas

Analisis gasto publico 24

Procuraduria Secretario de Hacienda
. . ., .. Dr. Diego Romero Secretario de
Informe Gestion Consolidacion y presentacion de acuerdo 8 )
. ) . Desarrollo Social / Ing. Orlando
Rendicion Publica De a la estructura indicada por Ila , R L N
. Hernandez Direccién Sistemas de
Cuentas Procuraduria

Informacidn nara Ia Planificacidn
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Interaccion con poblacién menor de 5
Encuentro dialogo afios, quienes deben estar informados|Dra. Dily Maestre 18
primera infancia previamente de los resultados de sus|Oficina de Participacion Ciudadana
indicadores
Interaccion con poblacion entre 6-11 afios,
Encuentro dialogo quienes deben estar  informados|Dra. Dily Maestre 18
infancia previamente de los resultados de sus|Oficina de Participacion Ciudadana
indicadores
Interaccion con poblacion entre 12-
Encuentro dialogo 17afios, quienes deben estar informados|Dra. Dily Maestre 18
adolescencia previamente de los resultados de sus|Oficina de Participacion Ciudadana
indicadores
ENCUENTROS ESTRATEGICOS DE Interaccion con poblacién entre 18-28
DIALOGO Y AUDIENCIAS PUBLICAS  |Encuentro dialogo afios, quienes deben estar informados|Dra. Dily Maestre 18

PARTICIPATIVAS

juventud

previamente de los resultados de sus
indicadores

Oficina de Participacion Ciudadana

Encuentro dialogo
sociedad civil Gobierno

Interaccion con organizaciones sociales,
quienes deben estar  informados
previamente de los resultados de sus
indicadores

Dra. Dily Maestre
Oficina de Participacion Ciudadana

25

Audiencia publica
participativa

Interaccion con comunidad en general,
quienes deben estar  informados
previamente de los resultados de sus
indicadores

Dra. Dily Maestre
Oficina de Participacion Ciudadana

Evalaucion de la
audiencia publica
participativa

Analisis de metodologia utilizada, calidad
de la informacidn, logistica, entre otros

Dra. Clara Duarte
Oficina de Control Interno

SOSTENIBILIDAD Y EVALUACION DEL
PROCESOS

Evaluacion del proceso
de RPC

Analisis de fortalezas y debilidades de los
resultados del Plan de Trabajo con
respecto a la garantia de derechos por
parte de la Administracién Municipal

Dra. Clara Duarte
Oficina de Control Interno

Plan de mejoramiento

Recomendaciones para las siguientes
administraciones para organizar y mejorar
el servicio, para lograr la intervencion
interinstitucional y de esta manera, lograr
la plena garantia de derechos

Dra. Clara Duarte
Oficina de Control Interno

13
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