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PRIMERA PARTE  

 

1. Nombre del Programa de gobierno 

El cambio para un desarrollo integral del municipio de chía 

 



2. Lema del Programa de gobierno  

Chía somos todos 

 

3. Carta de presentación 

Dirigido a los habitantes del municipio de chía. 

MIS RAICES  

Soy un ciudadano nativo del municipio de Chía Cundinamarca, descendiente de los antiguos 

agricultores de la sabana cundiboyacense quienes plantaron desde la hacienda Cuernavaca 

hasta las planicies de villa pinzón, pariente de la vertiente de las familias Clavijo herrera, 

nieto de doña Teresita Clavijo, Hermana del gran agricultor Mi tío Antonio Clavijo que en 

paz descanse y del gran tendero don Agustín Fonseca, emprendedor y primer tendero a gran 

escala del municipio, quien fuera reconocido en su juventud por implementar el granero san 

Agustín el cual funcionó en la década de los años 80, ubicado en el barrio el Campincito. fui 

criado por mis abuelos junto con mis dos hermanos, allí, entre arrobas de granos ayudando 

en el establecimiento se forma nuestra pasión por los negocios y por servir a los demás. Soy 

el tercer hijo de Benjamín Fonseca quien es reconocido en el gremio trasportador pues desde 

sus inicios laborales emprendió en el mundo del trasporte público, casi podría decir que fue 

uno de los primeros taxistas de la empresa autoservicio chía, empresa que lo vio crecer y de 

la cual hoy ha salido pensionado, después de una larga vida de servir a los viajeros del 

municipio. Mi madre, evidelia como la conocen popularmente es oriunda del departamento 

de Boyacá, una mujer de carácter fuerte formada por las inclemencias del desplazamiento y 

que llega al norte de la capital siendo aun una niña, es una mujer incansable que siempre 

luchó por sacar a sus hijos adelante, no pudo ser la más amorosa, pero nos enseñó que la vida 

requiere de tenacidad berraquera y trabajo duro. 

QUIEN SOY 

Desde muy pequeño me fui formando en el mundo del comercio, con sangre de 

emprendedores y el coraje inagotable de mi madre, aprendí que se debe trabajar 

honestamente para conseguir lo que quieres en la vida, tan así que desde los 13 años vendía 

dulces en el colegio para poder costear mis antojos. Al graduarme de bachiller y en medio de 

mis actividades como operario en una empresa de flores, vendía ropa y tenis, adicional a las 

actividades agrícolas que realizaba con mi hermano mayor, todo con el anhelo de obtener un 

ingreso extra para poder acceder a la universidad. (no era fácil acceder a la educación 

superior). Habiendo iniciado mis estudios de pregrado en la facultad de Derecho de la 

universidad católica de Colombia, comenzaba a ver el fruto de mis esfuerzos y mientras 

desempeñaba labores entre entidades bancarias, como el Banco Santander y el BBVA, 

incluso laborando en algunas constructoras, me fui involucrando en el mundo del trasporte 

público logrando llegar a tener algunos vehículos (taxis) en la empresa trasportes Valvanera 

de chía. Siempre alterné mis actividades comerciales con actividades laborales, trabajé en 

algunas constructoras en el municipio de chía, algunas hoy gozan de gran reconocimiento 

otras simplemente perecieron en el tiempo.  



Un día tomé la decisión de dar el siguiente paso, no solo quería ser comerciante, quería ser 

un empresario. fue así como cree en compañía de mi socia, esposa y gran amiga una empresa 

estructuradora de negocios que hoy tiene la visión de conformar un holding, nos volvimos 

expertos en la comercialización de bienes raíces, fuimos proyectistas de proyectos 

inmobiliarios, asesoramos constructores en áreas administrativas, financieras y jurídicas. 

Hoy somos socios de aquellos que creyeron en nosotros, hoy somos desarrolladores 

inmobiliarios. 

De mi familia aprendí que se debe trabajar honradamente, que para ser mejor persona debes 

tratar bien a los demás, con respeto y así serás tratado, que servir al prójimo engrandece tu 

alma, pues no todo en la vida es dinero, que, si haces las cosas bien y pones a dios en tu 

corazón, no habrá gigante que te detenga ni tigre que te amedrante.  

4. Grandes apuestas del gobierno 

   4.1    Diagnóstico 

Chía es un municipio del departamento de Cundinamarca ubicado en la provincia de sabana 

centro, a 10 kilómetros del norte de Bogotá y según la Ley 617 de 2000 es un municipio de 

primera categoría con una superficie de 79 km2  

 

4.1.1 Población 

Una población aproximada a los 158,258 habitantes: 81,558 mujeres (51.5%) y 76,700 

hombres (48.5%). Los habitantes de Chía representan el 4.6% de la población total de 

Cundinamarca en 2023. 

4.1.2 población desagregada por edad 

 



4.1.3 Población de Chía por edad y sexo en 2023 

La siguiente tabla muestra la población de Chía, Cundinamarca en 2023 agrupada por 

edades y sexo. Haz clic en el botón para descargar la información de esta tabla en formato 

CSV. 

Edades Mujeres Hombres Total 

Menos de 18 años 17,476 18,560 36,036 

18 a 24 años 8,942 9,225 18,167 

25 a 34 años 12,604 12,904 25,508 

35 a 44 años 13,080 11,830 24,910 

45 a 54 años 11,458 9,945 21,403 

55 a 64 años 8,931 7,709 16,640 

65 años o más 9,067 6,527 15,594 

Total 81,558 76,700 158,258 

 

SEGUNDA PARTE  

 

DATOS DE CONTACTO  

 

JULIE DIANITH BARON AMADO  

Celular. 3123960365 

 


