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DESEMPEND INSTITUCIONAL

nim Resultados desempenio institucional ENTIDAD

Alcaldias y Gobernaciones, 2018-2021 ALCALDIA DE CHIA v
MUNICIPIO
Sefior usuario. tenga en cuenta que la informacion que visualiza corresponde solo a los resultados Chia ~
comparados del indice de gestion y desempefio de las vigencias 2018 a 2021 de la Rama Ejecutiva - orden
territorial — nivel central; la consulta se podra consultar por cinco filtros: entidad, municipio, departamento,
naturaleza juridica, y municipios Pdet. Para generar una nueva consulta asegurese de borrar la anterior. DEPARTAMENTO
ey X 8 . . . . . Todas Y
La comparabilidad inter-temporal aplica para el Indice de Desempefio Institucional, los indices de dimensiones y
los indices de politicas. No aplica para los indices detallados por politica.
MUNICIPIOS PDET NATURALEZA JURIDICA
El reporte se visualizard en 3 secciones para cada filtro seleccionado: I. Resultados comparados del
desempefio institucional: II. Resultados comparados de las siete dimensiones de MIPG: III. Resultados Todas ~  Todas e

. indice de Desempefio Institucional
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a | Indices de las dimensiones de gestion y desemperio
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Nota: Esta grafica muestra comparativamente la variacion de cada uno de los indices a través del tiempo: para su interpretacion, es necesario tener en cuenta lo siguiente:
1. Cada banda (color) representa un indice.

2. Para cada vigencia evaluada. permite identificar simultaneamente la variacién del puntaje de cada indice a través del tiempo, asi como la ubicacion de mayor a menor puntuacion de cada indice frente a otros indices.



ﬂ 1. indices de las politicas de gestiéon y desempefio

POLO1: Gestion Estratégica del Talento Humano 53,8 69,9 571 66,0
POLO2: Integridad 43,8 59,5 64,5 67,8
POLO3: Planeacion Institucional 54,6 55,0 76,4 74,6
POLO04: Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Pablico 62,9 55,5 68,1 54,3
POLOS: Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos 52,6 65,0 73,0 72,8
POLO6: Gobierno Digital 60,8 76,1 80,0 83,8
POLO7: Seguridad Digital 54,4 75.4 69,1 71.0
POLO08: Defensa Juridica 64,7 59,2 67,2 82,4
POLO9: Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la Corrupcion 54,2 68,8 71,6 76,0
POL10: Servicio al ciudadano 56,9 59,3 86,4 90,7
POL11: Racionalizacion de Tramites 49,6 55,7 71,5 76,9
POL12: Participacion Ciudadana en la Gestion Publica 51,9 68,5 72,0 78,6
POL13: Seguimiento y Evaluacién del Desempeno Institucional 53,9 47,6 68,0 72,4
POL14: Gestion Documental 54,9 69,6 64,6 67,7
POL15: Gestion del conocimiento 46,7 45,7 58,5 64,1
POL16: Control Interno 54,9 66,4 70,1 73,6

@ IV. indices de las politicas nuevas de gestién y desempefio

POL17: Mejora Normativa 57,4

POL18: Gestion de la Informacion Estadistica ‘ 74,1 68,5 73,4



