Proceso:

GESTION DE GOBIERNO Y SEGURIDAD

Mejorar los niveles de seguridad, participacidn y convivencia ciudadana y el control del espacio publico, mediante estrategias y acciones de promocién de la cultura ciudadana, de la legalidad, control, defensa, prote

Objetivo: et : . . o N : .
] fortalecimiento institucional, con el fin de garantizar las libertades civiles, la convivencia y el disfrute de la comunidad.
Alcance: Inicia con la planificacion, articulacion y coordinacién de la politica de seguridad, incluye la definicion y acompafiamiento en la ejecucion de las estrategias de prevencion, promocion, atencion, control, vigilancia y te
: proceso.
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“Nota: La columna referencia se sugiere para mantener el consecutivo de riesgos, asi el riesgo salga del mapa no existira otro riesgo con el mismo nimero. Una entidad puede ir en el riesgo 150 pero tener 70 riesgos, lo que permite llevar una traza de los riesgos. Esta informacién la debe admi

Fuente: Adaptado de Curso Riesgo Operativo Universidad del Rosario por Direccion de Gestion y Desempefio Institucional de Funcién Publica, 2020.



Formato Mapa Riesgos
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inistrar la Oficina Asesora de Planeacion o Gerencia de Riesgos.




Fortalecer la etapa
precontractual que satisfaga
los requerimientos de
personal de la Secretaria

Secretaria de
Gobierno

Al'inicio de cada
proceso contractual

Semestral

En curso

En curso







