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|Negacion de derechos de peticion en los cuales solicitan el reconocimiento de horas
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. PROCESO GESTION JURIDICA
ALCALDIA

MUNICIPAL

DE CHIA ENCUESTA A FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PARA FORMULAQI()I
POLiTICA PUBLICA PARA LA PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDIC

De acuerdo con ¢

T

_ |Procedimiento valldado y aceptado que comprende las estrategias y acmones relacwnadas con la prevencxon

. Observacu
Desde un contexto de resolucior

Desde un contexto de resoluciér
Desde un contexto de resolucmr

C!ase de demanda Cantudad
| Nose presentan. Se atienden solicitudes de érganos )
de control.
-4 [Indique que fipo de estrategias o acciones ha implementado su despacho para mitigar el dafio antjuridico en sus actuaciones administrativa:
' . a Revision y aplicacion de la normatividad correspondie?l-fé.
b
&
5 |Registre 'ibs:p'ri’riéipa[ésirp@édi‘rﬁientosadminis,trativds'di}e_se' encuentran a cargo desudepacho T = T
4 Contratacion
b
o
e

6 Indique las acciones que se adelantan desde su despacho para el cumplimiento de los los procedumientos administrativos a su cargo
a3 Deflmcnon de objetos y obligaciones contractuales, de acuerdo a Plan de Desarrollo Municipal.




CARGO | Director Técnico - Direccion

Carlos Andrés Mora Gonzalez CARGO
4 de noviembre de 2021




PROCESO GESTION JURIDICA
ALCALDIA
MUNICIPAL

DE CHIA ENCUESTA A FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PARA FORMULAQIOI
POLiTICA PUBLICA PARA LA PREVENCI()N DEL DANO ANTIJURIDIC

i De acuerdo con su experlertma en el cargo yel concctmlento profesnonal ST R
- ' - Prevencion e

Acmon anticipada que se realiza para ev1tar un rlesgo
e

, ~ . ,  Riesgo Juridico . ,

. Amenazas que trene la admlnlstraC|on munlmpal cuando se presentan falencias en las actuamones admm»stratlvas y que pueden cc

ol . Politicade pravencion

Accnones |mp|ementadas por la admlnlstramon mun10|pal con el fin de evitar procesos ]udlmales y/o acciones Jud|C|ales
... ' .| ASPECTOS ESPEC FICOS . .

2 En los s&gu;entes meca; Smos de resolucuon de conﬂl ctos reglste el orden. slendo . lfel -que més umiza y5
para que £asos prmcnpalmente »

Ejzjue, méno’s uti}igca‘ 0 no utiliza \

. ~ . ‘ 'Mecanismo?. / _ . _ Observaci
‘ Gbnciliécién . - 1 “Proceso con
i |Arbitraje . - 5
. - Amigable camposwlon 5
. :d‘- Negociacion 5
|Mediacion ' ~ |1 Proceso con
3 lndlque las clases cantidad y causa de demandas prmcnpaies y secundarsas que enla actuahdad ttene su despacho - .

Cant;dad Causas de demanda :;‘

No apllca A Ia fecha la Secretana de Med:o Amb|ente no tiene proc:

g
4 |indique que tipo de estrategias o acciones ha implementado su despacho para mitigar el dafio antjuridico en sus actuaciones administrativas
a Orientacion a los funcionarios de la depedencia en la corfécta elaboracion de los Broyecto-s- de actos adminis‘t.a_r-ti-;
o Socializacion del manual de supervision con el fin de que se efectue una correcta vigilancia de los contratos celebrados
Rewsmn de los OfICIOS y actos adm|n|startlvos elaborados por Ios funmonanos por parte del asesor JUI’IdICO dela

o

-

Ejecutar los procesos de contratacién requeridos para dar cumpllmlento al plan indicativo del sector medio a
c Expedir conceptos paisajisticos y/o ambientales dentro de los tramites de licenciamiento urbanistico, en los casos
Ejecucion del Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos.

| Implentacmn y socnallzamon de campafas pedagogicas ambiental y/o de educacion amblental
: Indlque las acciones que se adeiantan desde su despacho para el cumplimiento de los los procedimientos admmlstrativos asucargo

a ;| Socializacion con los funcionarios de las diferentes circulares remitdas al despacho por las demas depede
b Socializacion del manual de funciones.




En primer lugar, se remlte cﬂacuon al destlnatano con el fln de que acuda al despacho a notificarse personaiment

En segundo lugar, una vez el citado acude al despacho, se le notifica personalmente el acto administrativo y se entrega copi
En tercer lugar, en caso de lograr su comprecencia de manera personal, se notifica mediante aviso.

Tamblen s fectua Ia notlflcamén por medlos electronlcos de conformldad con Io establemdo en eI Decreto 491 de Z

SECRERIA DE MEC

LAURA ROCIO RIVERA RIOS

041172021




ALCALDIA

PROCESO GESTION JURIDICA

MUNICIPAL
DE CHIA

ENCUESTA A FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PARA FORMULACIOI
POLlTICA PUBLICA PARA LA PREVENCION”DEL DANO’ANTIJURIDIC

obre prevencic

|Esla probabilidad de que un

intereses de la entidad.

evento se materialice enun daﬁo antijuridico

Pomsca de prevenctén

’ brmdandoles todas las herramlentas para que sepan |dent|f|car qué eventos pueden comvemrse en dafo antuundo y onentandolos

ASPECTOS ESPEC FICOS .

Obser\iacl
Hasta el momento Ia dependenma no
1 de resolucion de

- ;.;,.Mgcgamgmo -

Hasta el momento la dependencia no

Ningu

B de resolucion de
Hasta el momento la dependencia no
4 de resolucion de
Hasta el momento la dependencia no
2 de resolucion de

Hasta el momento la dependencia no
de resolucion de

na

Elaborar e |mplementar el plan |nst1tu0|onal y estrétegmo en matena de tecnolog|as de Ia mformamor

Elaborar planes de desarrollo informético de la administracion municipal, de acuerdo con los lineamientos corporativos y a l¢

Vela

r por el buen funcionamiento de los equipos, aplicativos e infraestructura tecnologica de la administracic




Velar por el cumplimiento de las diferentes estrategias gubernamentales referentes al gobierno digital de acuerdo a las
Asesorar a las dependencias de la administracion central en la administracion de aplicaciones y sistemas especificos que deban
competencias y funciones

un organigrama en el cual se definieron areas dentro de la Oficina TIC
Cada lider de area le realiza seguimiento a las actividades con las cuales desde su competencia la Oficina TIC 1
Los lideres de area reportan al Jefe de la Oficina en caso de requerir apoyo en Ia gestion

T

su despacho para las notificaciones el po ump

Jorge Ivan Ortiz Ardila Jefe de Ofic

08/11/2021




PROCESO GESTION JURIDICA
ALCALDIA

MUNICIPAL I —EN~TESTA A FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PARA FORMULACIOI
POL|TICA PUBLICA PARA LA PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDIC

"~ Polilica de prevencion _

|La politica de prevencion debe identificar un problema, procedimiento, o actuacion que se constituye como generador del dafio antij
contener un plan de accién para eliminar o disminuir las situaciones generadoras de dafio, como tambien debe contar con un plan p
_ |evaluacion. Es asi que esta politica de prevencion del dafio es un plan de accién integral a llevar a cabo por parte de la entidad par:
|la problematica generadora del dafo antijuridico

~ Observaci

1 a Reclamaciones adminsitrativas 1 vinculo laboral

4 Indnque que tipo de estrategias o acciones ha lmplementado su despacho para mitigar el dafio antijuridico en sus actuaciones administrativa:

La entidad planifica la contratacion de cada uno de las personas que se encuentran contratadas mediante la modalidad de contratac
|servicios de una persona profesional o apoyo a la gestion tanto natural como juridica

Registre los principales procedimientos administrativos que se encuentran a cargo de su depacho
| a |Verificacn de el perfil a contratar
| b |Elaboracién de la justificacion del perfil a contratar




| Como pnmera medlda que Ia contratacnon y Ias acciones reallzadas por parte de la DlreCC|én de Cultura se encuentren dentro de los
|Se realiza segumiento a cada uno de los contratos y de las actuaciones adminsitrativas
' Durante cual uier etapa de Ia contratamon tener acceso a datos y estado del procedimiento, asi como a obtener copias para ejecut«

Por medio electronico
Por oficio

Maria Paula Gémez Pinto Profesional Un

16 de Noviembre de 201




; PROCESO GESTION JURIDICA
ALCALDIA

il ENCUESTA A FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PARA FORMULACIOI
POLITICA PUBLICA PARA LA PREVENCION DEL DANO ANTIURIDIC

4 CONCEPTOS
De acuerdo con su expenencna enelcargoy e! conocmentc profesnona! cuai essu concepio sobre prevencu
Prevenmén ~

| Acciones asociadas a controles que permiten detectar y evnar mcurnr en faltas o |nconS|stenC|as
= ' . . . ~ Riesgo Juridico . . .
_|Acciones que conducen a posibles repercusmnes d|SC|pI|nar|as f|sca|es 0 penales

L = e
o » ' . Polmca de prevencion

Conjunto de Ilneamlentos estandarlzados que conducen a cualquier organizacion a identificar alcances, deCISlones ejecuciones y d
|marco admlsmle siendo éste el margen para no incurrir en faltas o inconsistencias

L -
' . ASPECTOS ESPEC’ 1COS
2 |Enlos &gmenies mecanismos de resolucion de conﬂhctos registe el orden suendo 1 ei que mas uttliza y 5 el que menos utlhza 0 no utiliza \

|para que casos prmmpalmente

. " Mecanismo : - |
Conc,iliaci,én ._._..... , I
 |Amigable composicién

e

, Observaci

o

“’I
—AU'IO‘I(.HI\);

3 ;Indlque Ias clases cantidad y causav de ‘demandas pr pri ncrpales y secundanas que en la actuahdad t:ene su despacho
Canndad - ( L Causas de demanda

Clase de demanda

Se desconocen

—1

4 |in dnque que tupo de estrateg:as 0 acciones ha implementado su despacho para mitigar el [ dafo ar antuundlco en sus actuaciones S administrativa:

. Rigor en la normatividad que acoge los programas sociales y el desempefio normal de las funciones

5 [Registre los principales procedimientos administrativos que se encuentran a cargo de su depacho
Se desconocen toda vez que no hay unificacién de criterios

6 lnduque las acciones que se adelantan desde su despacho para el cumphmfento de los los procedlmlentos administrativos a su cargo
" Se desconocen toda vez que no hay unificacion de criterios

a.
b;




cedimientos que utiliza su despacho para las notificaciones y cual es el porcel

NERALES (regist

Jaime Molina Director Té
19 de Noviembre de 2021
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ALCALDIA
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DE CHIA ENCUESTA A FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PARA FORMULAQI(')|
POLITICA PUBLICA PARA LA PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDIC

de prevencion del
les agradecemos |

1

ml 1

Sefiores FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS de la Alcaldia Mu Municipal de Chia, en atencion al proyectn del Plan de Accion de la dependencla que s se viene adelantandc

Dafio Antt;urtd:co encontraran a continuacion una ENCUESTA, que busca identificar los elementos ;uridscos mas relevantes que perrmtan generar una
a respuesta y entrega oportuna de la misma. Orlando Gaana Ovalle. ODJ , . .

Wm_—_—_—mmm—m i

CONCEPTOS
De acuerdc con su expenenma en el cargo y el conocimiento profesxonal cuat es Su concepto sobre prevencu
. . Prevencion - v

|dentificar previamente Ias causas que pueden llevar a la administracion a que se cause un dafio, riesgo, un perjuicio,

e i e - - - e

 Riesgo Jurfdlco ‘
|Es el rlesgo que se expldan actos adm|n|strat|vos no ajustados a la normatividad v1gente que vulneren derechos y den lugar a interp
de la administracion.

f . __ Politica de prevencaén - ;
Es un acto administrativo que se constituye en una herramienta que apoya ala solucion a los problemas admlnlstratlvos que gener

ASPECTOS ESPECIFICOS

2 B los srgu;entes mecanismas de resoluc»én de conﬂlnctos registe el orden siendo 1, el que mas utuhza y 5 ¢l que menos utlhza ono utiliza »
_ |para que casos prmmpaimente v .

~ Mecanismo . 0den | __— "~ Observaci
a Ooncil@g@_ﬂ - - i - 1 |
b lapitrse. ' : L E
¢ |Amigable composrctén i - . . I 5
d |Negociacion ___ - _——_'_ 3
e lMediaplén . 4__ |
3 |Indique fas clases, cantidad y causa de demandas pnnc:lpales y secundarfas que en la actualidad tiene su despacho _
Clase de demanda L Canttdad 0 Causas de demanda .
- 4 No aplica No aplica No apllca
[ b
¢
8
f
. g =3 = . = oS Bl
4 lindique que tipo de estrategias o acciones ha implementado su despacho para mitigar el dafio antijuridico en sus actuaciones administrativa
Dar respuesta a los derechos de peticion que se invocan ante la Oficina Asesora Juridica dentro del término legalmente establecido
b |Soportar actos administrativos en las leyes existentes, verificando vigencias, sentencias de unificacién, conceptos, doctrina, etc
¢ |Hacer seguimiento a las nuevas d|sp051c10nes Jurldlcas que wenen modn‘lcando sﬂuamones admlmstratlvas
5 Registre los pnncqpates procedlmrentos administrativos que se encuentran a cargo de su despacho =
a |Asesorar y revisar, en los aspectos juridicos, los proyectos de acuerdo, decretos, resoluciones o cualquier otro acto admmlstratnvo (
b bupervisar el tramite y respuesta a las solicitudes de conceptos, derechos de peticion, personerias juridicas, certificados de residenc
¢ bnocer la segunda instancia en recursos de apelacion que se interpongan contra decisiones de Secretarios, jefes de oficina que sea
d |Resolver solicitudes de revocatoria directa y recursos de reposicion contra actos expedidos por el sefior Alcalde
s v . R —— ————— — PR
6 |indique las acciones que se adelantan desde su despacho para el cumplimiento de los los procedimientos administrativos a su cargo

~a |Informes mensuales seguimiento a la gestion
b |Reuniones de comité juridico de la Oficina Asesora Juridica




lespacho paralas notificaciones y cual es el por
El rituado en la Ley 1437 de 2011 conforme los lineamientos que fueron dados en el Decreto 491 de 2020

OBSERVACIONES

ADRIANA MILENA HERNANDEZ PARRA CARC PROFESIONAL OFICINA ;

" FECHA 10 DE NOVIEMBRE D

E 2021
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ALCALDIA
MUNICIPAL

DE CHIA ENCUESTA A FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS PARA FORMULACIOI
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Sefiores FUNCIONARIOS ADMINISTRAT!VOS de la Alcaldia Municipal de Chia, en atencion al proyecto del Plan de Accion de la dependencta que se viene adelantandc
de prevencion del Dafio Anttjurldlco, encontraran a continuacion una ENCUESTA, que busca identificar los eieme tos jurldm s mas relevantes que permutan generar una
les agradac:emos la respuesta y entrega opomma de la misma, Orlando Gaona Ovalle. ODJ. . .

CONGEPTOS
De acuerdo con su expenencna en el cargo y e! cenocrmnento profes&onal

, ~ Prevencion . . .

Identificar previamente las causas que pueden llevar a la administracion a que se cause un dafio, riesgo, un perjuicio,

uat es su concepto sobre prevencrc

—

 Riesgo Juridico

Es el riesgo que se expldan actos admlmstratlvos no a]ustados a la normatividad vigente que vulneren derechos y den Iugar ainterg
_ |de la administracion.

c | . ' T icace e prevencion ~ -
. Es un acto admlnlstratwo que se constituye en una herramienta que apoya a la ‘solucién a los problemas admlnlstratwos que gener

e

ASPECTOS EST"EC FICOS .

el que menos utiliza 0 no utiliza )

Observaci

:mnclpales y secundanas que en fa actualldad ttene su despacho

C!ase de demanda . Canndad Causas de demanda’ffi"‘ '

No apllca No aplica No apllca

Ti{f Dar respuesta a los derechos de pm se invocan ante |ammcmwmemm)
_ |Soportar actos administrativos en las leyes existentes, verificando vigencias, sentencias de unificacion, conceptos, doctrina, etc
¢ |Hacer seguimiento a las nuevas disposiciones juridicas que vienen modificando situaciones admlmstrat!vas

5 Reglstre los principales procedimientos admmtstratwos que se ‘encuentran a in a cargo de su despacho
' ~ |Asesorar y revisar, en los aspectos jUrIdICOS los proyectos de acuerdo, decretos, resoluciones o cualquner otro acto admnmstratwo (
 bupervisar el tramite y respuesta a las solicitudes de conceptos, derechos de peticion, personerias juridicas, certificados de residenc
_ bnocer la segunda instancia en recursos de apelacion que se interpongan contra decisiones de Secretarios, jefes de oficina que sea
_ |Resolver solicitudes de revocatoria directa y recursos de reposicion contra actos expedidos por el sefior Alcalde

e

' Informes mensuales segutmlento ala gestlon
__ |Reuniones de comité juridico de la Oficina Asesora Juridica




ra las notificaciones y cual es el

CARGO PROFESIONAL OFICINA

70 DE NOVIEMBRE DE 2021

ADRIANA MILENA HERNANDEZ PARRA

. FECHA*
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les agradecemos la respues ay entrega oportuna de !é'musma b lan

6Gaona Ovallo ODJ

- CONCEPTOS
. De acuerdo con su experzencxa en el cargo y el conocimiento protesmnal oual es su concepte sobre prevenci(
. . ~ Prevencién . .
Identlflcar preVIamente las causas que pueden llevar a la administracion a que se cause un dano riesgo, un perjuicio,

_Riesgo Juridico

Es el riesgo que se expldan actos admmlstratlvos no ajustados ala normatlwdad vigente que vulneren d derechos y den Iugar ainterp
dela admmlstracnén

_ Observaci

\ACIase de demanda . Cant dad

No apllca No apllca No aplica

~ Dar respuesta alos derechos de pehc:on que se invocan ante Ia Of|cma Asesora Jundlca dentro del término Iegalmente establemdo
. Soportar actos administrativos en Ias Ieyes exrstentes vern‘lcando wgencnas sentenc:as de un|f|ca0|on conceptos doctrina, etc

| Asesorar y revisar, en Ios aspectos Jundlcos los proyectos de acuerdo decretos resoluciones o cualqmer otro acto admlmstratwo (
_ pupervisar el tramite y respuesta a las solicitudes de conceptos, derechos de peticion, personerias juridicas, certificados de residenc
nocer la segunda instancia en recursos de apelacion que se interpongan contra decisiones de Secretarios, jefes de oficina que sea
d TResoIver solicitudes de revocatoria directa y recursos de reposicion contra actos expedidos por el sefior Alcalde

O!U"v

8 llndxque las acmones que se adelantan desde su despacho para el cumplimiento de los los procedlm:entos administrativos. a su cargo
a lnformes mensuales seguimiento a la gestion
b |Reuniones de comité juridico de la Oficina Asesora Juridica
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Sefiores FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS de la Alcaldia Municipal de Chia, en atencion al proyecto del Plan de Accién de la ‘dependencia que se viene adelantandc
de prevencion del Dario Antijuridico, encontraran a continuacion una ENCUESTA, que busca identificar los elementos jur{dms mas relevantes qua permitan generar una

les agradecemos la

respuestay entrega oportuna de la misma. Orlando Gaona Ovalle. ODJ .

- . s e - s _—

CONCEPTOS

De acuerdo con su experiencia en el cargo y el conoczmuento profesnonal oual es su concepto sobre prevencu

revencrén

Son el conjunto de medidas anticipadas necesarias para evitar una accién negativa

b | . . Riesgo Juridico

Actuacién juridica que de lugar a una posterioir demanda

“Politica de prevencion _

Son las acciones, compromisos que promuevan mejorar continuamente cualquier actuacion de riesg

ASPECTOS Es‘ﬁincos

2 |Enlos s;gunentes mecanismos de resolucion de confllictos registe ol orden orden, Slendo 1 el que mas utiliza y 5, el que menos utiliza 0 no utiliza)

para que asos pnncrpalmente

Mecanismo

Observaci

[Conciiacion” . - _‘_:l 1

a,
___b" arbitraje 5
. C  |Amigable composicion - 5
d oc - 5
5

Negociacion __ .
Medtacxén

3 Indlque

as clases cantldad y causa de demandas principales y secundarias que en la actualldad tiene su despacho

Clase de demanda ~ Cantidad , Causas de demanda

'95

NA NA ‘ NA

—lojlajoloc

g

4  lindique que tipo de estrategias o acciones ha implementado su despacho para mitigar el dafio antijuridico en sus actuaciones administrativa:

a

NA

b

C

5 [Registre

los principales procedimientos administrativos que se encuentran a cargo de su depacho

a

NA

o

(o]

=

e

5 Indique

as acciones que se adelantan desde su despacho para el cumplimiento de los los procedimientos administrativos a su cargo

a

NA

b




| o

Indique o8 procedimientos que uiliza su despacho para las notificaciones y cu

NA

(OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS GENERALES (registre en este espacio sus st

NOMBRES:_

ALEJANDRO PEDREROS A. IEFR@'J POSCONF!
10/12/2021
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incluidos los procesos de la car
estan incluidas las nulidades y restablecimiento de derecho de tipo laboral

e

L

o

S

De los cuales dos (2) estan archivados
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ninguna

de acuerdo a las directrices impartidas y a los compromisos adquiridos se requiere mas apoyo por parte de la ODJ en la recoleccion de antecedentes administativos de los procesos que son
asignados y de los cuales se requiere el cuplimiento de términos tals como contestaciones de demanda en los cuales es fundamental aportar el acervo probatorio por parte del Municipio.
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P acbnunaENCUES?A quebusca
lamisma. adanda Gaona Ovalle.0DJ.

. )  Resgolurdico /
Es la posible materlallzacn‘)n de un evento que genere consecuencias Jundlcas que por su naturaleza afectarian el funcionamiento, el presupuesto yla segundad
jundlca de las actuacnones dela admlmstramén mun|c| aI

_ Politica de prevencion

Es una serie de herramientas aplicables a procesos, desde su planeacion, desarrollo y ejecucion, con el fin de evitar consecuencias negativas.

- ASPECTOS ESPECIFICOS .
4 uclén ,econﬂhctos regis el orden, siendoi el que més uﬁl[zayf) ei“ue

\ En Eos siguient meoanismo d
para que casos rincipal

Ordan

Resolucion de Conflictos, se realizan conciliaciones en ejercicio de
las competencias de las Inspecciones de Policia, en el marco del
articulo 206 numeral 1 y concordantes de la Ley 1801 de 2016;
adicionalmente, las Comisarias de Familia cuentan con la facultad de
conciliar en los términos del articulo 31 y siguientes de la Ley 640 de
2001, ademas de las competencias propias del Centro de
Conciliacion.

i

Princupal y Is

g
4 [indique que tipo de estrategias o acclones ha implementado su despacho para mitigar el dafio antjuridico en sus actuaciones administrativas

7 Retroalimentacion juridico normativa a los lideres de proceso dentro del despacho, con el fin de garantizar el cumplimiento de los términos legales y
5 |reglamentarios, de caracter imperativo

__ |Apoyo juridico a los funcionarios del despacho en temas legales, con el fin de fortalecer el sustento normativo en los actos administrativos y demas actuaciones
) |del Despacho

. Actos adm|mstratwos de carécter general tendlentes a la matenallzacmn de pohtlcas publlcas planes y proyectos aS|gnados al sector gobierno
_ |Procedimiento administrativo sancionatorio en materia de proteccion al consumidor.

|Procedimiento administrativo de proteccion al espacio pblico y verificacion de requisitos de funcionamiento de establecimientos publicos, en el marco del control
__|policivo delegado a la Dependencia.

|Actos administrativos de caracter particular emanados de solicitudes elevadas a la administracion respecto a temas de competencia del sector.

 |Actos administrativos de caracter particular en sede de apelacion, con base en la competencia delegada a la Secretaria, como superior jerarquico de las
Inspeccwnes de Policla en Ios procesos policivos de Ios comportamientos establemdos en eI Decreto Mun|c|pal N" 40 de 2019.

Seda cumphmlento a Ia normativa interna para asegurar los procesos, procedlmlentos y trémites contenidos en Ia plataforma KAWAK, que para los afios 2020 y
. 12021 han sido actualizadas por el grupo MIPG de la Secretaria de Gobierno, en el proceso misional de Gestion de Gobierno y Seguridad.
~ |Seeliminaron formatos que se encontraban desuetos, creados conforme a la Ley 232 de 1995, derogada por la Ley 1801 de 2016, y se incorporaron nuevos

|formatos autorizados por la Oficina de Planeacion y Secretaria General, fruto de las necesidades de cada uno de los procedimientos a cargo de las Direcciones
p  |que conforman la Secretaria.

|Se han modernizado protocolos, guias y rutas de los procedimientos del CTP Centro de Traslado por Proteccion, Central de Emergencias, autorizacion de
_ |eventos; asimismo se han oficializado mediante actos administrativos las distintas mesas, comites y comisiones establecidas por regulaciones de orden nacional,

verbigracia, mesa de paz, mesa transicional, comité de Derechos Humanos, mesa de dialogo y conciliacion para las marchas y protestas y uso debido de la
_ |Fuerza Publica, Comision Electoral, etc.

. lndique ios pmcedlmsentos que tiliza su despacho para las noﬂﬁcacnones y cual es el porcentaje de cumpﬁmleato?

_ Procedimiento %
En cumplimiento de lo establecido por la Ley 1437 de 2011 en su capitulo V para lo dispuesto en materia administrativa, asi como lo establecido en el
|Decreto 491 de 2020 100
. |Adicionalmente, se realiza notificacién mediante correo certificado, para aquellas solicitudes que no contemplen direccion electronica o soliciten la
b [notificacion en direccion fisica 100
c 2
-




, & . , cargo
Para evitar requerimientos de entes de control y demas organizaciones, se requiere que todas las dependencias de la Administracion Municipal, hagan cumplimiento irrestricto de
los requisitos establecidos en las disposiciones legales y reglamentarias, acerca de procedimientos administrativos a cargo de la Dependencia.

Edwin Torres Poveda CARGO Secretario de Gobierno

7 de diciembre c\vie/2(712‘1




