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ESTUDIO TECNICO PARA PROVISIGN TRANSITORIA DE UN EMPLEC

DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: DIRECCION DE VIGILANCIA Y CONTROL. - SECRETARIA DE SALUD

ERMPLEOQ A PROVEER: | TECNICO OPERATIVC- CODIGO 314- GRADO SALARIAL 04

NUMERO DE UNA {1)

YACANITES

TIPQ BE VACANITE TEMPORAL: Cargo de CASTILLO GARCIA LADY CAROLINA, esté
en encargoe en grado salarial rmayer.

REQUISITO DE Titulo de formacién técnica profesional o fecndloge profesional

ESTUDIOS o ferminaciéon y aprobacion del pensum académico de
educacién superior en formacion profesional en los ndcleos
bdsicos del conocimienio en Medicing, ofros progromas de
ciencias de lo salud, Administracion y Afines, Ingeniera
Ambiental, forestal v afines. Tarjeta profesional en los casos
seglameniados por la ley

REQUISITO DE Nueve {?) meses de experiencia laboral relaciohada.

EXPERIENCIA

PROPOSITO Apoyar técnicamente las actividades de los diferentes

PRINCIPAL BEL programas que desarclla la dependencia de acuerdo con los

EMPLEO procesos y precedimientos definidos.

ASIGNACION $2.923.900

SALARIAL:

FECHA ESTURIO Enero 30 de 2023

TECNICO

De conformidad con lo dispuesio en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1940 de 2019, los servidores de camera adminisirativa
fienen derecho a ser encargados en los emplecs en vacancia femporal o
definifiva, siempre y cuandeo acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
los aplifudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio, su dlfima evaluacién del desemperio anual
v ordinaria sea sobrescliente y se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la plania de personal de la entidad.

Que el 24 de enero de 2023, se realizd el estudio técnico de encargo No. 10-
2023, enconfrando dos funcionarios que cumplen e requisito, sin embargo, los
mismos no aceptaron la oferta referida.

Por lo anterior, al existir servidores que cumplen con los requisifos para ser
encargados y que osientan los cargos inmediatamente inferiores se continua
el proceso con el nivel asistencicl en et debido orden.

Con sustento en la nomatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado "PROVISION DE EMPLEQS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO” proferido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosio de 2019, la Direccién de Funcién Publica procedié a verificar
conlos servidores de carrera de la planta de personal, quién o quienes cumplen
las condiciones y requisitos para ser encargados en el empleo vacante, de
acuerdo con la informacion que reposa en las historias laborales, enconirando 2D
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que los funcionarios que se relacionan a continuacién, cumplen con la
totalidad de requisitos seficlados en la normatividad: a saber:
Cuadro No. 1

o - R A
o EMPLEO TTULAR | : . |
% mncionaro | - Rics‘r'ﬂ;?g,‘?g ] SANCION & | EVALUACION DE:
S ' eyt e | EXPERIENCIA | plsqpthm -__vaSEMP_ERo__ a
SECRETARIO
RINCON ESPINOSA EJECUTIVO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SANDRA
42509
PULIDO PARRA SECRETARIO
TERESA EJECUTVO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
42509
MARTHA CECRIA E_Egg;,o CUMPLE CUMPLE CUMPLE

FERNANDEZ CASTRO SECRETARIO

EONARDO A EECUTIVO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
42509
CHAPARRO Sé%g}%ﬁg
CORDERO MARIA o CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ALEJANDRA
CAMPOS LOPEZ SECRETARIO
ZAIRA DEL EJECUTIVO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SOCORRO 42509
SECRETARIO
REYES MARTINEZ EJECUTIVO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
FLOR ELSA 9505

Teniendo en cuenta que existe pluralidad de funcicnarios que cumplen con la
totalidad de requisitos establecidos en g ley, se aplicé como criterio de
desempaie el punicie obtenido en la Uliima Evaluacidn definiiva del
Desempeno Laboral, teniendo como resultado que los funcionarios con mejor
derecho a ser encargados son los siguientes:

- REQUISTO DE |
EMPLEOACTUAL | EMPLEOTITWLAR |  ESFUDIO Y SSANGIGN | svg;;:;ﬁc;%uogf
EXPERIENCIA \
SECRETARIO
RINCON ESPINGSA EJECUTIVO CUMPLE CUMPLE |  CuMmPLE
SANDRA
42509 =
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Con sustento en el anterior resultado, la Direccién de Funcidn Publica

procederd a comunicar medianie comeo electrénico institucional o los :
funcionarios mencionados, el resuliado de! estudio técnico con el fin de que
estos manifiesien si estan o no interesados en el proceso de encargo.

€l servidor de camera adminisirativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su inferés o no de ser encargado, a mdas tardar dentro del dia
habil siguiente. Si deniro del plozo establecido el servidor no responde a esia
solicitud, se entenderd que no esid interesado en acceder al encargo por {o :

que se confinuarg el proceso con los demds servidores que, aplicando el

criterio de desempate, osienten mejor derecho.

En caso que ninguno de los servidores sefialados en el cuadro No. 1 esté
inferesado en el encargo, la Direccidn de Funcién Publica efeciuard el estudio
técnico en gpdep descendente dentro de la planta de personal, aplicando los
mismos criferios deficlados en el ariculo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada
por Igiey 1960 de 2019 v al Criterio Unificado proferide por la CNSC.
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RAZA DONOSO
neién Piblica ;
Revisd y aprobé '
Prayecté y revisd:; Ricardo A. Sénehez Rodriguer @
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