ESTUDIO TECNICO
No. 61-2023

ALCALDIA Secretaria
MUNICIPAL

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN EMPLEO DE CARRERA

ADMINISTRATIVA
DEPENDENCIA: DIRECCION DE FUNCION PUBLICA - SECRETARIA GENERAL
EMPLEO A PROVEER: SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425, GRADO SALARIAL 09
NUMERO DE Una (1)
VACANTES
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA
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TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa tienen derecho a ser
encargados en los empleos en vacancia temporal o definitiva, siempre y cuando
acreditan los requisitos para su ejercicio, posean las apftitudes y habilidades para su
desempeno, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo ano, su Ultima
evaluacion del desempeno anual u ordinaria sea scbresaliente y se encuentre
desempenando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio Unificado
"PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO"
proferido porla Comisién Nacional del Servicio Civil el 13 de agosto de 2019, la Direccidn
de Funcion Publica procedié a verificar con los servidores de carrera de la planta de
personal, quién o quienes cumplen las condiciones y requisitos para ser encargados en
el empleo vacante, de acuerdo con la informacién que reposa en las historias
laborales, encontrando que los funcionarios que se relacionan a continuacion,
cumplen con la totalidad de requisitos sefialados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 1
REQUISITO DE
SANCION EVALUACION DE
FUNCIONARIO ESTUDIO Y
S e DISCIPLINARIA DESEMPENO
GLORIA STELLA ROJAS
CLAVIJO Sl 3l Sl

Teniendo en cuenta que existe pluralidad de funcionarios que cumplen con la
totalidad de requisitos establecidos en la ley, se aplicé como criterio de
desempate el puntgje obtenido en la Ultima Evaluacién definitiva del
Desempenio Laboral, teniendo como resultado que los funcionarios con mejor
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derecho a ser encargados son los siguientes: @
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EMPLEO ACTUAL |  EMPLEO TITULAR ESTUDIO Y Dlssgl':ﬁﬂ:“ s EVALUACION DE
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GLORIA STELLA
ROJAS CLAVIJO | SECRETARIO 440-08 CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Con sustento en el anterior resultado, la Direccién de Funcién Publica procederd a
comunicar mediante correo electronico institucional a los funcionarios mencionados, el
resultado del estudio técnico con el fin de que estos manifiesten si estdn o no
interesados en el proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion, manifestando
su interés o no de ser encargado, a mas tardar dentro del dia hdbil siguiente. Si dentro
del plazo establecido el servidor no responde a esta solicitud, se entenderd que no estd
interesado en acceder al encargo por lo que se continuard el procesc con los demads
servidores que, aplicando el criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que ninguno de los servidores senalados en el cuadro No. 1 esté interesado en
el encargo, la Direccién de Funcién Publica efectuard el estudio técnico en orden
descendente dentro de la planta de personal, aplicando los mismos criterios senalados

Proyecto y reviso: Ricardo A. Sadnchez Rodriguez @
Profesional Especializado de Funcién PUblica - Secretaria Genera
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