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ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN EMPLEO DE

CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: DIRECCION DE RENTAS - SECRETARIA DE HACIENDA

EMPLEO A PROVEER: TECNICO ADMINISTRATIVO- CODIGO 367 GRADO SALARIAL 03

NUMERO DE Una (1)

VACANTES '

TIPO DE VACANTE TEMPORAL, empleo de MARIA DEL PILAR PINEROS CASTANO
estd en encargo en empleo de mayor grado

REQUISITO DE Titulo de formacién técnica profesional o tecndlogo

ESTUDIOS profesional, o terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacién profesional
en los ndcleos basicos del conocimiento en Economia,
Administraciéon y afines, Contaduria Publica y afines. Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por la ley

REQUISITO DE Seis (6) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

PROPOSITO Desarrollar labores de archivo y frdmite de corespondencia

PRINCIPAL DEL garantizando la conservacion, preservacion y consulta de la

EMPLEO memoria institucional de conformidad a los procedimientos
establecidos y disposiciones legales vigentes.

ASIGNACION $3.062.300

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Abril 12 de 2023

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempeno, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo aio, su Ultima evaluacién del desemperio anudl
u ordinaria sea sobresaliente y se encuenitre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION  PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE - LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO” proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidon de Funcidn PUblica procedié a verificar
conlos servidores de carrera de la planta de personal, quién o quienes cumplen
las condiciones y requisitos para ser encargados en el empleo vacante, de
acuverdo con la informacién que reposa en las historias laborales, encontrando
que los funcionarios que se relacionan a continuacién, cumplen con la
totalidad de requisitos sefialados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 1
REQUISITO DE
SANCION EVALUACION DE
FUNCIONARIO ESTUDIO Y o

EXPERIENCIA DISCIPLINARIA DESEMPENO

GOMEZ LARGO LUZ " . .

MARINA
SANDRA PATRICIA S| S| 5 Q
ARCINIEGAS CHAVARRO P
(ra.11No11-29
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CRISTINA CHICA GRISALES Sl SI Sl
DIANA MAR_IA VARGAS S| S| S|
NINO
LIIANA MARCELLA 5| S| 5|
RODRIGUEZ PINZON
HERNANDEZ PINEDA ZULY S| S| S|
ESPERANZA
CORRADINE TORRES S| S| S|
CLAUDIA PATRICIA
JULY MIREYA CASTANEDA 5| S| N
ANGEL
TINOCO HERRAN NORA Sl N Sl

Teniendo en cuenta que existe pluralidad de funcionarios que cumplen con la
totalidad de requisitos establecidos en la ley, se aplicé como criterio de
desempate el puntaje obtenido en la UJltima Evaluacidén definitiva del
Desempefio Laboral, teniendo como resultado que los funcionarios con mejor
derecho a ser encargados son los siguientes:

o T Requisito bE SRR SRR TR

e | eweieotmuiaR | estupioy | SANCION ey yacion o
_|o | EXPERENCIA SCIPLINARIA |~ DESEMPENO

GOMEZ AUXILIAR

LARGOLUZ | ADMINISTRATIVO | CUMPLE CUMPLE CUMPLE

MARINA 407-06

Con sustento en el anterior resultado, la Direccién de Funcidn PUblica
procederd a comunicar mediante correo elecirénico institucional a los
funcionarios mencionados, el resultado del estudio técnico con el fin de que
estos manifiesten si estn o no interesados en el proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacién,
manifestando su interés o no de ser encargado, a mdas tardar dentro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por lo
que se continuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que ninguno de los servidores sefialados en el cuadro No. 1 esté
interesado en el encargo, la Direccién de Funcién Publica efectuard el estudio
técnico rden descendente dentro de la planta de personal, aplicando los
mismao cm‘enos senalados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada
Ley 1960 de 2019 y al Criterio Unificado proferido por la CNSC.

MARTHA LUCIA/PEDRAZA DONOSO

Directora de Funcién PUblica
Revisé y aprobé

Proyectd y revisd: Ricardo A. Sdnchez Rodriguez /@
Profesional Especializado de Funcién Publica — Secretaria Gener

(ra. 11 No11-29

PBX: 8844444 Ext. 4000
sec.general@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co




