ESTUDIO TECNICO ALCALDIA Secretaria L
No. 80-2023 MUNICIPAL N\
0 DE CHIA General El\m

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN EMPLEO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Vacante 1:
DEPENDENCIA: OFICINA DE DEFENSA JUDICIAL
EMPLEO A PROVEER: Profesional Universitario - CODIGO 219- GRADO SALARIAL O]
NUMERO DE UNA (1)
VACANTES
TIPO DE VACANTE DEFINITIVA
MANUAL DE Resolucion 6122 del 27 de diciembre 2023 "Por la cual se adiciona
FUNCIONES el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laboral de

la planta de personal del Nivel Central del Municipio de Chia -
Cundinamarca y se dictan otras disponibles”

REQUISITO DE ESTUDIOS | Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Bdsico del
Conocimiento en:
Derecho y afines

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

REQUISITO DE No requiere.

EXPERIENCIA

PROPOSITO PRINCIPAL | Participar en las actuaciones para ejercer la defensa judicial y

DEL EMPLEO exfrajudicial del Municipio, cumpliendo con la normatividad
vigente y procedimientos definidos.

ASIGNACION $ 3.377.200

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Diciembre 27 de 2023

TECNICO

Vacante 2:

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE GOBIERNO - DIRECCION DE INSPECCIONES,
COMISARIAS Y ACCESO A LA JUSTICIA

EMPLEO A PROVEER: Profesional Universitario - CODIGO 219- GRADO SALARIAL 01

NUMERO DE DOS (2)

VACANTES

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

MANUAL DE Resolucion 6122 del 27 de diciembre 2023 “Por la cual se adiciona

FUNCIONES el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laboral de

la planta de personal del Nivel Central del Municipio de Chia -
Cundinamarca y se dictan otras disponibles"

REQUISITO DE ESTUDIOS | Titulo profesional en las disciplinas académicas o profesiones del
Nucleo Basico del Conocimiento en:
Derecho y afines

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ley.

REQUISITO DE No requiere experiencia.

EXPERIENCIA

PROPOSITO PRINCIPAL | Orientar y ejecutar planes, programas y proyectos con enfoque
DEL EMPLEO diferencial y étnico conforme a los lineamientos establecidos.
ASIGNACION - | $3.77.200

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Diciembre 27 de 2023

TECNICO
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 209 de 2004, modificado
por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa tienen derecho a ser
encargados en los empleos en vacancia temporal o definitiva, siempre y cuando
acreditan los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su
desempeno, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo, su Ultima
evaluacién del desempefio anual u ordinaria sea sobresaliente y se encuentre
desempenando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad. '

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio Unificado
“PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO"
proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil el 13 de agosto de 2019, la
Secretaria General procedié a verificar con los servidores de carrera de la planta de
personal, quién o quienes cumplen las condiciones y requisitos para ser encargados en
el empleo vacante, de acuerdo con la informacién que reposa en las historias
laborales, encontrando que NO existen funcionarios que cumplan con la totalidad de

en PROVISIONALIDAD.

ADRIANA ESMERALDA TAMEJO RIOS
Secretaria General
Revisé y aprobd
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