ESTUDIO TECNICO
No. 76-2023

ALCALDIA Secretaria
MUNICIPAL
iy General

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN EMPLEO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: TODAS LAS DEPENDENCIAS

EMPLEO A PROVEER: AUXILIAR ADMINISTRATIVO- CODIGO 407- GRADO SALARIAL 02
NUMERO DE VENTIDOS (22)

VACANTES

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

MANUAL DE Resolucion 6122 del 27 de diciembre 2023 “Por la cual se
FUNCIONES adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laboral de la planta de personal del Nivel Central del Municipio
de Chia - Cundinamarca v se dictan otras disponibles”

REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualquier medalidad.

ESTUDIOS Cursos de ofimdtica o afines, o secretariado, o Atencién al
publice, o contabilidad, o archivo o afines.

REQUISITO DE Doce (12) meses de experiencia relacionada

EXPERIENCIA

PROPOSITO Apoyar el desarrollo de actividades para la prestacion del

PRINCIPAL DEL servicio a cargo de la dependencia, de conformidad con la

EMPLEO normatividad vigente y los lineamientos institucionales.

ASIGNACION $2.196.500

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Diciembre 27 de 2023

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 209 de 2004, modificado
por la Ley 1260 de 2019, los servidores de carrera administrativa tienen derecho a ser
encargados en los empleos en vacancia temporal o definitiva, siempre y cuando
acreditan los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su
desempeno, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio, su Ultima
evaluacion del desempeno anual u ordinaria sea sobresaliente y se encuentre
desempenando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

Consustento en la normatividad en cita, asi como alo dispuesto en el Criterio Unificado
“PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO"
proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el 13 de agosto de 2019, la
Secretaria General procedié a verificar con los servidores de carrera de la planta de
personal, quién o quienes cumplen las condiciones y requisitos para ser encargados en
el empleo vacante, de acuerdo con la informacién que reposa en las historias
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