ESTUDIO TECNICO ALCALDIA Secretaria
No. 75-2023 gEUCN!:ﬂPAL General

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN EMPLEO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: DIRECCION DE EDUCACION, SEGURIDAD VIAL Y CONTROL DEL
TRANSITO - SECRETARIA DE MOVILIDAD
EMPLEO A PROVEER: TECNICO OPERATIVO- CODIGO 314- GRADO SALARIAL 01

NUMERO DE UNA

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: Cargo de JARAMILLO SOCHA LUIS CAMILO, esta en
encargo en empleo de mayor grado salarial

REQUISITO DE Titulo de formaciéon Bachiller con curso actudlizado de Transito

ESTUDIOS o normas de Transito y demds requisitos de la Ley 1310 de 2009

REQUISITO DE No requiere - requisitos de la Ley 1310 de 2009

EXPERIENCIA

PROPOSITO Apoyar y asistir en el mantenimiento del orden en el flujo

PRINCIPAL DEL vehicular y peatonal en las vias pUblicas, y desarrollar funciones

EMPLEO preventivas, de asistencia técnica, de vigilancia y control de las

normas de trénsito y transporte de conformidad con las normas
y procedimientos vigentes

ASIGNACION $ 2.497.500
SALARIAL:

F§CHA ESTUDIO Diciembre 5 de 2023
TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado
por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa tienen derecho a ser
encargados en los emplecs en vacancia temporal o definitiva, siempre y cuando
acreditan los requisitos para su ejercicio, posean las aptitudes y habilidades para su
desempenio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo, su Ultima
evaluacion del desempefio anual u ordinaria sea sobresaliente y se encuentre
desempenando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
enfidad.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio Unificado
“PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLECS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO"
proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil el 13 de agosto de 2019, la Direccién
de Funcion Publica procedié a verificar con los servidores de carrera de la planta de
personal, quién o quienes cumplen las condiciones y requisitos para ser encargados en
el empl acante, de acuerdo con la informacién que reposa en las historias
labordles, entontrando que NO existen funcionarios que cumplan con la totalidad de
requisitos para ser encargados.

Z Por lo anterior la mencionada vacante podrd ser provista en PROVISIONALIDAD.

MARTHA LUCIA
Directora-de Funcidn Piblica
Revisé y aprobd

Proyectd y revisd: Ricardo A. Sanchez Rodriguez
Profesional Especializade de Funcién Piblica - Secretaria Gene
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sec.general@chia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co
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