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ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SERVICIOS DE MOVILIDAD Y GESTION DEL
TRANSPORTE - SECRETARIA DE MOVILIDAD

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO 219 GRADO
SALARIAL 04

NUMERO DE Una (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL, empleo de GARCIA PULIDO GEMILE estd en
encargo en empleo de mayor grado

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o

ESTUDIOS profesiones del nicleo bésico del conocimiento en
Derecho y afines. Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la ley

REQUISITO DE Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA

PROPOSITO Aplicar los conocimientos juridicos en las actividades y

PRINCIPAL DEL actuaciones administrativas en desarrollo de los tréamites

EMPLEO y servicios prestados de acuerdo con los procedimientos
de la dependencia

ASIGNACION $5.197.800

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Marzo 6 de 2023

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de Ia Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempeno, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio, su Ultima evaluacion del desempeno anual
U ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que el 28 de febrero de 2023, se realizé el estudio técnico de encargo No. 25-
2023, encontrando un funcionario que cumplen el requisito, sin embargo, el
mismo no aceptd la oferta referida.

Por lo anterior, al existir servidores que cumplen con los requisitos para ser
encargados y que ostentan los cargos inmediatamente inferiores se continug
el proceso en el debido orden. N

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccién de Funcién Publica procedié a verificar
con los servidores de carrera de la planta de personal, quién o quienes cumplen
las condiciones y requisitos para ser encargados en el empleo vacante, de
acuerdo con la informacién que reposa en las historias laborales, enconfrcndom e
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que los funcionarios que se relacionan a continuacién, cumplen con la
totalidad de requisitos sefialados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 1

REQUISITO DE ESTUDIO Y SANCION EVALUACION DE
FUNCIONARIO EXPERIENCIA DISCIPLINARIA |  DESEMPENO

JORGE STIVEN
BARRERA RUIZ St St St

Teniendo en cuenta que NO existe pluralidad de funcionarios que cumplen con
la totalidad de requisitos establecidos en la ley, en el grado verificado, se ha
teniendo como resultado que el funcionario con mejor derecho a ser
encargado es el siguiente:

o i o[ 7‘:;:!"“ . REQUISIIODE ?A—il“ ‘r . —"1; ;:".; i ;“_
ACTua, | EMPEOTTUAR | EswpioY | SO & | EVALUACION DE
T || exeemencia | PSCIPUNARA | CorcevpeRo

PROFESIONAL
JORGE STIVEN
BARRERA RUIZ UN";EI’;S_'J 2AR'O CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Con sustento en el anterior resultado, la Direccién de Funcién Publica
procederd a comunicar mediante correo electrénico institucional a los
funcionarios mencionados, el resultado del estudio técnico con el fin de que
estos manifiesten si estén o no interesados en el proceso de encargo.

El servidor de carmera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado, a mads tardar dentro del dia
hdbil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por lo
que se continuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho. (versién 2)

En caso que ninguno de los servidores sefialados en el cuadro No. 1 esté
interesado en el encargo, la Direccién de Funcién Publica efectuard el estudio
técni n orden descendente dentro de la planta de personal, aplicando los
jsos ciliterios sefialados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada
or la Ley 1960 de 2019 y al Criterio Unificado proferido por la CNSC.

Directora de Funcién Piblica
Revisé y aprobd

Proyecté y revisé: Ricardo A. Sanchez Rodriguez
Profesional Especializado de Funcién Publica - Secretaria 67%
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