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ESTUDIO TECMICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN EMPLEO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION
COMUNITARIA

EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIOQ- CODIGO 219- GRADO SALARIAL
04 :

NUMERO DE UNA [1}

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL: Cargo de Majica Bravo Yesenig, esta en encargo en
grado salarial mayor. _

REQUISITC DE Titulo de profesional en las disciplinos academicas o profesiones

ESTUDIOS del nicleo bdsico del conocimiento en Sociclogia, Trabajo

Social y Afines, Administracion o Ingenieria Industrial y afines. |
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

REQUISITO DE Veintisiete {27) meses de experiencio profesional.

EXPERIENCIA

PROPQSITO Adelontar los procesos y procedmientos asociados al ejercicio
PRINCIPAL DEL de la participacién y la movilizacién civdadana, o fravés de la
EMPLEQ dinamizacion de escenarios demoecréticos que incidan en la

gestion publica del desanollo municipal, el control social y &
buen gobierno para construir una civdadaonia incluyente,
equitativa y tfransparente.

ASIGNACION $4.500.200
SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Enero 19 de 2023
TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 24 de la Ley %09 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal ©
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desemperio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el UIfimo afio, su Ultima evaluacion del desempeiio anual
v ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Con sustento en {a normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEQOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, ka Direccién de Funcidn Publica procedié a verficar
conlos servidores de carera de la planta de personal, quién o quienes cumplen
las condiciones y requisitos para ser encargados en el empleo vacante, de
acuerdo con la informacién que reposa en las historias laborates, encontrando
gue los funcionarios gque se relacionan a continuacidén, cumplen con la
totalidad de requisitos senalados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 1
REQUISITO DE
FUNCIONARIO EMPLEG TITULAR ESTUDIO Y mssétb:ﬁ:ah:u A EVSEL;’:@%”ODE
EXPERIENCIA
MURCIA DOMINGUEZ CRIsTIAN | PROFESIONAL
UNIVERSITARIO S| $i sl
EDUARDO 03
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PROFESIONAL
PERICO ROLDAN ADOLFO
ANDRES UNIV;E]%E‘:Q;HO Sl Sl $

Teniendo en cuenta que existe pluralidad de funcionarios que cumplen con la
totalidad de requisitos establecidos en la ley, se aplicd como criterio de
desempate el puntge obtenido en lo Ultimo Evaluacion definitiva del
Desempeno Laboral, teniendo como resultado que los funcionarios con mejor
derecho a ser encargados son los siguientes:

PROFESIONAL

MURCIA DOMINGUEZ
CRISTIAN EDUARDO UNI\;ﬁ%&Eg;RIO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Con sustento en el anterior resultade, la Direccidn de Funcidn Publica
procederd a comunicar mediante comeo electrdnico institucional a los
funcionarios mencionadaos, el resultado del estudio técnico con el fin de que
estos manifiesten si estdn o no interesados en el proceso de encargo.

El servider de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés © no de ser encargado, a mas tardar dentro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entender& que no estd interesado en acceder al encargo por lo
que se confinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que ninguno de los servidores sefalados en el cuadra No. 1 esté
interesado en el encargo, la Direccidn de Funcidn Piblica efectuard el estudio
técnico en orden descendente dentro de la planta de personal, aplicando los
mismos criterios sehalados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada

ectora de FUncion Publica
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