ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

™

DECRETONUMERO [) % /

(97 FEB 2027 )
POR EL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
en el articulo 315 de la Constitucién Politica, el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que los empleos de carrera en vacancia definitiva se proveerdn en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales, mediante Convocatoria Acuerdo No. CNSC
20182210000246 del 12-01-2018, dio apertura a concurso abierto de méritos para
proveer trescientos quince (315) empleos en vacancia definitiva, pertenecientes
al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal del
Municipio de Chia, identificada mediante proceso de seleccion Niomero 517 de
2017 — Municipios de Cundinamarca.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comision Nacional
del Servicio Civil, expidié la Resolucion NUmero CNSC - 20192210001568 del 2 de
mayo de 2019, por la cual conformé la lista de elegibles para proveer OCHO (8)
vacantes del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 29994, denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 9, del Sistema General de Carrera
del Alcaldia Municipal de Chia, gue fueron convocados a fravés de la
Convocatoria NUmero 517 de 2017 - Municipios de Cundinamarca, segun lo
dispuesto en el Acuerdo NUmero CNSC 20182210000246 del 12-01-2018.

Que la administracién municipal realizé en estricto orden de elegible los
nombramientos en periodo de prueba de las vacantes ofertadas.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil el 16 de enero de 2020 expidié el
Criterio Unificado “USO DE LISTA DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE
27 DE JUNIO DE 2019" mediante el cual dispuso " [...) las listas de elegibles
conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos
de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
PUblica de empleos de carrera - OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir
nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos"”; entiéndanse con igual denominacién, cédigo, grado, asignacién bdsica
mensval, propdsito, funciones, ubicacién geogrdfica y mismo grupo de asgiranfes;_%
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criterios con los que en el proceso de seleccién se identifica el empleo con un nimero
OPEC."

Asi mismo, el Criterio Unificado del 146 de enero de 2020 fue complementado por
la CNSC el 6 de agosto de 2020, en el cual dispuso que debe entenderse por
“mismo empleo”, aquellos cargos “(...) con igual denominacién, cédigo, grado,
asignaciéon bdsica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de estudio y
experiencia reportados en la OPEC, ubicacién geogrdfica y mismo grupo de aspirantes,
criterios con los que en el proceso de seleccidn se identifica el empleo con un numero
de OPEC."

A su vez, el articulo 8 del Acuerdo No CNSC- 20201000001656 del 12 de marzo de
2020, “Por el cual se reglamenta la conformacidn, organizaciéon y manejo del
Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y
Sistemas Especificos y Especiales de Qrigen Legal en lo que les aplique”,
modificado por el Acuerdo No. CNSC-20211000000136 del 22 de enero de 2021,
dispuso:

“ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles
serdn utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva
entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione
en el empleo o renuncie durante el periodo de prueba o no supere el periodo de
prueba.

2. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo
provisto mediante la lista de elegibles conformada en virtud del respectivo
concurso de méritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo
empleo” o de “empleos equivalentes” en la _misma entidad. "(Negrilla y
subrayado fuera del texto).

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Criterio Unificado del 16 de enero de
2020 y los conceptos ya citados, se evidencié que, en la planta de personal de
la Alcaldia de Chia, existian 5 vacantes definitivas del empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 9, que se generaron con
posterioridad a la convocatoria No. 517 de 2017 y durante la vigencia de la
Resolucion No. CNSC- 20192210001568, cuyo propésito, funciones y requisitos
fueron acogidos mediante Resolucién 2952 de 2019, los cuales correspondian a
mismo empleo tal como lo sefala la Comisidn Nacional del Servicio Civil.

Que, en virtud de lo anterior, esta entidad procedié a surtir el procedimiento
descrito en la Circular Externa No. 0001 de 2019 expedida por la CNSC, por lo
que mediante radicado Nro. 20216000756932 del 23 de abril de 2021 solicitd
apertura de la etapa OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y
la Oportunidad (SIMO), la cual tuvo como consecuencia el pronunciamiento
favorable de la CNSC mediante radicado Nro. 20212210623791 del 04 de mayo
de 2021, adicionando y creando el registro de 5 vacantes definitivas para el
empleo identificado con el cédigo OPEC No. 29994.

Que mediante oficio con radicado Nro. 20213200839502 del 11-05-2021, ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil, se procedié a solicitar autorizacion de US/Q,‘Z‘)
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de listas para proveer cinco vacantes definitivas del empleo identificado con
OPEC No. 29994, vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria No.
517 de 2017 y durante la vigencia de la lista de elegibles, las cuales cumplian
con el criterio de mismo empleo.

Que, haciendo uso de la lista de elegibles, previa autorizacién de la Comision
Nacional del Servicio Civil, la Alcaldia Municipal de Chia mediante el Decreto
numero 229 de 07 de septiembre 2021, nombrd en periodo de prueba a la senora
ANGELA MARIA PENA TUNJANO identificada con cédula de ciudadania
40326694, en el empleo identificado con el nUmero OPEC 29994, denominado
Secretario Ejecutivo, Cédigo 425, Grado 09 de la planta de personal de la
Alcaldia Municipal de Chia, que dicho nombramiento fue derogado mediante
Decreto 032 de 2022.

Que, a efectos de continuar con el uso de lista de elegibles y previa autorizacion
de la Comisibn Nacional del Servicio Civil, la Alcaldia Municipal de Chia
mediante el Decreto nimero 087 de 2022, nombré en periodo de prueba a la
sefiora MARIBEL CHACON FLOREZ , identificada con cédula de ciudadania
numero 52445488, en el empleo identificado con el nUmero OPEC 29994,
denominado Secretario Ejecutivo, Cddigo 425, Grado 09 de la planta de
personal de la Alcaldia Municipal de Chia, que dicho nombramiento fue
derogado mediante Decreto 159 de 2022.

Que, a efectos de continuar con el uso de la lista de elegibles, la direccion de
funcién publica a través del moédulo de reportes de novedades del Banco
Nacional de Listas de Elegibles- BNLE del portal SIMO 4.0, reportd la novedad de
derogatoria del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora MARIBEL
CHACON FLOREZ.

En consecuencia de lo anterior, la Comisién Nacional del Servicio Civil- CNSC, a
través del portal SIMO 4.0, autorizd continuar con el uso de la lista de elegibles,
con la senora ALIX LILIANA SIABATO BUITRAGO, identificada con cédula de
ciudadania nUmero 52024584, quien ocupd el puesto nUmero DIECINUEVE (19)
en la lista de elegibles, declarada en firme, mediante RESOLUCION No. CNSC
20192210001568 del 02-05-2019, para proveer el empleo denominado
SECRETARIO EJECUTIVO , Cédigo 425, Grado 9, adscrito a la Planta Global, de la
Administracion Municipal — Nivel Cenftral.

Que en consecuencia es procedente efectuar el nombramiento en periodo de
prueba.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR EN PERIODO DE PRUEBA por el término de SEIS ()
meses, a la sefiora ALIX LILIANA SIABATO BUITRAGO, identificada con cédula de
ciudadania nUumero 52024584, para desempenar el cargo de carrera
denominado, SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 425, Grado 9, de la planta global
de la Administracién Municipal de Chia, de acuerdo con la parte c:onsidercﬂrivp.7
de la presente providencia. \'2
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ARTICULO SEGUNDO. - Evaluacién del periodo de prueba. Finalizado el periodo
de prueba, el jefe inmediato evaluard el desempefio del empleado. Si el
resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el empleado superard
el periodo de prueba y por consiguiente adquirird los derechos de carrera y
debe tramitarse ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, la solicitud de
inscripcién en el Registro PUblico de la Carrera Administrativa. En caso contrario,
el nombramiento serd declarado insubsistente mediante acto motivado.

ARTICULO TERCERO. - Advertir a la sefiora ALIX LILIANA SIABATO BUITRAGO, que
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, tendrd diez (10) dias para manifestar por escrito si acepta o
rechaza lo dispuesto en este acto, en la Carrera 11 No. 11 - 29, Tercer Piso,
Palacio  Municipal, Municipio de Chia, y/o comreo electrénico
convocatoriafuncionpublica@chia.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- La posesidon en periodo de prueba deberd realizarse ante
el nominador, quien deberd comprobar previamente el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el cargo segun lo ofertado mediante Convocatoria
Acuerdo No. CNSC 20182210000246 del 12-01-2018, Convocatoria nUmero 517 de
2017 - Municipios de Cundinamarca, y conforme a lo dispuesto en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion Numero 2952
de 2019, y sus modificaciones, la Constituciéon Politica y la ley, asi como exigir el
cumplimiento de los requisitos para la posesién.

PARAGRAFO PRIMERO. - Advertir a la sefora ALIX LILIANA SIABATO BUITRAGO, que
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de
2015, antes de posesionarse deberd diligenciar en el Sistema de Informacidon
para la Gestién del Empleo PUblico - SIGEP, su Hoja de Vida y la Declaracion de
Bienes y Rentas.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Advertir a la senora ALIX LILIANA SIABATO BUITRAGO,
que de no cumplirse con los requisitos conforme a lo senalado en el presente
articulo, la entidad se abstendrd de dar posesion y de inmediato deberd informar
por escrito al nominador, para proceder a la revocatoria correspondiente,

senalando el (los) requisitdts) no cumplido(s), conforme lo establece el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 20§ 5.

PUBLIQUESE,| COMUNIQUESE Y CUMPLASE

! o = 7 D 99
Dado en el Despacho del sef lcalde a los & 7 FEB oy ).

P

LUTS|CARLOS SEGURA RUBIANO
ALJALDE MUNICIPQ%)E CHIA

Aprobdé: Adriana Camejo Rios- Secretario de Despacho - Secretaria Generél ‘\' m
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