ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO (] 7 DE 3548

EL CUAL INCREMENTA LAS ASIGNACIONES BASICAS MENSUALES DE LOS
EMPLEADOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CHIA PARA LA VIGENCIA 2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales; legales previstas en la Ley 909 de 2004,
Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015, y demas disposiciones
concordantes y

CONSIDERANDO

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica determina que al expedirse el estatuto del
trabajo por parte del legislador se tendran en cuenta principios fundamentales, dentro
de los cuales se evidencia el de “remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la
cantidad y calidad de trabajo”.

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica consagra como atribucién
del Alcalde, entre otras, “Dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. (...)".

Que segun lo dispuesto en el numeral 7° del articulo ibidem, también corresponde al
Alcalde “Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles
funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podré crear obligaciones que excedan el monto global fijlado para
gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado”.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modermnizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios” modificada por el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, en su numeral 4 del literal d, determina que
corresponde al Alcalde en relacion con la administracion municipal:

“4. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en
el presupuesto inicialmente aprobado.(...)".

Que la honorable Corte Constitucional en diferentes sentencias, entre las cuales se
pueden senalar la C-815/99, C-1064/01 y C-1017/03, reconoce el derecho
constitucional a mantener el poder adquisitivo del salario, el cual consiste en el ajuste
periddico del mismo, con el fin de contrarrestar el fenomeno econémico de la inflacion y
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asegurar que conserve su valor real en el tiempo, garantizando el minimo vital y mévil
de los trabajadores y de quienes dependen de ellos.

Que el indice de Precios al Consumidor (IPC) para diciembre de 2022, se determind

en un trece punto doce por ciento (13.12%), de conformidad con informacién técnica
del DANE.

Que en vista de lo anterior, el Secretario de Hacienda Municipal expidié Certificado de
Viabilidad Presupuestal de fecha 14 de febrero de 2023, en el cual se manifesté que
“Una vez revisado el presupuesto de gastos de funcionamiento del nivel Central,
correspondiente a la vigencia fiscal 2023, y de conformidad con lo informado por la
secretaria general y una vez revisados los saldos presupuestales, se encontré, que
existe apropiacion Presupuestal suficiente en los rubros de las cuentas globales de
gastos de Personal para cubrir los costos del incremento salarial hasta el 15.5% del
nivel central desde el 1° de enero a 31 de diciembre de 2023”

Que en vista de la alta fluctuacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) que
conlleva al ostensible aumento de los costos de bienes y servicios, es necesario
garantizarle a los empleados del sector central de la administracion municipal de Chia
desde el inicio del afio 2023, el poder adquisitivo de su salario, y a su vez, minimizar los
tramites administrativos que generaria el pago del retroactivo salarial.

Que en mérito de lo expuesto, el sefior Alcalde Municipal de Chia,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO.- REAJUSTAR. En el quince punto cinco por ciento (15.5%) las
asignaciones basicas mensuales para los empleados de la Administracion Municipal de

Chia, pertenecientes al nivel central, con retroactividad al primero de enero de afio
2023, segun los grados y niveles de clasificacion de los mismos asi:

NIVEL NIVEL NIVEL |-  NIVEL
GRADO| neecrivo |NIVELASESOR| ponFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 | 5489.400,00 | 548940000 | 3.377.200,00 | 2.497.500,00 | 1.973.000,00
02 | 6.755.000,00 | 6.225700,00 | 3.716.000,00 | 2.703.200,00 | 2.196.500,00
03 | 8.656.900,00 | 10.558.100,00 | 4.391.500,00 | 3.062.300,00 | 2.276.900,00
04 |11.709.300,00| 11.709.300,00 | 5.197.800,00 | 3.377.200,00 | 2.361.800,00
05 5.489.400,00 2.412.600,00
06 6.330.000,00 2.497.500,00
07 7.511.400,00 2.797.700,00
08 e 3.062.300,00
09 3.194.800,00
10 3.377.200,00

PARAGRAFO: Para el manejo financiero de cifras, las asignaciones se ajustan a la
centena mas cercana por exceso.

ARTICULO SEGUNDO.- IMPROCEDENCIA. El reajuste a las remuneraciones basicas
mensuales de que trata el articulo anterior, no se aplicara al personal de la Secretaria
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de Educacion, cuya remuneracion se cancela con fondos provenientes del sistema
General de Participaciones —SGP-: ni a los regimenes salariales especiales regulados
por disposiciones nacionales.

ARTICULO TERCERO.- ORDENAR. A la Administracién Municipal de Chia realizar los
reajustes correspondientes a los parafiscales, prestaciones sociales, seguridad social y
demas emolumentos a que haya lugar, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

ARTICULO CUARTO.- ADVERTIR. Que a los empleados actuales de las inspecciones
de policia Cédigo 303 Grado 01, que ostentan derechos de carrera administrativa, se
les hara el reajuste correspondiente del quince punto cinco por ciento (15.5%), cuya
asignacion para el afio 2023 sera de ocho millones ochocientos cincuenta y siete mil
setecientos pesos ($ 8.857.700) pero continuaran con la denominacion de transitorios
(TR) hasta que los titulares actuales se retiren de los mismos, fecha en la cual se
normalizara la asignacion real del empleo.

ARTICULO QUINTO.- COMUNICAR. EI presente Decreto a la Secretaria de Hacienda,
Secretaria General y Direccién de Funcion Publica de la Alcaldia Municipal de Chia.

ARTICULO SEXTO.- PUBLICAR. El presente Decreto conforme a lo establecido en el

articulo 85 del CPACA en la pagina web del Alcaldia de Chia: http://www.chia-
cundinamarca.gov.co.

ARTICULO SEPTIMO.- VIGENCIA. EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
promulgacion, deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto
Municipal 016 de 2022 y surte efectos fiscales a partir de 1 de enero de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

RUBIANO
ALCALDE MUNICIPAL

Aprob¢: Adriana Esmeralda Canfiejo— Secretgrio de Despacho — Secretaria Gene&
Aprobo: Martha Lucia Pedraza [Ponoso - Dirgctor Técnico — Direccién de Funcién Pubca - Secretaria General% :
Revis¢-duan Ricardo Alfonso Rojas — Jefe df Oficina Juridical . =

Elaboré: Alexandra Asmus . Pgofesional Esppcializada O = -
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