ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERC "= 2998 pE 2022

( 21JUL202 )

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
TRABAJO EN CASA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

El SECRETARIC GENERAL, de la Alcaldia Municipa! de Chia, en uso de sus facultades
celegadas mediante Resolucidon interna No. 1314 de 2018, por el Alcalde Municipal y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Naciona! expidid la ley 2088 del 12 de mayo de 2021 “Por la cual se
regula el frabajo en casa y se dician ofras disposiciones” cuyo propdsito es el de regular
la nabilitacion de frabgjo en casa como una forma de prestacidon del servicio en
situaciones ocasionales, excepcionales o especiales que se presente dentfro de la
relacion laboral, legal v reglamentaria con el Estado, sin que esto conlleve a que se
varien las condiciones laborales establecidas al inicio de ia relacién laboral.

Que de conformidad con lo establecido en el arficulo 2 ibidem el frabajo en casa se
- entiende como “(...) la habilitacién al servidor pUblico o trabajador del sector privado
para desempefiar transitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera del
sitic donde habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del conirato o relacidn
laboral, o legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del
conirgto laboral, cuando se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales gue impidan que el rabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de
frabagjo, privilegiando el uso de las tecnologias de la informacién v las
cemunicaciones.|(...)"

Que los elementos de la relacién laboral cuando se efectda la habilitacidn del frabajo
n casa han sido establecidos en el articulo 5 ibidem, ash: “La habilitacién del frabajo en
casa implica gue se mantenga lo facultad subordinante del empleador, junio con Ia
pcilestad de supervision de las labores del irabajador. Permanecerdn todas las
obligaciones, derechos y deberes derivados de la prestacion personal del servicio. bod

(]

Que respecto a los elementos de trabajo la norma en cita contempla: "Para el desarrollo
del frabgjo en casa y el cumplimiento de sus funciones, el servidor publico o el
trabajador del sector privado, podrd disponer de sus propios equipos y demds
herramientas, siempre que medie acuerdo con el respectivo empleador y/o entidad
publica."

A su vez el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica dentro del marco de sus
competencias expidid el Decreto No. 1662 del 6 de diciembre de 2021 “Por el cual se
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cdiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Piblica,
en relacién con la habilitacién del trabajo en casa para los servidores publicos de los
organismos y enfidades que conforman las ramas del poder publico en sus disfintos
ordenes, sectores y niveles, édrganos de confrol, érganos autdnomos e independientes

Que la habilitacion del itrabagjo en casa responde a situaciones ocasionales,
excepcionales o especiales que impidan gue el frabajadoer pueda realizar sus funciones
en su lugar de trabajo.

Que en atencidn ¢ la emergencia sanitaric que aun persiste en el pais surge la
necasidad de que en el sector publico se planee, organice y desarrolle las actividades
lcorales a fraves del trabajo a distancia, atiendo a los lineamientos y direcirices
sefialados en la normatividad gue rige la materia, privilegiando el uso de las tecnologias
de la informacién vy la comunicacion.

Que, respecto del frabajo en casa, la Alcaldia Municipal de Chia expidié la Circular No.
0047 del 02 de junio de 2020, medianie la cual imparie los lineamentos bdsicos para su
correcio desarrcllo, actuacidn administrativa reiterada mediante circular No. 009 del 25
de febrero de 2021

Que la adminisiracidn feniendo en cuenta la promulgacion v entrada en vigencia de la
ley 2088 de 2021, asi como lo sefalado en el Decreto No. 1662 de 2021, se hace
necesario implementar el Plan de frabajo en casa para los servidores puUblicos de la
Alcaldia Municipal de Chia - nivel central, en situaciones ocasionales, excepcionales ¢
especiales, gue se presenten en el marco de la relacién laboral, legal y reglamentaria.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — IMPLEMENTAR lcs lineamientos de la modclidad de trabajo en casa
para los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Chia, el cual podrd surgir por
iniciativa de los funcionarios, secretarios y/o jefes de oficing, el cual deberd ser solicitado
por escritc ante la Direccidn de Funcidn Publica de la Secretaria General de la Alcaldia
Municipal de Chiag, previa concertaciéon con el jefe directo vy siempre y cuando exista
una sifuacién ocasional, excepcional o especial.

PARAGRAFO PRIMERO-. Se exceptia de loa modclidad de irabajo en casa a los
servidores publicos que en atencidn ¢ la naturaleza de sus funciones y por necesidad
delservicio, se reguiera de su presencia fisica en las instalaciones de la entfidad, o cuyas
labores impliguen el desplazamiento constante del servidor pUblico a ofras entidades e
nsiifuciones.

ARTICULO SEGUNDO -. CONDICIONES para el frabajo en casa para continuar con &l
cumplimienfo de las funciones por parte de los servidores pUblicos de la alcaldia
municipal de chia que presten sus servicios bajo la modalidad de trabajo en casa, se
deberd cumplir con los siguientes lineamientos:

Por oarfe del jefe directo:
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Suscribir previo cherdo con el funcionario a desarrollar tfrabajo en casa el cuct
deberd responder a las mismas actividades desarrolladas de manera habitual si
sobrecargas adicionales o por fuera de la cotidianidad del servicio y el cuai
deberd& quedar por escrite.

0

Hacer seguimiento y acompanamiento a los acuerdos previamente suscritos con
el funcionario los cucles depen obedecer ¢ estGndares objetivos y descritos
denirc del acuerde, los cuales deberén reposar en informes mensuales.

o

O

Mantener contacto permanente con €l servidor publico que este bagje su
direccién y control, con el fin de verificar las circunstancias ocasionales,
excepcionales o especicles que dieron origen a la habilitacion del frabagjo

En caso de que se evidencia que desaparecieron las circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que dieron origen a la habilitacion de! irabagjo,
deberd informar dicha situacion a la Direccidn de Funcién PUblica de la entidad
a efectos de que esta Ultima oroceda con su andlisis para la procedencia de la
terminacion unilateral de la habilitacién.

o1

or parte de los servidores publicos:

a. Cumpilircon las disposiciones contempladas en los acuerdos suscritos con los jefes
direcios.

D. Respetar la jornada laboral ob terminada en e! reglamento internc de trabagijo,
Resolucion 1999 de 2011, es decir de 8:00 am & 5:00 pm de lunes ¢ viernes con
una hora de almuerzo comprend:’do de iQ.OO oma 1:.00 pom o de 1:.00 pm a 2:00
pm segun acuerdo suscrito con el jefe inmediato.

Estar disponible dentro de la jornada laboral indicada en el literal b, para la
realizacion de reuniones viriuales programadas por el jefe inmediato o demds
actividades a desarrollar de manera virtual. Por lo que deberd tramitar las
solicitudes permisc o licencias en caso de requeririas de conformidad con la
normatividad vigente y los procedimientos internos establecidos por la entidad.

0

ARTICULO TERCERO. - ELEMENTOS DE TRABAJO los iefes inmediatos y/o secretarios de
cada dependencia junto con la solicitud de habili tacidn de 4 irabajo en casa para aigun
funcionario, deberd informar a la Direccién de Funcién publica de la entidad, previa

validacion con el servidor pUblico beneficiario si el mismo dispone de sus propios equipos
y demds herramientas, de ser asi remitir comunicado indicando la situacién la cual
deperd contar con la firma del jefe v el servidor beneficiario

PARAGRAFO PRIMEROC. - En caso de que el servidor manifieste gue tiene dificultades para
cumplir con las funciones o activi oodes propias de su labor con sus equipos personales
y nerramienias, la adminisiracion analizard la posibilidad de brindarle dichos equipos ©
elementos, de acuerdo con fos recursos disponibles; sin embdrgo de no tener tal

capacidad, el servidor deberd cumplir con sus funciones de forma oresencial enla sede
de la Empresa.

ARTICULO CUARTO. - SEGURIDAD DE INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS durante ia
habilitacion del frabajo en casa los servidores puUblicos podrén hacer uso de os
instrumentos Tec*aoiogcos y/o plataformas de los cuales disponga la entidad,
resoac:ndo lalegislacion en materia de proteccién de datos, las politicas de privacidad
y ce seguridad de la informacion.
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ARTICULC QUINTO. - HABILITACION PARA EL TRABAJO EN CASA previa solicifud del
funcionario, jefe inmediato y/o secretario para la habiliiacidn del frabgjo en casa, serd
la Direccidn de Funcién puUblica quien determine la procedencia del mismo, cuyo
pronunciamienic se efectuard mediante comunicado motivado el cual deberd
contener la informacién establecida en el arficulo 2.2.37.1.3 del Decreto 1662 de 2021.

ARTICULO SEXTO. - RESPETO A LAS GARANTIAS LABORALES Ordenar que duranie el
pericdo que dure &l tfrabagjo en casa, los jefes directos y/o Secretarios de las diferentes
dependencias, deben respetar todos los beneficios a que tienen derecho los servidores,
en el marco de la respectiva relacion laboral, en especial, se debe respetar la jornada
de frabajo, horas extras, frabajo nocturno, dominicales v festivos, descansos dentro de
la jornada laboral, derechos de asociacidn y negociacidn sindical y en general todos
los beneficios a que tenga derecho en el marco de la respectiva relacién laboral.

Asi mismo, se deberd respetar el derecho de desconexidn laboral digital, de tal forma
gue las tareas encargadas por &l superior no inferfieran con el descanso, vacaciones,
permisos y los espacios familiares del servidor publice que ejerce desde casa sus labores.

ARTICULO SEPTIMO. - DURACION el periodo por el cudl se otorgard la habilitaciéon del
tracgje en casa inicialmente serd por el termino de tres {3) meses contados a partir del
dic siguiente de la nofificacion del comunicado que asi lo determine, vy del cual ser
aplicable la prérroga auiomdtica por un tiempo igual alf iniciaclmente otorgado vy
conforme a las reglas establecidas en el articule 2.21.37.1.5 del Decreto 1062 de 2021.

ARTICULO OCTAVO. - Transcurridos tres [3) meses contados desde la publicacion del
presente actoc administrativo, la Direccidn de Funcidn PUblica estudiara los resultados
conforme al cumplimiento de los acuerdos vy desarrollo de actividades, para determinar
lc viabilidad de la implementacion de la modalidad de trabaijo en casa.

ARTICULO NOVENGO. - La presente resolucion rige a partir del dia de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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( SECRETARIO GENERAL
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Revisd: Martha Lucia Pedraza Donoso - directora técnica — Direccién de Funcidn Publica— Secretaria General.~ k\
Proyectd: Naialie Andrea Campos Rodriguez. - contratista - Direccidn de Funcion PUblica - Secretaria General 4
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