ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO &L 1801

( D3 MAY 2022

POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO A UN FUNCIONARIO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

COMPETENCIA

El SECRETARIO GENERAL, de la Alcaldia Muricipal de Chfa, en uso de sus facultades
delegadas mediante Rasolucién intema No. 1314 de 2018, por el Alcalde Municipal y

CONSIRDERANDO

Que € asticulo 315 do fa Constitucitn Palitica de Colombia estzblece que comesponde a los
Alcaldes vombrar y remover a los funcionarics bajo su dependencia y a los gerentes o
directores de fos establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de
caréacter local, de acuerdo con las disposicicnes pertinentes,

El fiteral d) rumera) 2 del artfculo 29 de la Ley 1551 de 2012, establecs como funcién del
Alcalde, aombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los Gerentes,
Secretarios y Directoras de los establecimiertos Publeos, empresas Industriales y
comertiales de carjcter loca), de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que mediants Resolucidn No. 1314 de abril 6 de 2018 se realiza una delegacitn interna de
funciones al Secretario Genera), por parte de) Alealde Municipal, entre las cuales se encuentra
tos trastados, sncargos, movimientes de personal entre otros

Que la Alcaldla Municipal de Chla, mediante Decreto Nimero 40 de mayo 18 de 2018,
establecid el Manual Bésico de la Administracién 8unicipal de Chia y adopto la Estructura
Ormanizacional Interna de la Administracién Central del Municipio de Chia.

Que [a Alcaldia Municipal de Chla, mediante Decreto Nitmero 18 de junio 1€ de 2015,
establecit la planta de personal de 1a Atgaldia del nivel central de ta Administracién Municipa)
de Chia, el cual se adiciono mediante el Decreto Numerm 308 de junie 25 de 2019,

Que la tey 1980 de 2019, modifico ta Lay 909 de 2004, el Decrato Ley 1567 de 1998, en lo

particular a lo establecldo en el articulo 24 el cual quedo asi: “Encorgo. Mierras se surte ef proceso cie
selecciin para proveer emplacs de Camern agministystiva, KOs @mpNsacos de CAMSTa tariran doracho a ST encanyidos an asios
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Que, en Ia planta de personat de la Alcatdia Muricipal de Chia, existe una vacants temporal
del emplec denominade TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 367, Grado 04, de |a
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, de la cua) ostents dereches de camera
administrativa el sefior JOSE JULIAN NINO ALBA, quien s8 encuentra en encargo en ermpleo
de mayor grado salarial.

Que la administracién municipal requiers proveer por nacesidades del servicio el empleo de

TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 367, Grado 04, de ta SECRETARIA DE DESARRCLLO
SQCIAL.

Que dando cumplimiento a fa ley 909 de 2004 y sus decretas reglamentarios, [a
administracién efectud una revisién de as histerias laborales del personal que actuziments se
encuentra vinculado en camera administrativa, mediante estudio técnico para provision
| tansitoria de un empleo de carrera administrativa No. 16 de fecha abril 29 de 2022, encontrd
que (a sefiora ERIKA TATIANA DIAZ DAZA, identificada con 1a ceduta de ciudadanfa ndmero
10698598358, servidor de carrera administrativa en el empleo TECNICO ABMINISTRATIVO,

Cédigo 387, Grade 03, cumple con tos requisitos para ser encargada en la vacante en
mencién.

! Que, en amiplimiento de lo establecids en las normas sobre carrera administrativa, se
proceders a efectuar encargo la sefiora ERIKA TATIANA DIAZ DAZA, identificada con la
cedula de ciudadania ndmero 1069899858, en ¢l carge TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo
367, Grado 04, de la SECRETARIA DE DESARROLLO SCCIAL.

En mérite de lo expuesto,
RESUELVE

I ARTICULO PRIMER®: Efectuar wn ENCARGO en el emplen de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cadige 367, Grado 04, de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
de la Planta de Empleos Plublicos de ta Admiinistracién Mumicipal = Nivel Centra), a la sefiora
ERIKA TATIANA DIAZ DAZA, identificada con la cedula de ciudadania ntimero 1059899858,
que se encuentra vacante de manera temporal, a partir del diez (10) de mayo de 2022.

PARAGRAFO: El término del presente encargo sers hasta tanto pesmanezea el ttular JOSE
JULIAN NINO ALBA, en goce de su encargo.

ARTICULO SEGUNRBO: Cormunicar a la seficra ERIKA TATIANA DIAZ DAZA del contenido
del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO:; Contra el presente proveide procede recurso do reposicidn, en los
témmines sefalados en el articulo 74 y S.S de la ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ONIC PARRADO RAMIREZ
SECRETARIO GENERAL
ALCALDIA MUNICIFAL DE CHIA
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