ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMER® 2 5 3 9 DE 2022
(23 Jun2022 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 1483 DE 2022 “POR MEDIO
DE LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 0383 DE 2022 “POR EL CUAL SE
ESTIPULA EL PLAN ANUAL DE INCENTIVOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE FEBRERO DE 2021 AL 31 DE
ENERO DE 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.™

EL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus atribucicnes Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica, consagra como atribuciones del
Alcalde, entre otras, dirigir |a accidén administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de
las funcicnes y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que de conformidad con los numerales 6° y 8° del articulo 132 del Decreto Ley 1333 de 1986,
son atribuciones del alcalde: “Velar porque fos empleados del servicio municipal desempefien
oportuna y debidamente sus funciones;"y “Dictar los actos necesarios para la administracion
del personal que presta sus servicios en el Municipio de conformidad con el articulo 294 (...)"

Que el Titulo 10, del Decreto Unico Reglamentarios del Sector de Funcién publica No. 1083
de 2015, sefala;

ARTICULO 2.2.10.8 “Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los
planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempeiio,
propiciando asl una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema
de mayor compromiso con los abjetivos de las entidades."

ARTICULO 2.2.10.9 “Plan de incentivos institucionales. El jefe de cada entidad adoptara
anualmente el plan de incentivos institucionales y seflalaré en él los incentivos no pecuniarios
que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de
carrera de cada nivel jerdrquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la
entidad, asi como los incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de
trabajo.

Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos
efectivos. En todo caso los incentivos se ajustarén a lo establecido en la Constitucién Polltica
ylaley.

PARAGRAFOQ. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que labora en forma
interdependiente y coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la
consecucién de un resultado concrelo, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales.
Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia
o de distintas dependencias de la entidad.”

ARTICULO 2.2.10.10 "Olorgamiento de incentivos. Para olorgar los incentivos, el nivel de
excefencia de los empleados se establecers con base en la calificacién definitiva resultante de
la evaluacién del desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base en
fa evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo ¥ de sus efectos
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en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su labor y de su
funcionamiento como equipo de trabajo. (...)"

ARTICULO 2.2.10.11 “Procedimiento. Cada entidad establecera el procedimiento para la
seleccion de los mejores empleados de carrera y de libre nombramiento Y remocion, asi como
para la seleccion y evaluacién de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los
empales, con sujecion a lo seflalado en el presente Titulo.

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remacién de la
enlidad, seran quienes tengan la més alla calificacién entre los seleccionados como los mejores
de cada nivel.”

ARTICULO 2.2.10.14 “Requisitos de los equipos de trabsjo. Los trabajos presentados por los
equipos de lrabajo deberén reunir los siguientes requisitos para compelir por los incentivos
institucionales:

1. £l proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe habsr concluido.

2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y mostrar
aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.”

ARTICULO 2.2.10.15 “Reglas generales para la seleccién de los equipos de trabajo. Para la
seleccion de los equipos de trabajo que serén objeto de incentivos se tendran en cuenta
como minimo las siguientes reglas generales:

1. Todos los equipos de trabajo inscritos que retinan los requisitos exigidos deberan efectuar
suslentacién publica de los proyectos ante los empleados de fa entidad.

2. Se conformaré un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento técnico
sobre los proyectos que participen en el plan, el cual serd el encargado de establecer los
paramelros de evaluacién y de calificar, Para ello se podré contar con empleados de la entidad
0 con expertos externos que colaboran con esta labor,

3. Los equipos de trabajo serdn seleccionados en estricto orden de mérito, con base en las
evaluaciones obtenidas.

4. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Incentivos ¥y
con el concepto del equipo evaluador, asignars, mediante acto administrativo, los incentivos
pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignarén fos
ncentivos no pecuniarios disponibles que éstos hayan escogido segtn su preferencia,

PARAGRAFO 1. Las oficinas de planeacion o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso
de seleccién de los mejores equipos de trabajo de fa enlidad.

PARAGRAFO 2. El plazo méximo para la seleccion, proclamacién y entrega de los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, sera el 30 de
noviembre de cada aflo."

Que mediante Resolucién No. 3285 de 10 de septiembre de 2021 “Por el cual se establecen
los parémetros para los planes anuales de incentivos de la Alcaldia Municipal de Chia y se
dictan otras disposiciones®, en su Articulo 16 Cronograma, se estipula que mediante Acto
Administrativo se establecera para cada afio el cronograma que otorga cada uno de los
reconocimientos.

Que mediante Resolucidn 0383 de 2022, se "sstipulo el plan anual de incentivos de la alcaldia
municipal de Chla para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022 ¥y
se dictan otras disposiciones.”, |a cual dispuso en su articulo Tercero. Cronograma donde se
establecieron las actividades, objetivos, fechas iniciales y finales de cada una de ellas.

Que con el fin de exalta a los mejores funcionarios y equipos de trabajo de la administracién
municipal de Chia, para el periodo comprendido entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero
de 2022, la Secretaria General — Direccién de Funcién Publica tiene previsto realizar
reconocimiento publico en la celebracidn del dia del Servider Publico que se llevara a cabo en
el segunhdo semeslre del 2022,

\

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — MODIFICAR el articulo primero de la resoluciéon Municipal 1493 de
2022, en la ultima actividad de los cronogramas previstos para |a eleccién de mejor equipo de
trabajo y eleccion de mejores funcionarios, el cual quedara asi:

ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA FECHA
INICIO FINAL
Premiacion La administracién municipal a través Dia del Dia del
de la Direccion de Funcion Pablica servidor servidor
realizara reconocimiento plblico publico publico

mediante el cual se premiara a los
mejores funcionarios plblicos por
Nivel Jerdrquico y a los mejores
equipos de trabajo. La cual serd
realizada de forma presencial y
trasmitida mediante las diferentes
plataformas oficiales de la alcaldia
municipal de Chia.

ARTICULO SEGUNDO. - INCOLUMIDAD. Los demas articulos de la resolucién 0383 de 2022
“Por el cual se estipula el plan anual de incentivos de la alcaldia municipal de Chia para el periodo
comprendido entre el 1 de febrero de 2021 af 31 de enero de 2022 y se dictan otras disposiciones.”, y
de |a resolucion 1493 de 2022 "por medio de la cual se modifica la resolucion 0383 de 2022 “por el
cual se estipula el plan anual de incentivos de fa alcaldia municipal de chia para el periodo comprendido
entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022 y se dictan olras disposiciones.™, quedaran
incélumes.

ARTICULO TERCERO. - INTEGRALIDAD. Las Resoluciones Municipales N° 0383 de 2022
y 1483 de 2022, hacen parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. - IMPROCEDENCIA DE RECURSOS. Contra la presente Resolucién
no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto por el articulo 75 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO.QUINTO - PUBLICACION. Publiquese el presente decreto, conforme lo
dispuesto en el articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, C.P.A.C.A,, en la pagina web de la alcaldia municipal de Chia http: //www.chia-

cundinamarca.gov.co, para garantizar que la comunidad en general, conozca este acto
administrativo,

ARTICULO.SEXTO - VIGENCIA/\E| presente decreto municipal rige a partir de su expedicion.

BLIQUESE Y CUMPLASE

N

s \J\_ «
ARLOS SEGURA RUBIANO
talde Municipal de Chia B
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Rev@so y aprobd: José Antonio Parrado Ramifez] - Secretario General / , A

Reviso: Nubia Marcela Galvis Aponte - Profesibnal Especializado (E)‘-‘Direccién de Funcidn Publica -Secretaria Geneml.g,(fk)
f

Prayecté: Silvana Paola Ledn - Profesianal {iniversitario — Direccién de Funcién Pablica - Secretaria Genetal.ﬁv
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