ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

RESOLUCION NUMERO 2 0 2 DE 2022
€ p3auwan )

“LA CUAL ESTABLECE LA JORNADA LABORAL FLEXIBLE EN LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA, CUNDINAMARCA”

ELSENOR ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CHIA — CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas
en el articulo 315 de la Constitucion Politica, Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012,
Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en la Recomendaciéon N° 165,
‘sobre los trabajadores con responsabilidades familiares, de 1981", aplicable para
aquellos trabajadores y trabajadoras con responsabilidades hacia los hijos a su
cargo y, con responsabilidades respecto de otros miembros de su familia directa que
necesiten su cuidado o sostén: en la recomendacién 17, Capitulo IV CONDICIONES
DE EMPLEQ, dispone que: “17. Deberian adoptarse todas las medidas compatibles
con las condiciones y posibilidades nacionales y con los intereses legitimos de los
demas trabajadores para que las condiciones de empleo sean tales que permitan a
los trabajadores con responsabilidades familiares conciliar sus responsabilidades
profesionales y famifiares.”

Que la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y otros organismos
especializados han adoptado instrumentos sobre igualdad de oportunidades y de
trato para hombres y mujeres, y adicionalmente recordando el preambulo de Ia
Convencidon de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de toda forma de
discriminacion de la mujer, en donde se hace evidente que es necesario modificar el
papel tradicional tanto del hombre como de la mujer en |a sociedad y en la familia.

Que el articulo 43 de la Constitucidon Politica de Colombia, sefiala que: “La mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a
ninguna clase de discriminacién. Durante el embarazo y después del parto gozara
de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario
si entonces estuviere desempleada o desamparada.

El Estado apoyaré de manera especial a Ia mujer cabeza de familia.”

Que el numeral 3 del articulo 315 ibidem, dispone que son atribuciones del Alcalde;
‘(...) 3. Dinigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialments; (...)"
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Que el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, sefala que la jornada de trabajo
corresponde a cuarenta y cuatro (44) horas semanales, siendo potestad del jefe del
respectivo organismo establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del
sabado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningln caso dicho tiempo
compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras.

Que mediante el articulo 4 de la Resolucion N° 1999 de 2011 se establecio el horario
de trabajo para los empleados publicos de la administracién municipal de Chia.

Que el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017 “Por medio de la cual se modifica la Ley
1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccién de la familia
y se dictan otras disposiciones”, el cual adiciono el articuto 5 de la Ley 1361 de 2009

“Por medio de la cual se crea la Ley de Proteccién Integral a la Familia”, establece
que:

“Articulo 5A°. Los empleadores podrdn adecuar los horarios laborales para
facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su familia, para
atender sus deberes de proteccién y acompafiamiento de su cényuge o
compafiera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera
edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de
consanguinidad que requiera del mismo, como también a quienes de su
familia se encuentren en situacién de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el
horario y las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de los
deberes familiares mencionados en este articulo. (...)"

Que el Departamento administrativo de la Funcién Publica mediante Circular N° 100-
008, del 5 de diciembre de 2013, conceptud que “Se encuentra viable que los jefes
de los organismos de las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Territorial implementen mecanismos que sin afectar la prestacién del servicio,
permitan la flexibilizacion de la jornada laboral a servidoras con hijos menores de
edad o con algun tipo de discapacidad y a servidores padres cabeza de familia con
hijos menores de edad o con algun tipo de discapacidad, con el fin de favorecer el
equilibrio entre la jornada y sus responsabilidades familiares, generando igualmente,
un incentivo que aumente su rendimiento en el lugar de trabajo.”

Que el articulo 2.2.5.5.53 del decreto 1083 de 2015, establece que las entidades de
la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, podran implementar distintos
horarios de trabajo para los servidores pudblicos, sin que esto afecte la jornada
laboral y de acuerdo a la necesidad del servicio, asi como las cargas laborales y la
disponibilidad presupuestal.

Que la Alcaldia Municipal de Chia busca favorecer la generacion de espacios y
condiciones para que los funcionarios puedan compartir tiempo con sus familias vy,
puedan asumir de una mejor forma sus responsabilidades familiares, en donde se
permita que la dindmica laboral se articule de una forma efectiva con el tiempo libre y
con sus relaciones familiares y sociales, mejorando la calidad de vida, generando un
mayor y mejor rendimiento y productividad en su trabajo, sin afectar los servicios a
su cargo.

Asi mismo se busca mejorar la movilidad de los funcionarios publicos y una mayor
comodidad y seguridad de los funcionarios que hacen uso del transporte publico,
debido a la disminucion de la afluencia de personas en estos medios de transporte
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en las horas pico; y de esta forma propiciar estrategias tendientes a lograr mejores
resultados de los funcionarios de la entidad.

Que de conformidad con lo anteriormente expuesto es viable implementar
mecanismos que permitan flexibilizar la jornada laboral de los funcionarios del
Municipio, siempre y cuando esto guarde equilibrio entre la jornada y las
necesidades del servicio con las que cuenta la entidad.

Que la presente medida tiene como fin incentivar el aumento del rendimiento de los
funcionarios y permitir la posibilidad de ampliar el espacio para compartir en familia.

Que, en mérito de lo expuesto, el Sefior Alcalde del Municipio de Chia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. IMPLEMENTAR. La Jornada Laboral Flexible para los
servidores publicos de la administracién municipal de Chia que se encuentren en las
siguientes condiciones:

1. Servidores publicos discapacitados o con problemas de salud.

2. Servidores publicos con hijos menores de edad.

3. Servidores publicos con hijos en cualquier edad gue se encuentren en
situacion de discapacidad fisica, sensorial o siquica.

4. Servidores publicos con padres que se encuentren en situacién de
discapacidad fisica, sensorial o psiquica y que dependan directamente del
funcionario.

5. Servidores publicos cuyo domicilio se encuentre ubicado fuera del Municipio
de Chia.

6. Mujeres que se encuentren en estado de embarazo.

7. Servidores publicos que se encuentren adelantando procesos de educacion
formal.

Los servidores publicos que se encuentren en cualquiera de las condiciones
descritas podran optar por uno de los siguientes horarios:

1. De Lunes a Viernes de 7:00 AM. a 12:00 My de 1:.00 P.M a 4 P.M. Con una
(1) hora de almuerzo de 12:00 M a 1:00 P.M;

2. De Lunes a Viernes de 9:00 AM a 1:00 P.M. y de 2:00 P.M. a 6:00 P.M Con
una (1) hora de almuerzo de 1:00 P.M a 2:00 P.M.

PARAGRAFO PRIMERO. Los servidores publicos que no se encuentren dentro de
las condiciones anteriormente descritas y estén interesados en optar por uno de los
horarios flexibles, deben presentar solicitud expresa ante la Direccidn de Funcion
Publica del Municipio de Chia, acompafiada del visto bueno del jefe inmediato,
argumentando las razones e indicando el horario al cual desea acogerse.

La Direccién de Funcién Publica del Municipio de Chia estudiara dicha solicitud y
decidira sobre la autorizacion del horario flexible.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los servidores publicos que no cumplan con alguno de
los criterios anteriormente expuestos, continuaran trabajando en la jornada laboral
habitual de 8:00 AM. a 5:00 P.M. con una hora de almuerzo de 12:00 meridiano a
1.00 P.M. o de 1:00 P.M. a 2:00 P.M.
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PARAGRAFO TERCERO: En todo caso, para la autorizaciéon de cualquiera de los

dos (2) horarios, deber4 prevalecer la continuidad en la prestacion del servicio en la
respectiva dependencia.

PARAGRAFO CUARTO. En casos particulares de servidores publicos con situacién
especial de salud o familiar que requieran un horario flexible diferente a los
establecidos en el presente articulo, la Direccién de Funcion Publica del Municipio de
Chia previa solicitud expresa, podra autorizarlo de manera excepcional, teniendo en
cuenta las condiciones especiales del servidor publico, en tode caso garantizando la
continuidad en la prestacion del servicio.

ARTICULO SEGUNDO. REQUISITOS. Los servidores publicos que deseen
acogerse al horario laboral flexible, deberan presentar solicitud escrita dirigida a la
Direccion de Funcién Publica del Municipio de Chia, la cual debe contar con visto
bueno del jefe inmediato, en donde indique que desea aplicar a la Jornada Laboral
Flexible y sefiale a cual de los horarios establecidos en el articulo primero de la
presente Resolucion desea acogerse.

Ademas de lo anterior, para acreditar las condiciones invocadas, el servidor publico
debe allegar junto a la solicitud, la siguiente documentacion:

1. Servidores publicos discapacitados o con problemas de salud

a) Certificado médico expedido por el médico tratante de la EPS, sobre su
estado de salud o la condicion de discapacidad del servidor publico con
la recomendacion del horario flexible.

2. Servidores publicos con hijos menores de edad
a) Copia del Registro Civil de Nacimiento del hijo menor de edad

3. Servidores publicos con hijos en cualquier edad que se encuentren en
situacion de discapacidad fisica, sensorial o siquica

a) Copia del Registro civil de nacimiento del hijo
b) Cerificacion médica expedida por el médico tratante de la EPS, sobre
el estado de salud o condicion de discapacidad del hijo.

4. Servidores publicos con padres que se encuentren en situacion de
discapacidad fisica, sensorial o psiquica y que dependan directamente
del funcionario. :

a) Copia del Registro civil de nacimiento del servidor publico.

b) Certificacién médica expedida por el médico tratante de la EPS acerca del
estado de salud o condicion de discapacidad del padre o madre del
servidor publico.

c) Declaracion extrajuicio ante notario que evidencie la dependencia
econdmica del padre o madre en situacién de discapacidad.

5. Servidores piblicos cuyo domicilio se encuentre ubicado fuera del
Municipio de Chia

a) Certificado de residencia expedido por la autoridad competente.
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6. Mujeres que se encuentren en estado de embarazo

a) Certificado expedido por el médico tratante de la EPS donde se
certifique su condicién de embarazo.

7. Servidores publicos que se encuentren adelantando procesos de
educacién formal.

a) Copia del Recibo de pago del semestre '
b) Documento expedido por la universidad o institucién educativa donde
se evidencie el horario en el cual se encuentra cursando los estudios.

ARTICULO TERCERO. AUTORIZACION DE HORARIO FLEXIBLE. La autorizacion
de horario flexible estara a cargo de la Direccién de Funcién Publica del Municipio de
Chia, previo visto bueno del jefe inmediato, quien debera estudiar las condiciones
expuestas y documentos aportados por el servidor publico y debe garantizar que el
cambio de horario no afecte la prestacion del servicio en la respectiva dependencia.

La comunicacién mediante la cual se autorice o se niegue el horario flexible a uno o
varios servidores publicos, se comunicara al interesado con copia al jefe inmediato.

ARTICULO CUARTO. REGISTRO DE CUMPLIMIENTO DE HORARIO. Los jefes
inmediatos de cada dependencia tendran la responsabilidad de realizar el control del
cumplimiento del horario de manera efectiva por parte del funcionario, para lo cual
debera utilizar los medios de considere pertinentes para tal fin, y en caso de ser

necesario, reportar el incumplimiento del mismo a la Direccién de Funcién Publica
del Municipio de Chia.

ARTICULO QUINTO. REVOCATORIA DE AUTORIZACION DE JORNADA
LABORAL FLEXIBLE. La autorizacién para laborar en horario flexible podra ser

revocada por parte de la Direccidn de Funcién Publica del Municipio de Chia, en los
siguientes casos:

1. Cuando el cambio de horario autorizado esté afectando [a prestacion del
servicio a cargo del funcionario o la dependencia, lo cual debera estar
debidamente justificado.

2. Cuando quiera que las éircunstancias que dieron origen a la misma cesen,
hecho que debera ser informado por el servidor publico a la Direccion de
Funcién Publica del Municipio de Chia, de manera expresa y escrita.

3. Cuando el funcionario incumpla injustificadamente en dos (2) o mas
ocasiones el horario acordado.

4. Por solicitud escrita del funcionario ptblico, en cualquier tiempo.

5. Por necesidad del servicio, lo cual debera estar debidamente justificado, por
parte de la Direccién de Funcién Publica de Chia.

PARAGRAFO PRIMERO: En firme el acto administrativo que revoque la
autorizacion de jornada laboral flexible, el funcionario en cualquier tiempo podra
solicitar nuevamente horario flexible previo el cumpiimiento de las condiciones y
requisitos establecidos en los articulos 1 Y 2 de la presente resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando la revocatoria de la autorizacion de Jornada
laboral Flexible se presente por la causal 3, el funcionario solo podra solicitar el

beneficio al afio siguiente contado a partir de la firmeza del acto administrativo que
asi lo declare.

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — P4 : www.chia-cundinamarca.gov.co E-mail:
contactenosg@iafiia gov.co

r




RESOLUCIONNUMERO 2 302 pE 03 JUN202 HoyaNo 6

ARTICULO SEXTO. PRIORIZACION. Cuando por necesidades del servicio no sea
posible autorizar jornada laboral flexible en el horario solicitado y, a todos los
funcionarios solicitantes, se tendrén en cuenta los siguientes criterios de priorizacién
para su otorgamiento:

1. Servidoras publicas en estado de embarazo.

2. Servidores publicos en situacion de discapacidad o con problemas de salud.

3. Servidores publicos con hijos en cualquier edad que se encuentren en

situacion discapacidad fisica, sensorial o siquica.

Servidores pulblicos con hijos menores de edad.

Servidores publicos con padres que se encuentren en situacién de

discapacidad fisica

6. Servidores publicos que se encuentren adelantando proceso de educacion
formal.

7. Servidores publicos cuyo domicilio se encuentre ubicado fuera del Municipio
de Chia.

g

ARTICULO SEPTIMO. IMPROCEDENCIA DE RECURSOS. Contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno de conformidad con el articulo 75 del
Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO OCTAVO. PUBLICAR. La presente resolucién, conforme al articulo 65
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la
pagina web de la alcaldia hitp://mww.chia-cundinamarca.gov.co.

ARTICULO NOVENO. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion.

[QUESE Y CUMPLASE

RLE)S SEGURA RUBIANO
LCALDE MUNICIPAL

Revisd y Aprobd: José Antonio Parrado Ramireg — Secretario General

Revisé: Martha Lucla Pedraza Donoso — Direct¢ra de Funcién Pablica — Secretaria Genzral £ . -

Eiabgrd: ja Marcela Galvis Aponte — ProfesTonaI Especializado (&) — Direccién de Funcién Publica ~ Secretarla Genera%
Revisd: uan Ricardo Alfonso Rojas - Jefe de |a Oficina Asesora Juridica

Revjs¢: Katerine Silva Manchola —P.E O.A.JM

eneral — Direccion de Funcién Publica
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