ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHIA

OBJETIVOS

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Los objetivos y metas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST de la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA se expresan de conformidad con la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales permiten planear de manera estratégica el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Los objetivos y metas son:

DIRECTRIZ DE LA POLITICA

OBJETIVOS

Compromiso de implementar el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo dando alcance a todos
los centros de trabajo, por medio del establecimiento de
programas de promocion y proteccién de la salud y
seguridad de los servidores publicos.

Realizar programas de promocién y prevencién que
contribuyan a mantener y garantizar condiciones de
salud adecuadas para los servidores publicos,
contratistas, judicantes y pasantes de la entidad.

Fortalecer la competencia de los funcionarios Yy
contratistas en el conocimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST, a través
de la induccién y reinduccion en el mismo con una
cobertura del 90%.

Procurar el bienestar fisico y mental de sus
trabajadores, independientemente de su forma de
contratacion o vinculacion, a partir de la identificacion
permanente de los peligros asociados a la actividad
laboral, asi como la evaluacién vy valoraciéon de los
riesgos en las diferentes sedes, adoptando las de
medidas de prevencion y control, con el fin de prevenir
accidentes y enfermedades laborales.

Actualizar los peligros a los que se encuentran
expuestos los servidores publicos y garantizar la
identificacion en los nuevos procesos que se
implementen al interior de la entidad.

Gestionar los peligros generando medidas preventivas,
correctivas y de control

Capacitar a los servidores publicos, contratistas,
judicantes y pasantes en el conocimiento y prevencién
de los riesgos inherentes a las actividades propias de
sus cargos, con el fin de disminuir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Disminuir la (recuencia de la accidentalidad en un 10%
para los servidores publicos de planta y en un 5% para
los contratistas de la Alcaldia Municipal de Chia.

D!sminuir la tasa de ausentismo de los servidores
publicos de la Alcaldia Municipal de Chia en un 3%.

Destinar recursos humanos, fisicos y financieros
necesarios para la planeacion, organizacion, ejecucién y
evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Garantizar la destinacién de recursos financieros,
técnicos y el talento humano necesario para el avance
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SGSST.
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