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ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE TRES EMPLEOS DE

CARRERA ADMINISTRATIVA
Vacante 1:
DEPENDENCIA: OFICINA DE CONTRATACION
EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO 219 GRADO SALARIAL 03
NUMERO DE UNA (1)
VACANTES
TIPO DE VACANTE TEMPORAL. cargo de GONZALEZ CASTRO WENDY NATALY, se va
en encargo en ofra dependencia.
REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o
ESTUDIOS profesiones del nicieo basico del conocimiento en
Administrocion o Derecho y afines. Tarjeta profesional
en los casos reglomentados por la Ley
REQUISITO DE Catorce [14) meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA
PROPOSITO Adelantor los estudios juridicos y de oportunidod requeridos en
PRINCIPAL DEL las diferentes etapas contractuales de acuerdo con la
EMPLEO normatividad vigente en contratacion.
ASIGNACION $3.802,100
SALARIAL:
FECHA ESTUDIO Agosto 3 de 2022
TECNICO
Vacante 2:
DEPENDENCIA: DIRECCION DE CULTURA - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO 219 GRADO SALARIAL 03
NUMERO DE UNA (1)
VACANTES
TIPO DE VACANTE TEMPORAL. cargo de MARIA PAULA GOMEZ PINTO. se va en
encargo en ofra dependencia.
REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas ocodémicas o
ESTUDIOS profesiones del nicleo basico del conocimiento en
Derecho y afines o Administracion.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por ia
Ley
REQUISITO DE Catorce [14] meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA
PROPOSITO Adelantar las etapas contraciuales requeridas poro llevar o
PRINCIPAL DEL cabo el cumplimiento de programas, proyectos. eventos,
EMPLEO actividades de acverdo con la normatividod vigente en
contratocion
ASIGNACION $ 3.802.100
SALARIAL
FECHA ESTUDIO Agosto 3 de 2022
TECNICO £)
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Vacante 3:

DEPENDENCIA: INSPECCION | DE POLICIA DIRECCION DE DERECHOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS- SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO 219 GRADO SALARIAL 03

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL. corgo de PAVAS VARGAS MARIA HELENA. se va en
encargo en olra dependencia.

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas ocodémicas o

ESTUDIOS profesiones del nicleo basico del conocimiento en
Derecho y afines o Administrocién,
Tarjeto profesional en los casos reglomentodos por la
Ley

REQUISITO DE Catorce (14) meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA

PROPOSITO Coordinar y participar en las acfividades propias que

PRINCIPAL DEL garanficen el mantenimiento del orden publico, Ia

EMPLEO Convivencia sana y valores civicos, de acuerdo con los
procedimientos de la dependencio

ASIGNACION $ 3.802.100

SALARIAL

FECHA ESTUDIO Agosto 3 de 2022

TECNICO

De conformidod con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1940 de 2019, los servidores de carera administrativa
fienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definifiva. siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habllidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ulfimo afo, su Ultima evaluocién del desempedio anual
U ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempefiondo el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Con sustento en la normatividad en cito, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado "PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil
el 13 de agesto de 2019, la Direccién de Funcién PUblica procedié a verificar
con los servidores de carrera de lo planta de personal, quién o quienes cumplen
las condiciones y requisitos pora ser encargados en el empleo vaconte, de
acuerdo con la informacion que reposa en las historias laborales, encontrando
que los funcionarios que se relacionan a continuacién., cumplen con la
totalidad de requisitos sefialados en la normatividad; a saber:
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RIBON MEDINA
EDGARDO S S S

TORRES BERNAL
HILDA MARIA St St St

BOSSA URBINA
MARIA LEONOR St Sl Sl

Teniendo en cuenta que existe plurciidad de funcionarios que cumplen con la
totalidad de requisitos establecidos en la ley, se aplicé como criterio de
desempate el puntoje obtenido en la Ultima Evaluocién del Desempefio
Laboral, teniendo como resultado que los funcionarios con mejor derecho a ser
encargados son los siguientes:

JORGE STIVEN PROFESIONAL

BaRRERA puiz | UNVERSTARID | CUMPLE CUMPLE CUMPLE vacante 1,

RIBON PROFESIONAL
MEDINA UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE CUMPLE vocanie 2.
EDGARDO 219.01
TORRES
BERNAL HILDA |  SECRETARIO CUMPLE CUMPLE CUMPLE Voconie 3.

MARIA EJECUTIVO 425-0%

Con sustento en el anterior resultodo. la Direccién de Funcién Publica
proceder@ a comunicor mediante comeo electrdnico institucional a los
funcionarios mencionados, el resultado del estudio técnico con el fin de que
estos manifiesten si estdn o no interesados en el proceso de encargo.

B servidor de carera odministrativa deberd responder la comunicocidn,
manifestando su interés o no de ser encargado, a mds tardar dentro del dia
habil siguiente. Si denfro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por lo
que se confinuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En coso que ninguno de los servidores sefalados en el cuadro No, | esté
inletaodoenelenoago la Direccién de Funcién Piblica efectuord el estudio
en descendente dentro de la planta de personal. aplicando los
grios sefalaodos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada
60 de 2019 y al Criterio Unificado proferido por la CNSC.

MARTHA LUCIA PEDRAZA DONOSO
Directora de Funcién Piblica
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