ESTUDIO TECNICO

No. 52-2022

~ ALCALDIA Secretaria
 DECHA General

VACANTES

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE TRES EMPLEOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA
VACANTE 1:
DEPENDENCIA; SECRETARIA DE GOBIERNQ
EMPLEO A AUXILIAR ADMIN!STRATIVO CODIGO 407 GRADO
PROVEER: SALARIAL 07
NUMERO DE UNA (1}
VACANTES '
TIPO DE VACANIE | DEFINITIVA,
REQUISITO DE Diploma de bachiller en cualquier modalidad,
ESTUDIOS | cursos de ofimdtica o afines, o secretariado, o
conhtabilidad, o archivo, o atencién al publico.

REQUISITO DE Veinticuatro (24) meses de expenenc:c relacronodo.
EXPERIENCIA
PROPOSITO Efectuar el apoyo al desorrollo de la gestidn
PRINCIPAL DEL administrafiva y misional de la dependencia
EMPLEQO. conforme a los procesos vy procedimientos definidos.
ASIGNACION $ 2.422.200 -
SALARIAL
FECHA ESTUDIO Septiembre 19 de 2022
TECNICO -
VACANTE 2:
DEPENDENCIA: DIRECCION FINANCIERA - SECRETARIA DE HACIENDA
EMPLEQ A AUXILIAR ADMINISTRATIVO- CODIGO 407 GRADO
PROVEER: SALARIAL 07
NUMERO DE UNA (1)

TIPO DE VACANTE

TEMPORAL, cargo de GLORIA RUEDA PINILLA, se va
en encargo en ofra dependencia.

Diploma de bachiller en cualquier moddlidad,

REQUISITO DE
ESTUDIOS cursos de ofimdtica o afines, o secretariado, o

' contabilidad, o archivo, o atencién al pubhco
REQUISITO DE | Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
EXPERIENCIA
PROPOSITO Efectuar el apoyo al desanolio de la gestion
PRINCIPAL DEL administrativa y misional de la dependencia
EMPLEQ conforme a los procesos y proced|m|en’ros definidos.
ASIGNACION [ $2.422.200 |
SALARIAL:
FECHA ESTUDIO Septiembre 19 de 2022
TECNICO
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VACANTE 3
DEPENDENCIA: DIRECCION DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO -
SECRETARIA DE PLANEACION
EMPLEO A . |AUXILAR ADMINISTRATIVO- CODIGO' 407 GRADO
PROVEER: SALARIAL 07 -
NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE | DEFINITIVA, cargo de FAJARDO TOLOSA FABIO, se va
en enccrgo en ofra dependencia. .

REQUISITODE = | Diploma de bachiller en cualquier modalidad,

ESTUDIOS - cursos de ofimdtica o afines, o secretariado, o
- contabilidad, o archive, o atencién al publico.
REQUISITO DE Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
EXPERIENCIA | 3 - -
PROPOSITO - . | Efectuar el apoyo al desarrollo de la gestidn
.| PRINCIPAL DEL administrativa y misional de la dependencia
EMPLEO conforme a los procesos y procedlmienios defi nIdOS
| ASIGNACION $2.422.200 |
SALARIAL:
FECHA ESTUDIO Septiembre 19 de 2022
TECNICO - -

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,

. modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siernpre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Oltimo afo, su dltima evaluacién del desempefio anual
u ordinaria sea sobresdliente y se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente lnfenor de la planta de personcll delaentidad,

Con sustento en la normatividad en cita, qsi como alo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LUBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, Ja Direccidn de Funcién Piblica procedié a verificar
‘conlos servidores de camera de la planta de personal, quién o quienes cumglen
las condicionss y requisitos para ser encargados en el empleo vacante, de
acuerdo con la informacién que reposa en las historias laborales, enconfrando
que los funcionarios que se relacionan o confinuacion, cumplen con la
totalidad de requisitos seficlados en I norrnahwdad a sc:ber

Cuadro No. 1 ‘ S ' : ' @
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Teniendo en cuenta que existe pluraidad de funcionarios que cumplen con la
totalidad de requisitos establecidos en la ley. se aplicd como criterio de
desempate el puntaje obtenide en la Ultima Evaluacion del Desemperio
Laboral, teniendo comio resultado que los funcionarios con mejor derecho aser
encargados son los siguientes: :

RODRIGUEZ

AUXILIAR " VACANTE |
SARMINTO | ADMINISTRATIVO | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | SECRETARIA DE
W 40706 - GOBIERNG
S:‘?éﬁfg? AUXILIAR VACANTE 2 .
ADMINISTRATIVO | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | DIRECCION
BLANGCA 407-06 : | FINANCIERA
MERCEDES —7>

‘V \
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ot | AUXILAR | DIRECCION DE
PATI ADMINISTRATIVO | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | PLANIFICACION
MURETON . .
BOLIVAR 40706 . - . DEL
| - DESARROLLO

. Con sustento en el anterior resultado, la Direccidén de Funcién PUblica
procederd a comunicar mediante comeo electrénico institucional a los
funcionarios mencionados, el resultado del estudio técnico con el fin de que
estos manifiesten si estdn o no m’reresodos en el proceso de encargo.

El servidor de camera admmlsirahva deberd responder la comunlccmén

manifestando su interds o no de ser encorgc:do, a més tardar dentro del dia

- hdbil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a ssta

solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder ai encargo por lo

"~ que se continyard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempa’re ostenten mejor derecho. :

'En ¢aso que ninguno de los servidores seficlados en el cuadro No. 1 esté
interesado en el encargo, la Direccidn de Funcién Piblica efectuard el estudio
~ técnico en orden.descendente dentro de la planta de personal, aplicando los
- mismos critefies sgfialados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada
porlaLe 20192 y al Criterio Unificado proferido por la CNSC.

/X

MARTHA LUGTA PEDRAZA DONOSO
Directora de Funcidn Piblica
Revisd y aprobé '
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