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ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN EMPLEO |

DE CARRERA ADMINISTRATIVA

L—
DEPENDENCIA: DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PLUSVALIA -
SECRETARIA DE PLANFACION
EMPLEC A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIQ- CODIGO 219- GRADO SALARIAL
04
NUMERO DE UNA (1)
VACANTES
TIPO DE VACANTE TEMPORAL, cargo de LOPEZ CASTRO JUAN DAVID, estd en
periodo de prueba en otra entidad mediante vacancia
temporal.
REGQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o
ESTUDIOS profesiones del nicleo bdsico del conocimiento en Ingenieria
Logistica. Ingenieria catastral y Geodesta y afines, Ingenieriq
clvil y afines, Arquitectura, Administrocion. y afines. Tarjeta
protesional en los casos reglamentados por la ley
REGUISITO DE 24 meses de experiencia
EXPERIENCIA ]
PROPOSITO Qrganizar & implementar las acciones y/o estrategias
PRINCIPAL DEL pertinentes para el fortalecimiento y ordenamiento
EMPLEO temitorial procurando el alcance de sus objetivos.
ASIGNACION $ 4.500.200
SALARIAL:
FECHA ESTUDIO Noviembre 24 de 2022
TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1940 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan ios requisitos para su gjercicio, posean
las aptitudes y habilidades pora su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio, su Ultima evaluacién del desempeno anual
U ordinaria sea sobresdliente v se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Que el 18 de noviembre de 2022, se expidid y publicod estudio técnico de
encargo No. 63 de 2022, para proveer el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO - CODIGO 219 GRADO SALARIAL 04, que el 22 de noviembre de
la misma vigencia, se presenté observacién de inclusion de un funcionario, por
cumplimiento del requisito de estudio y experiencia.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccién de Funcién Publica procedié a verificar
con los servidores de carrera de la planta de personal, quién ¢ quienes cumplen
las condiciones vy requisitos para ser encargadoes en el emplec vacante, de
acverdo con la informacidn que reposa en las historias laborales, encontrando
que los funcionarios que se relacionan a confinuacion, cumplen con la

totalidad de requisitos sefialados en la normatividad: a saber: 9
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Cuadro No. 1
UNCIONARO | eSploY. | | SANCION | EVALUACION o
EXPERIENCIA -
CRISTANCHO
ALTUZARRA MYRIAM S M| N
TERESA
MURCIA DOMINGUEZ N " s
CRISTIAN EDUARDO
JAVIER LEONARDO 5 S| 5|
HERMNANDE? LOPEZ |
PERICO ROLDAN g S| s
ADQLFO ANDRES
CASTILLO ORDUNA 5! g S|
CARLOS ARTURD
CASTRO SARMIENTO " 5| |
MARIA CRISTINA _
LUZ
TORRES BERNAL HILDA S N 51
MARIA
JA|MES GRAC|A S| 5| 5|
CARMEN ADRIANA
BOSSA URBINA MARIA
LEONOR S . >
JOTA COLORADO g 5| 5|
LYDA MARCELA
RUEDA PINILLA GLORIA S S| 5|
MERCEDES
BELTRAN MEJIA
ANGELICA St S o

Teniendo en cuenta que existe plurdlidad de funcionarios que cumplen con o
totalidad de requisitos establecidos en la ley, se aplicé como criterio de
desempate el puntdgje obtenido en la Ultima Evaluacidn del Desempefio
Laboral, teniende como resultado que los funcionarios con mejor derecho aser
encargados son los siguientes:

CRISTANCHO PROFESIONAL _
ALTUZARRA UNIVERSITARIO CUMPLE : CUMPLE CUMPLE
MYRIAM TERESA 219-03
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Con sustento en el anterior resultado, la Direccidn de Funcidén Publica
procederd a comunicar mediante comeo elecirénico institucional a los
funcionarios mencionados, el resultado del estudio técnico con el fin de que
estos manifiesten si estén o no interesados en el proceso de encargo.

El servidor de correra administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargodo, a mds tardar dentro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor Nno responde q esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por lo
que se continuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En casc que ninguno de los servidores sefalados en el cuadro No. 1 esté
interesado en el encargo, la Direccidon de Funcidn PUblica efectuard ei estudio
tecnico en orden descendente dentro de |a pianta de personal, aplicando los
mismos criteri RQlados en el articulo 24 de ia Ley 909 de 2004 modificada
poriol 80 de 2019 y ai Criterio Unificado proferidio por la CNSC.

CIA PEDRAZA DONOSQ
Directora de Funcién Piblica
Revisd y aprobd

Proyectd y revisd: Ricardo A. Stncnaz Rodriguez @‘

Frofeskanal Especiokzade de Funcién Poblica - Senrotaria Ganara
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