ESTUDIO TECNICO ALCALDIA Secretania
No. 16-2022 E?gﬂm Genem'

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE (5) CINCO EMPLEOS

DE CARRERA APMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: Vacente 1: SECRETARIA DE EDUCACION - DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Vacante 20 SECRETARIA DE PLANEACION - DIRECCION
DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA
Vecomte 3: SECRETARIA DE SALUD

EMPLED A PROVEER: { TECNICO ADMINISTRATIVO- CODRIGO 367 GRADO
SALARIAL D4

NUMERO DE Tres (3)

VACANIES

TIPO BE VACANTE Vacante 1: TEMPORAL, empleo de TAUTA MUNOZ GLORIA
YANETH esi@ en encargo en empleo de mayor grado
Vacante 2: DEFINIIVA
Vacanie 3: TEMPORAL, emplec de MORENO MENDOZA
MARTHA TERESA estd en encarge en empleo de mayor
grodo

REQUISITO BE

ESTUBIOS Titulo de formacidn técnica profasional ¢ tecndlogo
profesional, o terminacién y gprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en las nuclecs bdsicos del conocimientc en
Salud Publico, Economia y ofines, Administracién y afines,
Contaduria Publica y aofines Tarjeta profesional en Ios
casos reglomentados por a ley

REQUISITO DE Nueve (9) meses de experiencia laboral relacionada.

EXPERIENCIA

PROPOSTIO Brindar apoyo técnico y administrotive en el desamclio de

PRINCIPAL DEL Ias actividades del Grea de desempenio de acuerdo

EMPLEC con los pracedimientos establecides.

ASIGNACION $2.923.300

SALARIAL
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ESTUDIO TECNICO Meaoin ~ Segetaria
No. 16-2022 : #gg}apﬂl Gen e'al
DEPENDENGIA: Vacanie 4: SECRETARIA GENERAL DIRECCION DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Vacante §: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EMPLEO A FROVEER: | TECNICO ADMINISTRATIVO- CODIGO 367 GRADO
SALARIAL G4

NUMERO BE Dos (2)
VACANIES

TIPO BE YACANIE | Yacante & TEMPORAL empleo de DELGADO SANDOVAL
MARIO DAVID estd en encargo en emples da mayer
grado

Vacante 5: TEMPORAL empleo de NINO ALBA JOSE
JULIAN estd en encargo en empled de mayor grado

REQUISITO £B Titlvle de formacion técnlica profesional o tecndlogo
ESTURIOS profesional o terminacidn y oproboacidén del pensum
acodémico de educacién superdor en formacién
profesional en los nicleos bésicos del conocimiento enlas
profesiones en los disgiplings académicas ¢ profesiones
del nicleo bésico del conocimiento en: Derecho y afines,
Administracién y afines, Ingeniefda industricl, ingenieria
legistica, Contadutia y afines. Torjela profesional en los
Casos reglamentades perla ley

REQUISTTO DE Nuevs {7} meses de experiencia laboral relacionada.,
EXPERIENCIA

PROPCSIO Apoyar técnicamente las actividades de los diferentes
FRINCIPAL BEL programas que desarollo la dependencia de acuerdo
EMPLED con los praceso y procedimientos definidas.
ASIGNACION 32,923,900

SALARIAL:

FECHA ESTUBRIO Abrit 21 de 2022

TECNICO

De confomidad con to dispuesto en el orticulo 24 de o Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 da 2019, los servideres de comera adminisirativa -
fienen derecho a ser encargados en los empless en vacancia temporsl o
definitiva, siempre y cuando acraditan lgs requisitos para su gjercicio, potean |
los aptitudes y habilidades para su desempeno, no hayan sido soncionados |,
disciplincriomente en e Ultimo ano, svultima evaluacién del desempeiic anual -
v ordnaria sea sobresalienie y se encuente desempefiando el corgo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Con sustento en {a normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio

Unificade "PROVISIGN DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOCS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y .
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comlsién Nagional del Servicio Civil
el 13 de agoste de 2019, la Direccidn de Funcidn Pablica procedid a verificar ;
contos servidores de camera de la plonta de pemsonal, quién o quienes cumplen |
Ias condiciones y requisitos para ser encorgados en el empleo vacante, de
acuerdo con lo informacion gque reposa en las histortas laborales, encontrondm
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ESTUDIO TECNICO AEALETA " Seeretariy

No. 16-2022 HUmCPAL General

que o5 funcionarios que se relacionan a continuacidn, cumplen con lo
totalidad de requisitos sefialados en lo normatividad: ¢ seher;

Cuadro No. )
REQUISTTO BE EVALUACION
FUNCIONARIO ESTUDIO ¥ Dlssgl':g:\li';l A DE
EXPERIENCIA DESEMPERO
| "MORENG CUFLLAR 5 5 "
DIANA CRISTINA
VEGA MOJICA
LEDY MILED Sl Sl S
RODRIGUEZ
MORENO CELMIRA o - st |
GARION TROYA N N N ;
NORMA PATRICIA i
DIAZ DAZA ERIKA '
o s) sl Sl
SANCHEZ ROBAYO SI . N
YANETH ROCIO
MELO ZEA SHARON
e 3) S 3l
CLAVIIO CORTES
VOLANDA 3) S| 51

Teniendo en cuenta que existe pluralidad de funcionarios que cumplen con la
totalidad de requisitos establecidos en la ley, se aplicé como chlerio de
desempate el puntaje cbitenido en lo dltimo Evaluacidn del Desempeno
Laboral, feniendo como resultado que los funcionanas con mejer derecho o ser
encargados son los siguientes:

. REQUISTO RE EVALUACIEN
i’“c‘:u“ﬁ EMPLEC TTULAR | ESTUDIO Y Dggf;ﬁ'&% A be VACANTE A FROVEER
EXPERIENCIA DESEMPERD
VYACANTE |
MORENQ SECREFARIA DE
TECNICO
CUELLAR | nAANISTRATIVO | CUMPLE CUMPLE CUMPLE EDUCACION -
DIANA 103 OIRECCKON
CRISTNA ADMINTSTRATIVA ¥
FINANCTERA
VACANTE 2
SECRETARIA DE
VEGA TECNICS PLANEACION -
MOHCA | ADMINISTRATIVO | CUMPLE CUMPLE CUMPLE DIRECCHON DE
LEDY MILED 367-00 SISTEMAS DE
INFORMACION Y
ESTADISTICA
RODRIGUEZ TECNICO
MOREND | ADMINSTRAIVG | cummiE CUMPLE CUMPIE | (o ACANIES
CELMRA 36703 :])
Ga. fYRoN . 25
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ESTUDIO TECNICO BRSR  ALcaLaiA Seeretaria

No. 16-2022 MUNIGPAL
DEcHn General
VACANTE 4
G,;ga" TECNICO SECRETARIA GENERAL
Non | ADMINSTRATIVO | CUMPLE CUMPLE CUMPLE DIRECCION DE
i 367-03 SERVICIOS
ADMINSTRATIVOS
DIAZOAIA | TECNICO VACANTE §
ERIKA ADMINGTRATIVO CUMPLE CUMPLE CUMPLE SECRETARIA OF
TATANA 36703 OESARROULO SOCIHAL

Con susienio en ¢! onterior resultado, la Direccidn de Funcidn PUbfica
procederd a cormunicar mediante comeo eleckdnico institucional o los
funcionarios mencionades. el resultado del estudio técnico con el fin de que
estos manifiesten si estén o no interesados en el proceso de encargo.

B servidor de carera administrative dekberd responder (@ comunicacidn,
manifestando su interds © no de ser encargado, a més tardor dentro del dio
habil siguiente, Si dentro del plozo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por lo ¢
que se conlinuard el proceso con Ies demas servidores que. aplicando el
cnterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En case que ninguno de los servidores seialados en &l cuadro No. 1 esté
interesade en el encarge, la Direccion de Funcién Publica efectuard ef estudio
técnico en orden descendente dentra de la planta de personal, aplicando los

Dlrectara de Funcién Pdblica
Revisd vy oprobhé
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Provects ¢ revisd: Ricordo A. Sémehez Roariguez
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