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ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN EMPLEO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO - CODIGO 222 GRADO
SALARIAL 07

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL, cargo de ROA ROJAS DIEGO ERNESTO, se va
en vacancia temporal a oira entidad.

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas ©
ESTUDIOS profesiones del nocleo bdsico del conocimiento en
Administracion © Ingenieria administrativa, Ingenieria
logistica y afines y titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones
del cargo. Tarjeta profesional en los casos reglamentados

por la ley.
REQUISITO DE Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.
EXPERIENCIA
PROPOSITO QOrganizar y adelantar los procesos asociados con el
PRINCIPAL DEL Banco de Materiales de la Secretaria de Obras Publicas
EMPLEO de forma oportuna conforme a la normatividad vigente.
ASIGNACION $ 6.503.300
SALARIAL:
FECHA ESTUDIO Abril 29 de 2022
TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1940 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las apfitudes y habilidades para su desempeno, no hayan side sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio, su Ultima evaluacion del desempeno anual
u ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempenando el cargo
inmediatamentie inferior de la planta de personal de la entidad.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEQS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccién de Funcién Publica procedid a verificar
con los servidares de carrera de la planta de personal, quién o quienes cumplen
las condiciones y requisitos para ser encargados en el empleo vacante, de
acuerdo con la informacion que reposa en las historias laborales, encontrando
que los funcionarios que se relacionan a confinuacién, cumplen con la
totalidad de requisitos senalados en la normatividad; a saber:
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REQUISITO DE
SANCION EVALUACION
FUNCIONARIO ESTUDIO Y
EXPERIENCIA | DISCIPUNARIA | DE DESEMPERO
MOJICA BRAVO
YESENYA Sl I S|
JORGE HERNAN § 9 s|
ORJUELA CASALLAS
ANGELA MARIA s g s
ROSAS PLAZAS
LOPEZ CASTRO JUAN
DAVID S| S| S|
RINCON VIDAL DIANA
CAROLINA Sl S| 3
HERNANDEZ PUERTO
NANCY ARLET S S 3
RODRIGUEZ MURIEL § § |
IVONNE TATIANA
TORREALBA VELANDIA 8 i §
HELENA MARIA
GUZMAN BUITRAGO . s s
FLOR YANIBE
CARDENAS PARRA s g g
ADRIANA MARCELA
MEDINA GIL JOSE
MARIS S| S| sl
CARLOS JAVIER & § )
CAPADOR SUAREZ
MENDEZ DIAZ LUIS S| S sl
RUBIO CAJAS VICTOR
pep S| S| S|

Teniendo en cuenta que existe pluralidad de funcionarios que cumplen con lo
totalidad de requisitos establecidos en la ley, se aplicé como criterio de
desempate el puntaje obtenido en lo Ultima Evaluacién del Desempeno
Laboral, teniendo como resultado que |os funcienarios con mejor derecho a ser
encargados son |os siguientes:

REQUISITO DE

EMPLEO ACTUAL |  EMPLEO TITULAR ESTUDIO Y SANCIONE o | EVALIACION OF
EXPERIENCIA

MOJICABRAVO |  PROFESIONAL

YESENYA | UNIVERSITARIO 219-04 CUMRE GRS S
e
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Con sustento en el anterior resultado, la Direccién de Funcién PUblica
procederd a comunicar mediante comeo electrénico institucional a los
funcionarios mencionados, el resultado del estudio técnico con el fin de que
estos manifiesten si estan o no interesados en el proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado, a mds tardar deniro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por lo
que se continuard el proceso con los demas servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que ninguno de los servidores sefialados en el cuadro No. |1 esté
interesado en el encargo, la Direccién de Funcidn Publica efectuara el estudio
técnico en orden descendente dentro de la planta de personal, aplicando los
mismos criferioysefialados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada
porla Le de 2019 y al Criterio Unificado proferido por la CNSC.

MARTHA L f A PEDRAZA DONOSO

Directora e Funclén POblica
Revisé y aprobd

Froyocio y revisd: Bcoroa A. Séncnes Roor
Frofesona Bpecicizato do i Loica - Secrelaria Geneo

H'A (ra.11No11- 29
c PBX: 8844444 Ex1. 4000
UCADA, cuLTuRRL sec.qeneralchia.gov.co

!;SE/_QU'BA. www.chia-cundinamarca.gov.co



