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! EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO 219 GRADO SALARIAL
: 04

NUMERQ DE Una {1)
VACANTES

TIPO DE VACANTES TEMPQORAL: Emplec de JUAN PABLO BICENTY MENDQZA, se va
en comision a otra entidad.

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o
ESTUDIOS profesiones del nucleo bdsico del conecimiente en

- Administracion y Afines, Ingenieria Industrial y afines o
Ingenieria logistica, Ingenieria administrativa y afines.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados per la ley

REQUISITO DE Veinticuatro (24} meses de experiencia profesional..
EXPERIENCIA .

PROPOSITO Adelantar los procesos de formutacion y ejecucidn de las
PRINCIPAL DEL peliticas, planes y programas de atencion y prestacion
EMPLEO de los servicios al ciudadana, atencién a PQR de forma

oportuna., conforme a los procesos y procedimientos
Establecidos y la normatividad vigente.

ASIGNACION $4.128.400
SALARIAL;

FECHA ESTUDIO Enero 13 de 2022
TECNICO

De ceonformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 1960 de 2019,
modificade por la Ley 1940 de 2019, los servideores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia tempordl o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio. no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Oltimo afio, su Ultima evaluacién del desempenio
anual v ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado "PROVISION DE EMPLEQS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEQOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacicnal del Servicio
Civil el 13 de agosto de 2019, i Direccidn de Funcidn Poblica procedid a
verificar con los servidores de carera de la planta de personal, quién ¢
quienes cumplen las condiciones y requisitos para ser encargados en el
emplec vacante, de acuerdo con la informacion que reposa en las historias
laborales, encontrando que los funcionarios que se relacionan  a

continuacion, cumplen con la totalidad de requisitos seficlados en |
noermatividad; ¢ saber:
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ESTUDIO TECNICO ALCALDIA Secretaria
No. 2-2022 MUNICIPAL
DECHIA General
Cuadro iNo. 1
REQUISITO DE
SANCION EVALUACION DE
FUNCIONARIO ESTURIO Y _
EXPERIENCIA DISCIPLINARIA DESEMPENO 1
VARGAS AVENDANO ANGUIE
NATHALY : CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ALVARADO ARIAS LUCRECIA . CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CRISTANCHO ALTUZARRA

MYRIAM TERESA CUMPLE | CUMPLE CUMPLE

PAVAS VARGAS MARIA
HELENA CUMPLE CUMPLE CUMPLE

CORREA ALVARADO
NARDELLY JULIETH

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

PERICO ROLDAN ADQLFO

ANDRES CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Teniendo en cuenta que existe pluralidad de funcionarios que cumplen con la
totalidad de requisitos establecidos en la ley, se aplicd como criterio de
desempate el puntgje obtenido en Ila Ultima Evaluacién anual del
Desempefio Laboral, teniendo como resultado que los funcionarios con mejor
derecho a ser encargados son los siguientes:

RO | usommuiar | epioy | | SANCION | EVALUACION
_ ActuaL | EMPEOTTAR | PERiECIa | DISCIPUNARIA | DE DESEMPERO
A\\;?Sg:r'io PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANGUIE A
NATHALY

Con sustento en el anterior resultado, la Direccion de Funcién PUblica
procederd a comunicar mediante correo electrénico institucional a los
funcionarios mencionados, el resultado del estudio técnico con el fin de
que estos manifiesten si estdn o no interesados en el proceso de
encargo.

Bl servidor de carrera  administrativa  deberd  responder o
comunicacion, manifestando su interés o no de ser encargado, a mas
tardar dentro del dia hdbil siguiente. Si dentro del plazo establecido el
servidor no responde a esta solicitud, se entenderd que no estd
interesado en acceder al encargo por lo que se continuard el proceso
con los demds servidores que, aplicando el criterio de desempate
ostenten mejor derecho. ‘Q
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ESTUDIO TECNICO ALCALDIA Secretaria
No. 2-2022 MURICIPAL
DECHIA Ge“ eral

En caso que ninguho de los servidores sefalados en el cuadro No. 1
esté interesado en el encargo, la Direccidon de Funcion Publica
efectuard el estudio técnico en orden descendente dentro de la
planta de personal, aplicando los mismos criterios sefalados en el
arficulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificoda por la Ley 1960 de 2019 y
al Criterio Unificado proferido por la CNSC.

MARTHA LU EDRAZA DONOSO
Directora de Funcién POblica
Revisé y aprobé

Proyecté y revisé: Ricardo A, Sanchez Rodriguez
Profesionat Especializado de Funcién Publica - Secretaria General

{ra. 1ln 1t - 29

o S £ B 8834444 Ex1. 40
e CHIA A PR 8834440 £4.4000
l@} Vi EDUCADA, URA ser generdliichia.gav.co
L. I YSEG e www.chia-cundinamarca.gov.co




