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MUMERO DE Una (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTES | DEFINITIVA

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o
ESTUDIOS profesiones del nicleo bésico del conocimiento en
Arquitectura y afines, ECconomia, Administracién y afines,
Contaduria Publica.

REQUISITO DE No reqguiere

EXPERIENCIA B [ P —
PROPOSITO Coordinar, administrar y orientar la ejecucion de los
PRINCIPAL DEL planes, programas vy estrategios de o administracion
EMPLEO financiera y presupuestal, y de los actividades

relacionadas con el procesc de o planeacidén de la
entidad en conformidad con las disposiciones {egales

vigentes.
| ASIGNACION $2.923.900
| SALARIAL:
FECHA ESTUDIO Enero 21 de 2022
TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 1960 de 2019,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de camrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal ©
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempeno. no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo aneo, su ultima evaluacién del desempeno anual
u ordinaric sec scbresaliente y se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Con sustento en la normatividad en cita, asl como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION  PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERICDQO" proferide por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcidn Plblica procedid o verificar
conlos servidores de carrera de la planta de personal, quién o quienes cumplen
las condiciones y requisitos para ser encargados en el empleo vacante, de
acverdo con la informacidn que reposa en ias historias laborales, encontrando
que los funcionarios que se relacionan a continuacién, cumplen con la
totalidad de requisitos senalados en la normatividad; ¢ saber:

Cuadro No. 1
FUNCIONARIO VesTubloy | | SANCION | EVALUACIGN DE
EXPERIENCIA | DISCIPLINARIA DESEMPENOQ 5
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TAUTA "\’;mg—HGLOR'A CUMPLE CUMPLE CUMPLE
JAIME HUGO DIAZ AVILA | CUMPLE CUMPLE “CUMPLE
PAPATA MIETO MILMAR T cumpte CUMPLE CUMPLE
GOMEZ LARGONANCY | CUMPLE | _CUMPLE CUMPLE
COMEL TOVARJORGE 1 cumpLe | cuMPLE CUMPLE
AR A CHEL CUMPLE CUMPLE CUMPLE
COIQMMACALDA | cumpLe CUMPLE CUMPLE
R CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Teniendo en cuenta gue existe pluralidad de funcionarios que cumplen con la
totalidad de requisitos establecidos en la ley, se aplicé como criterio de
desempate el puntgje cbtenido en Ia dltima Evoluacion del Desempefio
Laboral, teniendo como resultado gue los funcionarios con mejor derecho aser
encargados son los siguientes:

CEMPLEO | e i REQUISIIQSANC,éN | EVALUACION
ek | EXPERIENCIA | T DESEMPENO
f\LﬁEITSZ TECNICO
GLORIA ADMINISTRATIVO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

367-04
YANETH

Con sustento en el anterior resultado, la Direccion de Funcidon Publica
procederd a comunicar mediante corec electrénico institucional & los
funcionarios mencionados, &l resultadoe del estudio técnico con el fin de que
estos manifiesten si estdn o no interesados en el proceso de encargo.,

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado, a mds tardar dentro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
solicitud, se entenderd gque no estd interesado en acceder al encargo por lo
que se continuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En Caso gue ninguno de 1os servidores senalados en el cuadro No. 1 esté
interesado en el encargo. la Direccion de Funcion Publica efectuard el estudio
técnico en orden descendente dentro de la planta de persona!, aplicando los
mismos criteries senalados en el arhculo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada

Directora de'Funcidn POblica
Revisd y aprobéd

(7

Proyectd v revisd: Ricarda A. Sdnchez Rodriguez
Pretesional Espscializado de Funcién PUblica - Secretaria General

(ra. 11 Ne11-29

PEX: 8844444 Ext. 40040
sec.qeneral@ilia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co




