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ESTUDIO TECNICO
No. 5-2022

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN EMPLEO DE
: CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: DIRECCION DEL DESARROLLO AGROPECUARIO Y
EMPRESARIAL- SECRETARIA PARA FEL DESARRCLLO
ECONOMICO

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO 219 GRADO |
SALARIAL 04 -'

NUMERO DE Una {1)

VACANTES

TIPO DE VACANTES | TEMPORAL: Empleo de PINZON BAYONA LUDY ASTRID, se
va en vacancia femporal.

REQUISITO DE Titule de profesional en las disciplinas académicas o
ESTUDIOS profesiones del nicieo bdésico del conocimiento en
Economia, Administracion o Contaduria PUblica y Afines.
Tarieta profesional en los casos reglamentados por la ley

REQUISITO DE Veinticuatro {24} meses de experiencia profesiondl.
EXPERIENCIA

PROPOSITO Adelantar el andlisis y seguimiento a las metas trazadas
PRINCIPAL DEL para el cumplimiento de los objetivos y desarrollar
EMPLEO programas  relacionados con el  fortalecimiento

empresariol y emprendimiento de acuerde con los
lineamientos establecidos en a dependencia.

ASIGNACION $4.128.400
SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Enero 14 de 2022
TECNICO

De conformidad con o dispuesto en el articulo 24 de la Ley 1960 de 2019,
modificade por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal ©
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisites para su ejercicio, posean
las optitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio, su Ultima evaluacidn del desempefio
anual u ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempenande el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Con sustento en la hormatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificade  “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisidon Nacional del Servicio
Civil el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcién Publica procedié a
verificar con los servidores de carrera de la planta de personal, quién o
quienes cumplen las condicicnes y requisitos para ser encargados en el
empleo vacante, de acuerdo con la informaciéon que reposa en las historias
laborales, encentrando que los funcionarios que se relocionan a
continuacién, cumplen con la totalidad de requisitos seficlados en la
normatividad; a saber: XL\

Cuadra No. 1

{ra. N No11- 28

PBX: 8844444 £xt. 4600
sec.generalachia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co




ESTUDIO TECNICO ALCALDIA ~ Secretaria
No. 5-2022 MUNICIPAL
DE CHIA Ge“eral
REQUISITO
DEESTUDIO | SANCION | EVALUACION
FUNCIONARIO DE
Y DISCIPLINARIA | oocout o
EXPERIENCIA
VARGAS AVENDANO
ANGUIE NATHALY CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ADRIANA ELIZABETH
BARRERA HERMANDEZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
GOMEZ TOVAR HILDA LUPE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ALVARADO ARIAS
L UCRECIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CRISTANCHO ALTUZARRA
MYRIAN TERESA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PAVAS VARGAS MARIA '
LELENA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CORREA ALVARADO
APt irideg CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SARMIENTO BECERRA
FLORELVA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
. PERICO ROLDAN ADOLFO "
ANDRES CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Teniendo en cuenta que existe pluralidad de funcionarios que cumplen con la
totalidad de requisitos establecidos en ia ley, se aplicé como criterio de
desempate el puniaje obtenido en la Ultima Evaluacién del Desempefio
Laboral, teniendo cemo resultado que los funcionarios con mejor derecho @
ser encargados son los siguientes:

CIUAL s EXPERIENCIA
A\\,’;SS:SO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ANGUIE gt |
NATHALY i

Con sustento en el anterior resultado, la Direccién de Funcién PUblica
procederd a comunicar mediante correo elecirénico institucional o los
funcionarios mencionados, el resultado del estudio técnico con el fin de
que estos manifiesten si estdn o no interesados en el proceso de
encargo.

El servidor de carera administrativa deberd responder la
comunicacion, manifestando su interés o no de ser encargado, a mads
tardar dentro del dia habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el
servidor no responde a esta solicitud, se entenderd que no estd
interesado en acceder al encargo por o que se continuard el famcesgK

~
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con los demds servidores que, aplicando el criterio de desempate,
ostenten mejor derecho.

En caso que ninguno de los servidores sefialados en el cuadro No. 1
esté interesado en el encargo, la Direccién de Funcidn Publica
efectuard el estudio técnico en orden descendente dentro de la
planta de personal, aplicande los mismos criterios sefialados en el
articulo 24 de
al Criterig gdo proferido por la CNSC.

MARTHA LUCIA'PEDRAZA DONOSO
Directora de Funcidén Pdblica
Revisd y aprobé

Proyectd y revisé: Ricardo A, Sénchez Rodriguez
Profesional Especiclizado de Funcion Publica — Secretaria General
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