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General

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN EMPLEO

DE CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: COMISARIA | DE FAMILIA DIRECGION DE DERECHOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS - SECRETARIA DE GOBIERNO

EMPLEO A PROVEER: COMISARIO DE FAMILIA- CODIGO 2021 GRADO SALARIAL 07

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE DEFINITIVA

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas dacadémicas o profesiones

ESTUDIOS del nucleo basico del conocimiento en Derecho y afines y titulo
de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho
Administrativo, Derecho Constitucianal, Derecho Procesal,
Derechos Humanos, o en Ciencias Sqciales siempre y cuando
en este Ultimo caso el estudio de la familia sea un componente
curricular del programa,
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.
Nota: Segun el numeral 2° del articulo 80 de la Ley 1098 ademds
de los requisitos anteriores No deberd tener antecedentes
penales ni disciplinarios.

REQUISITO DE Veintisiete (27) meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA

PROPOSITO Orientar y atenderé los conflictog sociales asociados a

PRINCIPAL DEL problemas familiares, violacidn de |derechos a menores vy

EMPLEO contravenciones familiares, garantizando la proteccién
efectiva de los derechos constitucionales de las personas, en
aras de mejorar la convivencia del municipio con forme a los
procedimientos establecidos y la normatividad vigentes.

ASIGNACION $ 6.503.300

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Noviembre 28 de 2022

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 d
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de
tienen derecho a ser encargados en los empleos en
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos pa

e la Ley 909 de 2004,
carrera administrativa
vacancia temporal o
rQ SU ejercicio, posean

las aptitudes y habilidades para su desempefio, ho hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio, su Ultima evaluacién del desempefio anual
U ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempedando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Con sustento en la ngrmoﬁvidod en cita, asicomo alo
Unificado “PROVISION DE EMPLEQS PUBLICOS ME

dispuesto en el Criterio
DIANTE  ENCARGO Y

L

COMISI(')'N PARA QESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODQ" proferido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcién PUblica procedid a verificar
conlos servidores de carrera de la planta de personal, quién o quienes cumplen
las condiciones y requisitos para ser encargados en el empleo vacante, de
acuerdo con la informacién que reposa en las historias laborales, encontrando
que los funcionarios que se relacionan a continuagién, cumplen con |
totalidad de requisitos sefialados en la normatividad; a saber: (b

(ra. 11 N0 11-29
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Cuadro No. 1

" Secretaria
General

REQUISITO DE
ESTUDIO Y
EXPERIENCIA

SANCION

FUNCIONARIO DISCIPLINARIA

EVALUACION DE
DESEMPENO

MELO RODRIGUEZ

ANA DOLORES S

Si

St

GARCIA PULIDO

|
GEMILE X

N

Sl

DEY! PAULINA ALBA

NARANJO S

S

Si

GARCIA JUNCA YENNI

YAIMIN S

Sl

N|

MERCADO ZUNIGA

DIANA MARIA S|

N

Sl

VISBAL PUENTES

JORGE IGNACIO St

M|

N|

MARIA PAULA GOMEZ

PINTO S

N|

Sl

AREVALO BARRERA

JULIAN EUSEBIO S|

S

Sl

Teniendo en cuenta que existe pluralidad de funcionari
totalidad de requisitos establecidos en la ley, se ap
desempate el puntaje obtenido en la Ulfima Evalua
Laboral, teniendo como resultado que los funcionarios ¢
encargados son los siguientes:

0s que cumplen con la
icé como criterio de
cién del Desempeno
on mejor derecho aser

PROFESIONAL
MELO RODRIGUEZ
ANA DOLORES UNIV2E]R9$.I(1)':RIO CUMPLE C

UMPLE CUMPLE

Con sustento en el anterior resultado, la Direccidr
procederd a comunicar mediante correo electrdn
funcionarios mencionados, el resultado del estudio tég

v de Funcién PUblica
co institucional a los
nico con el fin de que

estos manifiesten si estén o no interesados en el proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd respon
manifestando su interés o no de ser encargado, @ ma

der la comunicacion,
s tardar dentro del dia

hébil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta

solicitud, se entenderd que no estd interesado en acc

eder al encargo por lo

que se continuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el

criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que ninguno de los servidores sefialados e
interesado en el encargo, ia Direccién de Funcién PUb
técnico e en descendente dentro de la planta de
mismos Lriterios sefialados en el articulo 24 de la Ley 9

Directora de EOncién Publica
Revisé y aptobdé

Proyectd y revisé: Ricardo A. Sanchez Rodriguez
Profesional Especializade de Funcidn Piblica - Secretaria Gel

D

el cuadro No. 1 esté

ca efectuard el estudio
personal, aplicando los
09 de 2004 modificada
por la CNSC.
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