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ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE UN EMPLEO DE

CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION
COMUNITARIA

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO- CODIGO 222 GRADO
SALARIAL 07

NUMERO DE Una (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE | Vocante |: DEFINITIVA

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o

ESTUDIOS profesiones del nicleo bésico del conocimiento en
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Administracién o
Comercio exterior y afines, Relaciones internacionales y
titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos reglomentados por la ley

REQUISITO DE Veinfisiete (27) meses de experiencia profesional..

EXPERIENCIA

PROPOSITO Formular, coordinar y ejecutar los programas y proyectos

PRINCIPAL DEL asociados ol ejercicio de la participacion y la movilizocién

EMPLEO ciudadano, a fravés de la dinamizocidn de escenarios
democraticos que incidan en la gestién
publica del desarrollo municipal, el control social y el buen
gobiemo pora construir una ciudadania incluyente.
equitativa y fransparente

ASIGNACION $ 6.503.300

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Agosto 24 de 2022

TECNICO

De conformidod con lo dispuesto en el arficulo 24 de o Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de comrera administrativa
fienen derecho o ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando ocreditan los requisitos para su ejercicio, posean
los apfitudes y habilidades para su desempefio. no hayan sido sancionados
disciplinariomente en el Ultimo afio, su Gitima evaluacién del desempedio anual
v ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la enfidad.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidn de Funcién PUblica procedié a verificar
con los servidores de carrera de la planta de personal, quién o quienes cumplen
las condiciones y requisitos para ser encargados en el empleo vacante. de
acuerdo con la informacién que reposa en las historias laborales, encontrando
que los funcionarios que se relacionan o confinuacién, cumplen con la
totalidad de requisitos sefialados en la normatividod:; o saber: Q'
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REQUSTODE | SANCION | EVALUACION DE
MOJICA BRAVO YESENYA SI S S
SEFIRA ESTER VICENTE TORRES Sl S S
LOPEZ CASTRO JUAN DAVID s s N
RINCON VIDAL DIANA 5| S 5
CAROLINA
GOMEZ GONZALEZ SANDRA o . p
ESTHER
HERNANDEZ PUERTO NANCY
ARLET S Si S
RODRIGUEZ MURIEL IVONNE 5| S| S|
TATIANA
TORREALBA VELANDIA S| S S|
HELENA MARIA
GUIMAN BUTRAGO FLOR
YANIBE Si S Si
CARDENAS PARRA ADRIANA a . ;
MARCELA
MEDINA GIL JOSE MARIO S Si S
CARLOS JAVIER CAPADOR - . .
SUAREZ
MENDEZ DIAZ LUIS s s 5
RUBIO CAJAS VICTOR HUGO s s s

Teriendoencuentoquee:dstepluroﬂdoddemncbnaiosmemplenconlo
totalidad de requisitos establecidos en la ley, se aplicé como criteric de
desempate el puntaje obtenido en la Ulfima Evaluacidn del Desempefo
Lobad.tedendocomomunodoquelosfuncionaiosconmeiordumhooset
encargados son |os siguientes:
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Con sustento en el anterior resuliado. la Direccion de Funcién Publica
procedera o comunicar mediante comeo electrénico institucional a los
funcionarios mencionados, el resultado del estudio técnico con el fin de que
estos manifiesten si estan o no interesados en el proceso de encargo.

El servidor de carera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargodo. a mas fardar dentro del dia
hébil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
soﬂcitud.seentenderéquenoestéinteresodoenoccederdemgomflo
quesecomhucréelprocesocon‘osdemdsservidoresque.apicondoai
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

Encasomeringunodelosservido:esseﬂolodosendcuodnm. | esté
inferesado en el encargo, la Direccién de Funcién Publica efectuard el estudio
técnlcoenordendescendemedentrodeloplcntodepenonct aplicando los
nismcﬂaiosseholodosenelmiculoﬂdelcwymmmﬂ\odﬁcodo
porial 2019 y ol Criterio Unificodo proferido por la CNSC.

PEDRAZA DONOSO
Directora de Funcién Piblica
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