ESTUDIO TECNICO ALCALDIA Secretaria
No. 32-2022 MUNICIPAL
DE CHIA

DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Vacante No. 1

DEPENDENCIA: DIRECCION DE RENTAS- SECRETARIA DE HACIENDA

EMPLEO A PROVEER: | SECRETARIO EJECUTIVO- CODIGO 425 GRADO SALARIAL
07

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL. corgo de CRUZ GOMEI MERY CECILIA. se va en
encargo en ofra dependencia.

REQUISITO DE Diploma de bachiller en cuaiquier modalidod. cursos de

ESTUDIOS sistemas, secretariodo, contabiidod y afines

REQUISITO DE Dieciocho (18) meses de experencia relocionada.

EXPERIENCIA

PROPOSITO Adelaniar las labores de apoyo administrativo de la

PRINCIPAL DEL dependencia de forma oportuna, conforme a los procesos y

EMPLEO procedimientos definidos.

ASIGNACION $2.422.200

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Agosto | de 2022

TECNICO

Vacante No. 2

DEPENDENCIA: DIRECCION DE RENTAS- SECRETARIA DE HACIENDA

EMPLEO A PROVEER: | AUXILIAR  ADMINISTRATIVO- CODIGO 407 GRADO
SALARIAL D7

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL. cargo de PULIDO VARELA LAURA NATALIA, se va en
encargo en ofra dependencia.

REQUISITO DE Efectuar el apoyo al desarmolio de la gestién administrativa y

ESTUDIOS misional de la dependencio conforme a los procesos y
procedimientos definidos

REQUISITO DE Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada.

EXPERIENCIA

PROPOSITO Efectuar el apoyo al desarrollo de I gestién administrativa y

PRINCIPAL DEL misional de la dependencia conforme a los

EMPLEO procesos y procedimientios definidos

ASIGNACION $2.422.200

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Agosto | de 2022

TECNICO

4)

General n

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE CUATRO EMPLEOS

c"l‘ (11 Ne11-29

PEX RA44444 Ex1 4000
uﬂ“"ul M- s«.qemd-«hu‘qmw
Y SEG www_chia-cundinamarca. gov.co



ESTUDIO TECNICO ALCALDIA

No. 32-2022 MUNICIPAL
DE CHIA
Vacante No. 3
DEPENDENCIA: DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y

ESTADISTICA- SECRETARIA DE PLANEACION

EMPLEO A PROVEER: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO- CODIGO 407 GRADO
SALARIAL 07

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL. cargo de CRISTANCHO MORALES ALEX EDUARDO,
& va en encargo en olra dependencia.

REQUISITO DE Efectuar el apoyo al desarrolio de la gestion administrativa y

ESTUDIOS misional de la dependencia conforme a los procesos y
procedimientos definidos

REQUISITO DE Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada.

EXPERIENCIA

PROPOSITO EfectuaelopoyoaldesardlodebgesﬁmmmmV

PRINCIPAL DEL misional de la dependencia conforme a los procesos y

EMPLEO procedimientos definidos

ASIGNACION $2.422.200

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Agosto | de 2022

TECNICO

Vacante No. 4

DEPENDENCIA: COMISARIA Il DE FAMILIA DIRECCION DE DERECHOS Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS - SECRET ARIA DE
GOBIERNO

EMPLEO A PROVEER: | AUXILUAR  ADMINISTRATIVO- CODIGO 407 GRADO
SALARIAL 07

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL. cargo de PAOLA MANYURI GARION CAMACHO, ¢&
va en encargo en ofra dependencia.

REQUISITO DE Efectuar el apoyo ol desarrollo de o gestion administrativa y

ESTUDIOS misionddelcdependencioconformealosprocesosy
procedimientos definidos

REQUISITO DE Veintisiete (27) meses de experiencia relacionada.

EXPERIENCIA

PROPOSITO Efectuar el apoyo al desarrollo de la gestién administrativa Y

PRINCIPAL DEL misional de la dependencia conforme a los procesos vy

EMPLEO procedimientos definicdos

ASIGNACION $2.422.200

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Agosio | de 2022

TECNICO

Ao

RIS

CHIA - PRX. 8344444 Ext 4000
WGURA' :("W(MJWHD —



ESTUDIO TECNICO ALCALDIA Secretaria :
No. 32-2022 ;mm General L

DeconfomﬁdodconiodispuestoeneloﬂfculoﬂdelaLey909de2£m.
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de camrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos POra su ejercicio, posean
las apfitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido soncionados
disciplinariamente en el Uitimo afio, su Ultima evaluacion del desempeno anual
U ordinano sea sobresaliente y se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidod.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado "PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de ogosto de 2019, la Direccién de Funcién PUblica procedié a verificar
con Iosservidoresdecarerodeloplonfodepetsonol, quién o quienes cumplen
las condiciones y requisitos para ser encargados en el empleo vacante, de
acuerdo con la informacién que reposa en las historias laborales, encontrando
que los funcionarios que se relacionan o confinuacién, cumplen con la
totalidad de requisitos sefialados en la normatividad: a saber:

Cuadro No. |
REQUISTODE | ¢\ s | EVALUACION DE
FRCIaNANO ERNciA | DISCIPUNARIA | DESEMPENO
EXPERIENCIA
LASSO ZAMORA ANDREA PATRICIA Si S S
BUENO ALDANA MARISOL Sl S |
ABRIL DAZA GLADYS S| s 5
MOVILLA DE LA HOZ DENIS JUDITH s N 5
RODRIGUEZ SARMIENTO LUIS = m .
FERNANDO
SAAVEDRA CEBALLOS BLANCA ” 5 g
MERCEDES
DIANA PATRICIA MUNETON sl s s
BOLIVAR
ROA RICCARDI VITO MAURICIO Sl St S
SANDRA PATRICIA ARCINIEGAS 5| 51 Si
CHAVARRO
GOMEZ LARGO LUZ MARINA s1 5 S|
EBLEN ROCIO CALVO MUROZ S s 5
HERNANDEZ PINEDA 2ULY . ) 4
ESPERANZA
POSADA LOPEZ JOSE DANIEL s s s
CRIL M)
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ESTUDIO TECNICO ALCALDIA

No. 32-2022 MUNICIPAL
DE CHIA
MATEUS GAONA DENISA Sl Sl Sl
LILIANA MARCELLA RODRIGUEZ s s S|
PINZON
CORRADINE TORRES CLAUDIA sl s 5
PATRICIA
TINOCO HERRAN NORA Sl Sl S

Teniendo en cuenta que existe pluralidad de funcionarios que cumplen con la
totalidad de requisitos establecidos en o ley. se aplicdé como criterio de
desempate el puntaje obtenido en la Ulima Evaluacién del Desempefio
Laboral, tedendocomoresuhodoquelosfundonaiosconmejorduecfnaser
encargados son los siguientes:

AUXILIAR
wm“m'o” ADMINSTRATVO | CUMPLE CUMPLE Cumpe | YACANTENo.|
PATRICIA "

BUENO AUXILIAR
ALDANA | ADMINSTRATVO | CUMPLE CUMPLE cumpie | YACANTENo2
MARISOL 40706
AUXILIAR
ABRILDAZA | viesmanvo | cumme CUMPLE CumpLe | YACANTENOS
GLADYS pipr
MOVILLA
DELAHOZ [ - e mAtvO CUMPLE CUMPLE Cumpte | VACANTE No.4
DENIS 40706
JUDITH

Con sustento en el anterior resultado, lo Direccidn de Funcidn PUblica
procederd a comunicar mediante correo electrdnico institucional o los
funcionarios mencionados, el resultado del estudio técnico con el fin de que
estos marﬂﬁestensies'énonoimefesodosenelpmcesodeenoorgo.

B servidor de camera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado, o mas tardar dentro del dia
héblsigueme.Sidenhodelplazoestoblecidoelsavidanorespondeoesto
solicitud. se entenderd que no estd interesado en acceder ol encargo por lo
queseconﬂnuoréelprocesoconlosdeméssewidomsque.apkmdo
criterio de desempate, ostenten mejor derecho. et’b
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En caso que ninguno de los servidores sefalados en el cuadro No. | esté

interesado en el encargo, la Direccién de Funcién Publica efectuard el estudio

técnico en orden descendente dentro de la planta de personal, aplicondo los

mismos critesics ¥enalados en el arficulo 24 de lo Ley 09 de 2004 modificada
2) 2 2019 y al Criterio Unificado proferido por la CNSC.

Directora de Funcién Piblica
Revisé y aprobé
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