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ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE DOS EMPLEOS DE

CARRERA ADMINISTRATIVA

VACANTE No. 1

DEPENDENCIA; DIRECCION DE PLANIFICACION DEL DESARROLLO - SECRETARIA
DE PLANEACION

EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO 219 GRADO SALARIAL 04

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL. cargo de LUZ ELENA CHAVEZ PENA, se va en
encargo en otrg dependencia.

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o profesiones

ESTUDIOS del nicleo bdsico del conocimienfo en Economia,
Administracion, Administracion publica y afines.

REQUISITO DE Veinticualro (24) meses de experiencia profesional,

EXPERIENCIA

PROPOSITO Definir e implementar los acciones que permitan articular la

PRINCIPAL DEL planificacién, la inversion publica y presupuestal o través de la

EMPLEO gestion de proyectos que concreten los objetivos y visién del
municipio,

ASIGNACION $ 4.500.200

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Junio 16 de 2022

TECNICO

VACANTE No. 2

DEPENDENCIA: DIRECCION CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO -
SECRETARIA GENERAL

EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO 219 GRADO SALARIAL D4

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE Definitiva

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o profesiones

ESTUDIOS del nuclec bdasico del conocimiento en Administracion,
economia, contaduria publica, ingenieria administrativa y
afines.

REQUISITO DE Veinticualro (24) meses de experiencia profesional.

EXPERIENCIA

PROPOSITO Adelantar los procesos de apoyo profesional a la formulacion y

PRINCIPAL DEL ejecucion de politicas, planes y programas de ofencién y

EMPLEO prestaciéon de los servicios al ciudadano, atencién al PQR y
gestion de correspondencia del municipio de forma oportuna
conforme @ los procesos y procedimienios establecidos y la
normatividad vigenle.

ASIGNACION $ 4.500.200

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Junio 16 de 2022
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(ra. 11 No 11-29
cHIA ra. 11 0 1PER 8844444 Exr 4000
y SEGU ot qera S e8I = chia.gov.co
— www,

Gegenb '

adiaamarca.gov.co



ATty o

ESTUDIO TECNICO ! ALCALDIA Secretaria
No. 25-2022 ;iél;:ﬂm General

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
fienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su ejercicio, posean
las optitudes y habilidades para su desemperio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo aio, su Ultima evaluacion del desempeio anual
v ordinaria sea sobresaliente y se encuenitre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificade “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEQOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccion de Funcién PUblica procedid a verificar
conlos servidores de carrera de la planta de personal, quién o quienes cumplen
las condiciones y requisitos para ser encargados en el empleo vacante, de
acuerdo con la informacion que reposa en |as historias laboroles, encontrando
que los funcionarios que se relacionan a confinuaciéon, cumplen con la
totalidad de requisitos sefialados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. |
REQUISITO DE
SANCION EVALUACION
FUNCIONARIO ESTUDIO Y
EXPERIENCIA | D'SCIPLINARIA |DE DESEMPENO
PAVAS VARGAS MARIA HELENA S| st S|
ALVARADO ARIAS LUCRECIA S| S| |
CRISTANCHO ALTUZARRA G S| S
MYRIAM TERESA
CORREA ALVARADO NARDELLY 5 ) S|
JUUETH
MURCIA DOMINGUEZ CRISTIAN = 5 §
EDUARDO
GOMEZ DEVIA HECTOR S| sl Sl
SOCHA ORJUELA LUCERO g s st
ANDREA
LUZ ANGELICA MARTINEZ | S| §
GOMEZ
PERICO ROLDAN ADOLFO s . s
ANDRES
SARMIENTO BECERRA FLORELVA sl S| sl

Teniendo en cuenta que existe pluralidad de funcionarios que cumplen con la
tofalidad de requisitos establecidos en la ley, se aplicé como criterio de
desempate el puntgje obtenido en la Oltima Evaluacién del Desemperio
Laboral, feniendo como resultado que |os funcionarios con mejor derecho a ser
encargados son los siguientes: @
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EMPLEO REQUISTODE | SANCION | EVAWACION | yacantea

EMPLEO TITULAR |  ESTUDIO Y
ACTUAL EXPERIENCIA | DISCIPLINARIA | DEDESEMPERO [ ppovees

PAVAS

oo PROFESIONAL
Ay UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE cmmE | |yaeiniEio:d
HELENA 2)3::

ALVARADO PROFESIONAL
ARIAS UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE CUMPLE

LUCRECIA 219.03 VACANTE No. 2

Con sustento en el anferior resultado, la Direcciéon de Funcion Publica
procederd a comunicar mediante correo electrdnico institucional a los
funcionarios mencionados, el resultado del estudio técnico con el fin de que
estos manifiesten si estan o no interesados en el proceso de encargo.

El servidor de camera adminisirativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado, a més tardar dentro del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta
salicitud, se entendera que no estd interesado en acceder al encargo por lo
que se continuara el proceso con los demas servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que ninguno de los servidores sefialados en el cuadro No. 1 esté
interesado en el encargo, la Direccion de Funcion Publica efectuara el estudio
técnico en orden descendente dentro de la planta de personal, aplicando los
mismos criterios sefialados en el articulo 24 de o Ley 209 de 2004 modificada
por la Ley 1940 de 2019 y al Criterio Unificado proferido por la CNSC.

JOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ

Secretario General
R y aprobé

Froyectd y renizd: Ricoroo AL S&nchar Rocriguaz
Frolesiona Especicizado da Funckan Pibica - Socreicna Genera

(ra. 1M No11-29

PBX: 8844444 Ext, 4000
sec.generalachia.qgov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co




