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NUMERO DE Una (1)
VACANTES

TIPO DE VACANTES | Temporal, titular AREVALO BARRERA JULIAN EUSEBIO, se
encuentra en encarge en empleo de mayor grado

salarial,
REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas académicas o
ESTUDIOS profesiones del nlcleo bdsico del conocimiento en

Derecho, Administracion.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley

REQUISITO DE Catorce {14) meses de experiencia profesional
EXPERIENCIA

PROPOSITO Adelontar el proceso de contratacion y  demds
PRINCIPAL DEL actuaciones juridicas de la dependencia conforme a las
EMPLEO disposiciones legales vigentes.

ASIGNACION $3.802.100

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Enero 28 de 2022

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de o Ley 1940 de 2019, medificado
por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa fienen derecho a ser
encargados en los empleos en vacancia temporal o definitiva, siempre y cuando
acreditan los requisites para su ejercicio, posean tas aptitudes y habilidades pora su
desempeno, no hayon sido sancionadaos disciplinariamente en el Ulfimo afio, su Ultima
evaluacién del desempefio onual L ordinaria sea sobresaliente y s& encuentre
desempefando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de ia
entidad.

Que el 19 de enero se publico y comunicd estudio técnico No. 6, e cual informaba la
existencia de dos funcionaros de carmrera administrativa que cumplian requisitos para
dicho encargo. que el mismo estudio fue comunicado y desarroliado de acuerds a sus
disposiciones, y los dos funcionarios rechazaron la ofera del empleo.

Que en virtud de la no aceptacién de los primeros funcionarios que tenian el derecho,
s& confinuard con el estudio en orden descendente.

Conssustento en la nermatividad en cita, asi coro alo dispuesto en ei Criterio Unificado
"PROVISION DE EMPLEQS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION O DE PERIODO”
proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civilel 13 de agosto de 2019, la Direccion
de Funcion PUblica procedié a verificar con los servidores de carrera de la planta de
personal, quien o quienes cumplen las condiciones y requisitos para ser encargados en
el empleo vacante, de acuerdo con la informacidén que reposa en las historias
laborates, enconfrando que los funcionarios que se relacionan a conlinuacion
cumplen con ia totalidad de requisitos seRalados en la normatividad: a saber: i@

(3. N Ne1T-29
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FUNCIONARIC RE;?ESS \? £ SANCION EVALUACION DE |
EXPERIENCIA DISCIPLINARIA DESEMPENO
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L

Teniendo en cuenta que existe pluralidad de funcionarios que cumplen con lo totalidad
de requisitos establecidos en la ley, se aplicd como criteric de desempate el puntaje
obtenido en la Gitima Evaluacion del Desempeio Laboral, teniendo como resuliado
que los funcionarios con mejor derecho a ser encargados son los siguientes:

REQUISTTODE |

 hetua | emEoTIULAR | Erupioy | | SANCION | EVALUACIS
s,q%ﬁg,?o PROFESIONAL
MARIA UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
L CRISTINA 219-01

Con sustento en el anterior resultado, la Direccidn de Funcion Poblica procederd a
comunicar mediante correo electrénico insfitucional a los funcionarios mencicnados, el
resuttado del estudio técnico con el fin de que estos manifiesten s estdn o no
inferesados en ef proceso de encargo.

El servidor de camera administrativa deberd responder la comunicacion, manifestando
su interés o no de ser encargado, a més tardar dentro del dio hdbil siguiente. Si dentra
del plazo establecido el servidor no responde a esta solicitud, se entenderd que no estq
interesado en acceder al encargo por lo que se continuard el proceso con los demds
servidores que, aplicondo el criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso gue ninguno de los servidores sefalados en el cuadio No. | esté interesado en
el encargo, la Direccién de Funcidn Pblica efectuard el estudio técnico en orden
descendente dentro de la planta de persondl, aplicando los mismos criterios sefalados
en e arficulo 24 la Ley 909 de 2004 modificada porla Ley 1960 de 2019 y al Criterio
Unificado profefidg por la CNSC.

L
MARTHA LUCIA PEDRAZA DONOSO
Directora de Funcién PUblica
Reviso y aprobé
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