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| DEPENDENCIA: DIRECCION DE ORDENAMIENTQ TERRITORIAL Y PLUSVALIA -

SECRETARIA DE PLANEACION

EMPLEC A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO- CODIGO 219- GRADO SALARIAL
04

NUMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPGORAL, cargo de LOPEZ CASTRO JUAN DAVID, estd en
pericdo de prueba en ofra entidad mediante vacancia
temporal,

REQUISITO DE Titulo de profesional en las disciplinas ocadémicas o

ESTUDIOS profesiones del nicleo bdsico del conacimiento en Ingenieria
Logistica, Ingenieria catastral y Geodesta y afines, Ingenieria
civil y afines, Arquitectura, Administracién, y ofines. Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por ia ley

REQUUISITO DE 24 meses de experiencia

EXPERIENCIA

PROPOSITC Crganizar e implementar las acciones y/o estrotegias

PRINCIPAL DEL pertinentes para el fortalecimiento y ordenamiento

EMPLEO territorial procurando el alcance de sus objetivos.

ASIGNACION $ 4.500.200

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Noviembre 18 de 2022 {

TECNICO [

De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 24 de Ia Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal ©
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisites para su ejercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desemperio, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio, su Ultima evaluacién del desempefio anual
u ordinaria sea sobresaliente y se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a lo dispuesto en el Criterio
Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO" proferido porla Comision Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccidén de Funcién Piblica procedié a verificar
conlos servidores de carrera de la planta de personal, quién ¢ quienes cumplen
las condiciones y requisitos para ser encargados en el empleo vacante, de
acuerdo con la informacion que reposa en las historias laborales, encontrando
que los funcionarios que se relacionan a continuaciéon, cumplen con I
totalidad de requisitos sefalados en la normatividad; a saber:

Cuadro No. 1
REQUISITO DE
FUNCIONARIO ESTUDIO ¥ Dlssémﬁﬂzm EVSELSUET\ACF!SNNODE
EXPERIENCIA (A
AN
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CRISTANCHO
ALTUZARRA MYRIAM 5| ) S|
TERESA
MURCIA DOMINGUEZ 9| S| S|
CRISTIAN EDUARDO
JAVIER LEONARDO N S| S|
HERNANDEZ LOPEZ
PERICO ROLDAN . . S|
ADOLFO ANDRES
AYALA RAMOS MARY S| . |
LUZ
BOSSA URBINA
MARIA LEONQR S S| Sl
RUEDA PINILLA . S o
GLORIA MERCEDES
BELTRAN MEJIA
ANGELICA St ) S

Teniendo en cuenta que existe pluralidad de funcionarios que cumplen con la
totalidad de requisitos establecidos en o ley, se aplicéd como criterio de
desempate el puntgje cbtenido en la Uliima Evaluacién del Desempeno
Laberal, teniendo como resultado que los funcionarios con mejor derecho a ser
encargados son los siguientes:

CRISTANCHO PROFESIONAL
ALTUZARRA UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MYRIAM TERESA 219-03

Con sustento en el anterior resultado, la Direccién de Funcidn Piblica
procederd a comunicar mediante correo electrdnico institucional a los
funcionarios mencionados, el resultado del estudio técnico con el fin de que
estos manifiesten si estdn o no interesados en el proceso de encarge.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés © no de ser encargado, a mdas tardar dentre del dia
habil siguiente. Si dentro del plazo establecido el servidor no responde a esta

solicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder al encargo por Io@
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que se continuard el proceso con los demds servidores que, aplicando el
criterio de desempate, ostenten mejor derecho.

En caso que ninguno de ios servidores sendlados en el cuadro No. 1 esté
interesado en el encargo, la Direccidn de Funcidn Pdblica efectuard el estudio
técnico en orden descendente dentro de la planta de personal, aplicando [os
mismaos crit nalados en eI Grhculo 24 de la Ley 2?09 de 2004 modificada

MARTHA LUCIA PEDRAZA DONOSO
Directora de Funcién PUblica
Revisd y aprobé

Preyectd y revish: Rlcardo A. S&ncnez Rodriguet
Profesional Especiaizade de “ungidn Fub.ica - Sacretaria Gener:
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