ESTUDIO TECNICO ALCALDIA Secretaria
No. 31-2022 g:g:&?ﬂl General

ESTUDIO TECNICO PARA PROVISION TRANSITORIA DE CINCO EMPLEOS DE

CARRERA ADMINISTRATIVA

VACANTE No. 1

DEPENDENCIA:

OFICINA ASESORA JURIDICA

EMPLEO A PROVEER:

TECNICO ADMINISTRATIVO- CODIGO 367 GRADO SALARIAL 03

NUMERO DE
VACANTES

UNA (1)

TIPO DE VACANTE

TEMPORAL, cargo de VEGA MOJICA LEIDY MILED. se va en
encargo en otra dependencia.

REQUISITO DE Titulo de formacién técnica profesional o tecndlogo

ESTUDIOS profesional, o terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion profesional en
los nucleos bdsicos del conocimiento en  Administracion,
Contaduria Publica y afines. Ciencias naturaies y afines. Tarjeta
profesional en los casos reglamentados por la ley

REQUISITO DE Seis {6) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

PROPOSITO Brindar apoyo técnico y administrative en el desarrollo de las

PRINCIPAL DEL actividades del drea de desempefio de acuerdo

EMPLEO con los procedimientos establecidos.

ASIGNACION $2.651.300

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Julio 6 de 2022

TECNICO

VACANTE No. 2

DEPENDENCIA:

DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO EDUCATIVO -SECRETARIA
DE EDUCACION

EMPLEO A PROVEER:

TECNICC ADMINISTRATIVO- CODIGO 367 GRADO SALARIAL 03

NUMERO DE
VACANTES

UNA (1)

TIPO DE VACANTE

TEMPORAL, cargo de MORENO CUELLAR DIANA CRISTINA, se va
en encargo en ofra dependencia.

REQUISITO DE Titulo de formacidn técnica profesional o tecndlogo

ESTUDIOS profesional, o terminaciéon y aprobacién del pensum
académico de educacion superior en formacion profesicnal en
los nUcleos bdsicos del conocimiento en Administracion,
Contaduria Publica y afines. Ciencias naturales y afines. Tarjeta
profesional en los casos regiamentados por |a ley

REQUISITO DE Seis (6) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

PROPOSITO Brindar apoyo técnico y administrativo en el desarrollo de las

PRINCIPAL DEL actividades del drea de desempefio de acuerdo

EMPLEO con los procedimienios establecidos.

ASIGNACION $2.651.300

SALARIAL:

FECHA ESTUDIO Julio 6 de 2022

TECNICO
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VACANTE No. 3

ALCALDIA Secretaria

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA

EMPLEO A PROVEER: | TECNICO ADMINISTRATIVO- CODIGO 367 GRADO SALARIAL 03
NUMERO DE UNA {1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE

TEMPORAL, cargo de DIAZ DAZA ERIKA TATIANA, se va en
encargo en ofra dependencia.

REQUISITO DE Titulo de formacion técnica profesional o tecndlogo

ESTUDIOS profesional, o terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacién superior en formacion
profesional en los nucleos bésicos del conocimiento en
Economia, Administracion y afines, Contaduria Publica
y afines.
Tarjeta profesional en los casos reglamentados por Ia ley

REQUISITO DE Seis (6) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

PROPOSITO Desarrolicr iabores de archivo y frdmite de comrespondencia

PRINCIPAL DEL garantizando la conservacion, preservacion y

EMPLEO consulta de la memoria institucional de conformidad alos
procedimientos establecidos y disposiciones legales
vigentes.

ASIGNACION $ 2.651.300

SALARIAL;

FECHA ESTUDIO Julio 6 de 2022

TECNICO

VACANTE No. 4

DEPENDENCIA:

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

EMPLEO A PROVEER:

TECNICO ADMINISTRATIVO- CODIGO 367 GRADO SALARIAL 03

NUMERO DE
VACANTES

UNA (1)

TIPO DE VACANTE

TEMPORAL, cargo de MONICA ALEXANDRA ROJAS ZARATE, se
va en encargo en otra dependencia.

REQUISITO DE Titulo de formacién técnica profesional o tecndlogo

ESTUDIOS profesional, ¢ terminacidn y aprobacién  del pensum
académico de educacion superior en formacion profesional en
los nuclecs bdsicos del conocimiento en Administracion,
Contaduria Publica y afines. Ciencias naturales y afines. Tarjeta
protesional en los casos reglamentados por la ley

REQUISITO DE Seis (6) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

PROPCSITO Brindar apoyo técnico y administrativo en el desarrollo de las

PRINCIPAL DEL actividades del drea de desempeno de acuerdo

EMPLEO con los procedimientos establecidos.

ASIGNACION $2.651.300

SALARIAL;

FECHA ESTUDIO Julic 6 de 2022

TECNICO
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ESTUDIO TECNICO ALCALDIA Secretaria
No. 31-2022 MUNICIPAL
; A General
VACANTE No. 5
DEPENDENCIA: DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA - SECRETARIA DE OBRAS

PUBLICAS

EMPLEO A PROVEER: TECNICO ADMINISTRATIVO- CODIGO 367 GRADQO SALARIAL 03

NOMERO DE UNA (1)

VACANTES

TIPO DE VACANTE TEMPORAL, cargo de RODRIGUEZ MORENO CELMIRA, se va en
encargo en ofra dependencia.

REQUISITO DE Titulo de formacién técnica profesional o tecndlogo

ESTUDIOS profesional, terminacion y aprobacion del pensum

académico de educacion superior en formacion
profesional en los ndcleos bdsicos del conocimiento en
Administracién y afines

REQUISITO DE Seis (6) meses de experiencia laboral.

EXPERIENCIA

PROPOSITO Desarrollar las actividades, programas, planes, y eventos para
PRINCIPAL DEL la coordinacion del personal de ia dependencia,

EMPLEQ conforme a los procedimientos establecidos

ASIGNACION $2.651.300

SALARIAL;

FECHA ESTUDIO Julic 6 de 2022

TECNICO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por la Ley 1960 de 2019, los servidores de carrera administrativa
tienen derecho a ser encargados en los empleos en vacancia temporal o
definitiva, siempre y cuando acreditan los requisitos para su gjercicio, posean
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no hayan sido sancienados
disciplinariamente en el Gltimo afio, su Ultima evaluacion del desemperio anudl
u ordinaria sea sobresdliente y se encuentre desempenando el cargo
inmediatamente inferior de Ia planta de personal de la enfidad.

Con sustento en la normatividad en cita, asi como a o dispuesto en el Criterio
Unificado  “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y
COMISION PARA DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION O DE PERIODO” proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil
el 13 de agosto de 2019, la Direccién de Funcién Pdblica procedié a verificar
conlos servidores de carrera de la planta de personal, quien o quienes cumplen
las condiciones v requisitos para ser encargados en el emplec vacante, de
acuerdo con lainformacién que reposa en las historias laborales, encontrando
gue los funcionarios que se relacionan a continuacion, cumplen con la
totalidad de requisitos sefalados en la normatividad; hay que tener presente
gue no se fiene en cuenta todos los empleos inmediatamente infericres a la
vacante a proveer por tener mayor asignacion salarial al empleo ofertado, a

saber: K @
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ESTUDIO TECNICO e m  ALCALDIA Secretaria
No. 31-2022 MUNICIPAL
FUNCIONARIO REECSQ'IEJL:EIITCC))YDE SANCION EVALUACIQN e
DESEMPENO
EXPERIENCIA | DISCIPLINARIA

CRISTANCHO MORALES ALEX g N 5|
EDUARDO

FAJARDO TOLOSA FABIO S| 5) |

PULIDO VARELA LAURA NATALIA Sl Sl Sl

CRUZ GOMEZ MERY CECILIA Sl Sl |

PAOLA MANYUR|I GARZON | | 5|
CAMACHO

Teniendo en cuenta que existe pluralidad de funcionarios que cumplen con la
totalidad de requisitos establecidos en la ley, se aplicd como criterio de
desempate el puntgje obtenido en la Ultima Evaluacion del Desempefio
Laboral, teniendo como resultado que los funcionarios con mejor derecho a ser
encargados son los siguientes:

REQUISITO DE SANCION EVALUACION
FUNCIONARIO ESTUDIO Y | oot AR DE VACANTE A PROVEER
EXPERIENCIA DESEMPENO
MCSSAT\/EEJSCAHL(EDX S| S| S OULE VARSI
EDUARDO JURIDICA- VACANTE |
DIRECCION DE GESTION
FAJAREA%I?LOSA S| S| S| Y FOMENTO EDUCATIVO
- VACANTE 2
PULIDO VARELA J & - SECRETARIA DE
LAURA NATALIA HACIENDA - VACANTE 3
CRUZ GOMEZ s 5 g SECRETARIA DE MEDIO
MERY CECILIA AMBIENTE - VACANTE 4
PAOLA MANYUR| DIRECCION DE
GARZION St Si Sl INFRAESTRUCTURA
CAMACHO VACANIE 5

Con sustento en el anterior resultado, la Direccién de Funcidn PUblica
procederd a comunicar mediante coreo elechénico institucional a los
funcionarios mencionados, el resultado del estudio técnico con el fin de que
estos manifiesten si estén o no interesados en el proceso de encargo.

El servidor de carrera administrativa deberd responder la comunicacion,
manifestando su interés o no de ser encargado, a mds tardar dentro del dia
h&bil siguiente. Si dentro del plazo estabiecido el servidor no responde a esta
sclicitud, se entenderd que no estd interesado en acceder dal encargo por lo
que se confinuara el proceso con los demas servidores que, aplicando ?@
criterio de desempate, ostenten mejor derecho. Q

(ra. 1100 11- 29

PBY: 8844444 Ext 4000
se¢.generaleichia.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co




~

ESTUDIO TECNICO ALCALDIA Secretaria
No. 31-2022 m‘;ﬂm General

En caso que ninguno de los servidores sefialados en el cuadro No. | esté
interesado en el encargo, la Direccién de Funcién PUblica efectuard el estudio
técnico en orden descendente dentro de la planta de personal, aplicando los
mismos criterios enolodos en el or‘rlculo 24 de la Ley 909 de 2004 modificada

Direciorade Funcnon Publica
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