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CONSOLIDACION CALIFICACION DE PROYECTO PRESENTADO
MEJOR EQUIPO DE TRABAJO (01/02/2021 AL 31/01/2022)

Dando cumplimiento al numeral 1, articulo 1 de la Resolucién Municipal 1493 de
2022, se procede a dar a conocer que se postularon cinco (5) proyectos para ser
evaluados por el comité de seleccién de mejores equipos de trabajo y mejores
funcionarios para la vigencia (01/02/2021 AL 31/01/2022), los cuales se procede a
enunciar:

NOMURE FRGVEETD DEPENDENCIA | CORREOQUEREMITE | CORRYCOM I HORA
TOSIULADS : CORRYCOM
CIRCULARES  INTERNAS
EXTENAS  REVISION Y FICINA
CONSOLIDAGION  OF  LOS|  ASESORA | olemausidicamions gouco MARZO 23 DE 2022 15:09
MARCOS JURIDICOS OF LA|  JURIDICA
ALCALDUA MUNICIPAL DE CHIA
~ DIRECCIDN

PUNTO DE ATENCION AL
CIDADANG ¥ ORENTACION - [ SENTRODE 2022000309488 | MARZO 24 OE 2022 12:47

DIRECCION DE
EDUCACION AL ALCANCE DE
TO0DOS POR UNA EDUCACION |  CESTIONY

SEGURA Y AL ALCANCE DE Fﬂﬁmu gerty locezthchia pav en MARZO 25 DE 2022 10:04
YoDOs EDUCATIVA

FORMADORES EN NOVEDADES
EN _CONTRATACION _ PUBLICA
ELECTRONICA - SECOP fI Y
TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO | CONTRATACION
COLOMBIAND

gacla merrezSchanovsn | 0229999909742 MARZO 25 DE 2022 15:43

CURSO PLANEACION | PARTICIPACION

PARTICIPATIVA EN EL| CIUDADANAY | ponsoscon@enmgoics | 20220012008744 |  MARZO 25 DE 2022 17:08
ORDENAMIENTO TERFITORIAL ACCION

Que de conformidad con lo anterior se procedi6 a revisar por parte del comité, cada
uno de proyectos presentados, teniendo como base los pardmetros establecidos en
el articulo 10 de la resolucion 3285 de 2021, “Criterios para la seleccién mejor equipo
de trabajo”, obteniendo los siguientes resultados:
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Originalidad | El proyecto resuelve un 15% 0 15 10 10
problema de manera poco
tradicional, habitual o
culturalmente esperado.
Viabilidad Pasibilidad de ser aplicado en la 15% 15 15 15 15

Entidad o en un entorno
relacionado con la misién de la
Entidad, considerando el
alcance propuesto y los
recursos disponibles.

IA (ra. 11 o 11-2¢
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Sostenibilidad | Posibilidad de perdurabilidad 15% 15 15 15 10
en la administracidn pablica.
Servicio Impacto de Ia iniciativa o 15% 5 13 15 10
proyecto en el mejoramiento
del servicio a Iz ciudadania o al
interior de la Entidad.
Trabajo en Demostracion de |a planeacion, 15% 7 15 7 15
equipo coordinacién y distribucion de
actividades ¥
responsabilidades.
Resultados Logros alcanzados medibles con 15% 7 15 15 12
alcanzados indicadores que permitan
establecer la magnitud del
impacto generado.
PUNTAJE PARCIAL (90%) 49% | 88% | 77% | 72%

Es de aclarar que el proyecto presentado por la oficina de contratacién, denominado
Proyecto de formadores en novedades en contratacién publica electronica —
SECOP Il y tienda virtual del Estado Colombiano, no fue objeto de evaluacién
debido a:

« El proyecto hace referencia a un cronograma para la vigencia 2022, que la
Resolucion Municipal 0383 de 2022 en su articulo 1, define los tiempos a
evaluar que deben estar comprendidos entre €l 1 de febrero de 2021 al 31
de enero de 2022, por lo tanto, el proyecto no se ajusta al periodo a evaluar.

« El articulo 7 numeral 3 de la Resolucién Municipal 3285 establece que “e/
proyecto u objelivo de carécter misional o funcional o proyecto de equipo de
formadores que se inscriba deberé estar concluido en la vigencia sobre la
cual se hace la evaluacion”

Dado en el Municipio de Chia a los 13 dias del mes de mayo de 2022,

(ra. 11 Ho 11-29
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EVALUACION PARCIAL DE PROYECTOS

Direccion de
Funcidn
Publica

Nombre del Proyecto: Circulares Internas Y Externas Revisidn Y Consolidacién De Las Marcos
Juridicos De La Alcaldia Municipal De Chia.

Dependencia: Oficina Asesora luridica

Integrantes:

1. Alexandra Asmus Sierra

2.

3.

Leidy Miled Vega Mojica

Adriana Milena Hernandez2 Parra

Fecha de |a evaluacion: 10 de mavyo de 2022

FACTOR DETALLE DEL FACTOR | PORCENTAJE | PORCENTAI OBSERVACIONES
MAXIMO DE | E ASIGNADO
CALIFICACIO AL
N PROYECTO
Originalidad El proyecta resuelve Circulares externas e internas: gira en
un problema de torno a funciones propias de la oficina
manera poco y a las obligaciones establecidas en el
tradicional, habitual manual de funciones.
(<] culturalmente
esperado. 15% 0 Normograma, &5 una aobligacion o
exigencia establecida en la pagina de
transparencia por Colombia, el hecho
de que la entidad publica tenga el
narmograma actualizado y el estatuto
anticorrupcion  solicita que sea
publicado y que sea de facil acceso.
Viabilidad Posibllidad de ser Se encuentra desarrollado y es posible
aplicado en |la dar aplicacidn en otras dependencias
Entidad o en un de |a entidad
entarno 15% 15
relacionado con |a
mision de la
Entidad,
considerando el
alcance propuesto y
los recursos
disponibles.
Cra, 11 No 11-29
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Sostenibilidad | Posibilidad de 15% 15 se evidencia que es sostenible en la
perdurabilidad en la medida que son actos administrativos
administracién que perdurardn en la entidad y que
publica. serdn objeto de modificaciones o

actualizacidn de acuerdo a la necesidad
pero que no se desechan y es necesario
contar con equipo profesional para
praduccidn.

Servicio Impacto de la 15% 5 No se evidencia dicho criterio en I3
Iniciativa o proyecto exposicidn realizada en el proyecto
en el mejoramiento presentado.
del servicio a la
ciudadania o al
interior de I3
Entidad.

Trabajo en Demostracién de |a 15% 7 Se encuentra certificado por el jefe

equipo planeacidn, inmediato el trabajo en equipo, pero
coordinacidn y no se aporta evidencia de desarrollo o
distribucion de roll desempefiado por cada integrante.
actividades Yy
responsabilidades.

Resultados Logros alcanzados 15% 7 No se encuentra sustentado ningun

alcanzados medibles con indicador de medicién, pero se llegaron
indicadores que los actos administrativos y soportes de
permitan establecer la labor realizada, mas no la medicion
la  magnitud del del impacto en los funcionarios de la
impacto generado, entidad.

PUNTAIJE PARCIAL (30%) 49%

/ "—?_*,_—ﬁ
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é JOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ

Secrgtario General

MARTHA LUCIA PEFRAZA DONOSO
Directora Funcién Publica
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DIEGO ALEXANDER RODRIGUEZ TORRES
Representante Comisidn Personal

Laofq Qiuemg’os

LAURA ROCIO RIVERA RIOS
Secretaria de Planeacion

Representante Comisién Personal
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Jefe de Control Interno y'/o su delegado
Veedor del Proceso
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EVALUACION PARCIAL DE PROYECTOS

Nombre del Proyecto: Punto de Atencién al Ciudadano v Orientacién (PACO).

Dependencia: Direccidn Centro de Atencidn al Ciudadano

Integrantes:

1. Luis Bernardo Sanchez Junca

2. Angela Maria rosas Plazas

3. Jaime Hugo Diaz Avila

4. Luisa Fernanda Benitez Fuentes

5. Diana Maria Vargas Nifio

Fecha de la evaluacion; _10 de mayo de 2022

FACTOR DETALLE DEL FACTOR | PORCENTAIE | PORCENTAJ OBSERVACIONES
MAXIMO DE | E ASIGNADO
CALIFICACIO AL
N PROYECTO

Originalidad El proyecto resuelve Esta iniciativa nace con el fin de
un problema de solucionar una problemdtica de forma
manera paco 15% 15% original, y asl mismo dar cumplimiento
tradicional, habitual 3 una de las metas del plan de
o culturaimente desarrallo.
esperado.

Viabilidad Posibilidad de ser El derrotero de paco era conseguir los
aplicado en |la recursos y superaron dicho derrotero,
Entidad o en un mediante |a autogestion y se tiene
entorno 15% 15% presupuestado para este afo
relacionado con la implementar paco 2.
mision de la
Entidad,
considerando el
alcance propuesto y
los recursos
disponibles.

Sostenibilidad | Posibilidad de 15% 15% El derrotero de paco era conseguir los
perdurabilidad en la recursos y superaron dicho derrotero,

mediante la autogestion y se tiene

iA (ra. 11 No 11-20
v SEGU RA- funclonpublicasichia.gov.co
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administracion
publica.

presupuestado para este afo
implementar paco 2.

Iniciativa o proyecto
en el mejoramiento
del servicio a la
ciudadania o al

Servicio Impacto de [a 15%

13% En la pagina 13 del mismo proyecto se
aborda la temética de cdmo se realizé
el aparte a la comunidad y como tuvo
un impacto a la entidad, dando
cumplimiento a los parédmetros

interior de la establecidos en los actos
Entidad. administrativos expedidos por la
| entidad,
Trabajo en Demostracion de |a 15% 15% Los funcionarios aportaron la evidencia
equipo planeacion, fotografica del trabajo en equipo.
coordinacién y
distribucién de
actividades ¥
responsabilidades.
Resultados Logros alcanzados 15% 15% El punto de atencién al usuario
alcanzados medibles con expuso que hasta |la fecha de

indicadores que
permitan establecer
la  magnitud del
impacto generado.

presentacién del proyecto habian
atendido, 27.596 personas.

PUNTAJE PARCIAL (90%) 88 %
- m—
> LQW Q \Zv'da Q(tb
JOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ LAURA ROCIO RIVERA RIOS

L

Secretar eheral

/
MARTHA LUCIA PVRAZA DONOSO
Directora Funfién Publica

DIEGO ALEXANDER RODRIGUEZ TORRES

Representante Comision Personal

Secretaria de Planeacion

Representante Comisién Personal
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Jefe de Control Interno y/o su delegado
Veedor del Proceso
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EVALUACION PARCIAL DE PROYECTOS

Nombre del Proyecto:

el desarrollo sostenible (FOES)

Dependencia: Secretaria de Educacién

Proyecto educacién al alcance de todos:

or una educacion segura v para

Integrantes:

1. Derly Yamile Lépez Carrlllo

2. _Daoris Ruth Segua Melo

3. _Diana Cristing Moreno Cuellar

4, Sandra Patricia Arciniegas Chavarro
5. Erick Leandro Jiménez Sandaval

s ?GUBA-

vkl

Fecha de la evaluacién: _11 de mayo de 2022
FACTOR DETALLE DEL FACTOR | PORCENTAJE | PORCENTAIJ OBSERVACIONES
MAXIMO DE | E ASIGNADO
CALIFICACIO AL
N PROYECTO
Originalidad El proyecto resuelve En el tema no es 100% originalidad en
un problema de la medida que esta solucién es
manera poco 15% 10% esperada y cumple los lineamientos de
tradicional, habitual orden nacional de tener un fondo para
o culturalmente impulsar la educacién superior al ser
esperado. una de las problemadticas mas grandes
del pais.
Es original en la media que no todos los
municipios tienen FOES.
Viabilidad Posibilidad de ser Es totalmente viable en la medida en
aplicado en la que se cuenta y se va a seguir contando
Entidad o en un con los recursos para su cumplimiento,
entorno 15% 15% aunado a que viene ejecutidndose por
relacionado con |a las de 20 afios.
misian de la
Entidad,
considerando el
Cra. 11 No 11-29
(H'A CULTURAL PBX: 8844444 [xt 1900-1901-1902
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MARTHA LUCIA/PFDRAZA DONOSO
Directora Funcion Publica

3 2@ A.&E{;gﬂgil ;
DIEGO™ALEXANDER RODRIGUEZ TORRES

Representante Comisidn Personal

CHIA [

AI.(AI.DM Se(reta ri a (F)im((ig)ﬂ de
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alcance propuesto y
los recursos
disponibles.

Sostenibilidad | Posibilidad de 15% 15% El FOES se encuentra replicado en
perdurabilidad en la presupuesto participativo, en
administracion formacidn técnica, tecnoldgica y cursos
publica. de inglés, aunado a lo anterior se viene

adelantando por mas de 20 afios.

Servicio Impacto de |a 15% 15% El impacto que tiene en la comunidad
iniciativa o proyecto es bastante ya que los estudiantes
en el mejoramiento saben que deben tener un buen nivel
del servicio a la académico para poder acceder al
ciudadania o al programa.
interior de |a
Entidad.

Trabajo en Demostracidn de la 15% 7% Se evidencia que debe existir un

equipo planeacion, trabajo en equipo, pero falta describir
coordinacidn y los roles y aportes de cada integrante
distribucidn de dentro del equipo de trabajo.
actividades y
responsabilidades.

Resultados Logros alcanzados 15% 15% Dentro del proyecto se evidencia que

alcanzados medibles con se realizaron dos convocatorias una en
indicadores que el mes de abril, en la cual se
permitan establecer beneficiaron 1.504 personas y una
la magnitud del segunda convocatoria en el mes de
impacto generado. octubre, en la cual se beneficiaron

1.999 personas.
PUNTAJE PARCIAL (90%) 77 %
@Q Q\\Rﬂl Q{o‘>
LAURA ROCIO RIVERA RIOS

Secretaria de Planeacidén

MANCHOLA B.
Representante Comisian Personal
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lefe de Control Interno y/o su delegado
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URA.
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Veedor del Proceso
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Nombre del
SECOP Il

EVALUACION PARCIAL DE PROYECTOS

Proyecto: Proyecto de formadores en novedades en contratacién publica electrénica

tienda virtual del Estado Colombiano.

Dependencia: Oficina de Contratacién

Integrantes:

1

Sandra Fabiola Castro Rincdn

2.

3.

Oswaldo Diaz Pérez

Janeth Paola Gutiérrez Falla

4.

Magda Yazmin Herrera Rodripuez

Fecha de |a evaluacion:

11 de mayo de 2022

FACTOR

DETALLE DEL FACTOR

PORCENTAJE
MAXIMO DE
CALIFICACION

PORCENTAIJE
ASIGNADO AL
PROYECTO

OBSERVACIONE
5

Originalidad

El proyecto resuelve un problema de
manera poco tradicional, habitual o
culturalmente esperado.

15%

N/A

N/A

Viabilidad

Posibilidad de ser aplicado en la Entidad
© En un entorno relacionado con la
mision de la Entidad, considerando el
alcance propuesto y los recursos
disponibles.

15%

N/A

N/A

Sostenibilidad

Posibilidad de perdurabilidad en la
administracion publica.

15%

N/A

N/A

Servicio

Impacto de la iniciativa o proyecto en el
mejoramiento del servicio a la
ciudadania o al interior de la Entidad.

15%

N/A

N/A

Trabajo en
equipo

Demostracion de la  planeacidn,
coordinacion y  distribucién  de
actividades y responsabilidades.

15%

N/A

N/A

Resultados
alcanzados

logros  alcanzados medibles con
indicadores que permitan establecer la
magnitud del impacto generado.

15%

N/A

N/A

PUNTAJE PARCIAL (90%)

N/A

(ra. 11 N0 11-29
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OBSERVACION:

El proyecto tiene como fin capacitar a los funcionarios en el uso de SECOP || y la tienda
virtual, se hace referencia a un cronograma para empezar a ejecutar el proyecto durante el
afo 2022, y se esta realizando evaluacién de los proyectos desarrollados durante el 1 de
febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, por lo tanto, no estarla dentro de los parametros
de liempos que se estan evaluando.

Que la Resolucion Municipal 0383 de 2022 en su articulo 1, define los tiempos a evaluar
que deben estar comprendidos entre el 1 de febrero de 2021 al 31 de enero de 2022, por
lo tanto, el proyecto no se ajusta al periodo a evaluar.

El articulo 7 numeral 3 de Ia Resolucién Municipal 3285 establece que “e/ proyecto u
objetivo de cardcter misional o funcicnal o proyecto de equipo de formadores que se inscriba
debera estar concluido en la vigencia sobre la cual se hace la evaluacién”

Por tal razén no se entra a evaluar el proyecto dado que no cumple con los requisitos que

anteceden. -
lowre Cuea P

—

LJOSE ANTONIO PARRADO RAMIREZ LAURA ROCIO RIVERA RIOS
Secretario ral Secretaria de Planeacion
s O 00,9
C %AW
MARTHA LUCIA PEDRAZA DONOSO DANIEL ENRIQUE MANCHOLA B.
Directora Funcién Pablica Representante Comision Personal
)N o
N I n N 1 ,
e )i . < \.UM_Q,L\QL&,‘ 2
DIEGD ALEXANDER RODRIGUEZ TORRES lefe de Control Interno y/o su delegado
Representante Comisién Personal Veedor del Proceso
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EVALUACION PARCIAL DE PROYECTOS

Nombre del Proyecto: Escuela virtual de participacién ciudadana Chia de educada- Chia participa -

Curso planeacidn participativa en el ordenamiento territorial.

Dependencias: Direccién de Ordenamienta Territorial

Plusvalia, Secretaria de Participacidn

Ciudadana y Accidn Comunitaria y Oficina de Tecnologias de la Informacién v las comunicaciones.

Integrantes:

1. lvdn Dario Bautista Buitrago

2. Saray Natalia Castro Londofio

3. Helem Alejandra Sénchez Sanchez

4. Yesenia Mojica Bravo

5. Yonny Julian Diaz Buitrago

Fecha de la evaluacidn: 11 de mayo de 2022

FACTOR DETALLE DEL PORCENTA! | PORCENTAJ OBSERVACIONES
FACTOR E MAXIMO | E ASIGNADO
DE AL
CALIFICACIO | PROYECTO
N
Originalidad | EI proyecto La originalidad esta dada por quienes viene la
resuelve un iniciativa, ya que viene de la oficina de
problema de 15% participacion ciudadana cuyo fin no orientar
manera poco 10% procesos formativos, es original frente a la forma
tradicional, habitual de solucionar el problema, pero frente al tema
o culturalmente de dictar un curso no es ariginal.
esperado.
Viabilidad Posibilidad de ser Los cursos a través de |a aplicacién de I
aplicado en |la plataforma Moodle y metodologia, pueden ser
Entidad o en un replicadas en otras dependencias, aungue no se
entornao 15% 10 % V3 3 tratar la misma tematica.
relacionado con la
misién de la No es claro como se va a dar continuidad a la
Entidad, escuela de formacién, si para el presente afio no
considerando el tiene una proyeccion, y solo se puede evaluar un
alcance propuesto y solo curso.
los recursos
disponibles.
Sostenibllid | Posibilidad de Es sostenible en [a medida que se utilizaron
ad perdurabilidad en |a herramientas virtuales que permiten llegar a la
comunidad en general, sin realizar una Inversién
(ra. 1T N0 11-29
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administracidn grande de recursos por parte de |la
publica. 15% 10% administracion  municipal, y existe una
apropiacién por parte de los funcionarios, que
desean seguir replicando la metodologia, pero
no se evidencia la caracteristica de sostenibilidad
en el tiempo, porque todo depende si la
siguiente administracion le interesa continuar
con el proyecto, ya que |a actual administracién
estd enfocada en la educacidn, y no puede
seguirse abordando |a misma temética.

Servicio Impacto de Ia No se estd ofreciendo un servicio a la comunidad,
iniciativa o proyecto sino una estrategla de capacitacion, que el
en el mejoramiento impacto generado fue menor si se toma como
del servicio a la base |a poblacion inscrita y certificada, donde se
ciudadania o al debe revisar quienes hacen parte integral del
interior de Ia municiplo de Chia, la mayaria no hacen parte del
Entidad, 15% 10% municipio y se llevaron el conocimiento para ser

aplicado en otro lugar diferente, y el municipio
no se vera beneficiado directamente.

Trabajo en Demostracidn de la No solo hay una coordinacién completa del

equipo planeacién, equipo de participacion ciudadana sino de las
coordinacidn y 15% 15% otras dos dependencias Direccion de
distribucion de Ordenamiento Territorial y TIC's, existe la
actividades y participacian de tres (3) secretarias.
responsabilidades.

Resultados | Logros alcanzados Llegaron a 205 personas de las cuales se

alcanzados | medibles con graduaron B89, existen unos resultados
indicadares  que 15% 12 % alcanzados y ayudo & la consecucién del
permitan premio de participacidn ciudadana, otorgado
establecer la a la administracion municipal de Chia por
magnitud del parte del Gabierno Nacional,
impacto generado,

PUNT. AJE}RCIAL (90%) 2%
_@@ ?—tw(a 295
LAURA ROCIO RIVERA RIOS
Secretaria de Planeacion
MARTHA LUCIA PEDRAZA DONOSO DANIEL ENRIQUE MANCHOLA B.
Directora Funcién Publica Representante Comision Personal
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DIEGO ALEXANDER RODRIGUEZ TORRES Jefe de Cantrol Interno y/o ;G?elegadn
Representante Comisin Personal Veedor del Proceso
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