ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

DECRETO NUMERO J U 2022
( O & EN| . )

-

POR EL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO DEL JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHIiA - CUNDINAMARCA
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y en especial las conferidas
en el articulo 315 de la Constituciéon Politica, la Ley 1551 de 2012, Decreto 1083
de 2015, y demds disposiciones concordantes y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, establece como
principios de la funcidén administrativa la celeridad, igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, imparcialidad, publicidad y obliga a las autoridades
publicas a coordinar sus actividades en armonia con dichos principios, por medio
del disefio y aplicacion de métodos y procedimiento de control interno de
conformidad con lo que establezca la ley.

Que el articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia establece que
corresponde a los Alcaldes nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.

El literal d) numeral 2 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece como
funcién del Alcalde, nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y
a los Gerentes, Secretarios y Directores de los establecimientos PUblicos,
empresas Industriales y comerciales de cardcter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.

Que el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, establece que corresponde a la méxima
autoridad de la entidad territorial nombra a los responsables de control interno,
asi mismo la mencionada norma expresa “para la verificaciéon y evaluacion
permanencia del sistema de control, el presiente de la Republica designada en las
entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la unidad de la
oficina de control interno o quien hagas sus veces, quien serd de libre nombramiento y
remocion.

Que cuanto se frate de entidades de la rama ejecutiva de orden territorial, Ia
designacién se hard por la mdxima autoridad administrativa de la respectiva entidad
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territorial. Ese funcionario serd designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad
del respectivo periodo del alcalde o gobernados |...)"

Que la Ley 87 de 1993 prevé que el Jefe de Control Interno de la entidad debe
estar adscrito al més alto nivel directivo de la organizacién, en su articulo 1
dispone: “Definicién de control interno. Se entiende por confrol interno el sistema
integrado por el esquema de organizacién y el conjunto de planes, métodos, principios,
normas procedimientos y mecanismos de verificacién y evaluacién adoptados por una
entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones,
asi como la administracién de informacidn y los recursos, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas frazadas por Ia
direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos."

Que el articulo 11 de la Ley 87 de 1997, modificado por el articulo 8 de la Ley
1474 de 2011, determina: “"Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del
orden territorial, la designacién se hard por la mdxima autoridad administrativa de la
respectiva entidad territorial. Este funcionario serd designado por un periodo fijo de
cuatro anos, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

Que en el arficulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015, dispone que las
vacantes definitivas en empleo de periodo de eleccidn se proveerdn siguiendo
los procedimientos sefialados en la leyes o decreto que los regulan.

Que en el articulo 2.2.21.4 del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el articulo
15 del Decreto 648 de 2017, el cual establecer “El nombramiento de estos servidores
deberd efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la fac ultad
discrecional de la que gozan las autoridades territoriales.”

Que en cuanto ala designacion del jefe de la unidad u oficina de Control Interno
dispone que “ARTICULO 2.2.21.4.1 Designacién de responsable del control interno. Para
la verificacién y evaluacién permanente del Sistema de Control, el Presidente de la
RepUblica designard en las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional
al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien serd
de libre nombramiento y remocién.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacion
se hard por la méxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
empleado serd designado por un periodo fijo de cuatro afes, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.

El nombramiento de estos servidores deberd efectuarse teniendo en cuenta el principio
del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades
territoriales.”

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, frente a la discrecionales estipula “En
la medida en que el contenido de una decision de cardacter general o particular sea
discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma que la autoriza, y proporcional
a los hechos que le sirven de causa”.

Que el articulo 149 del Decreto N° 403 de 2020, sefiala: "De conformidad con el
articulo 209 de la Constitucién Politica todas las entidades del Estado deberdn
implementar un sistema de confrol interno encargado de proteger los recursos de la
organizacién, y confar con una dependencia responsable de medir y evaluar la
eficiencia y eficacia del sistema y la efectividad de los controles de forma permanente.

"D\\
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Para la designacidn del jefe de la dependencia encargada del control interno en los
organismos y entidades del Estado, se tendrdn en cuenta los criterios de mérito,
capacidad y experiencia para el desempeno del empleo y el cumplimiento de los
requisitos y competencias que fije la ley o reglamento.

Para las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, el Gobierno
Nacional fijard las competencias y requisitos especificos del empleo, teniendo en
cuenta la naturaleza, especialidad y especificidad de las funciones y los siguientes
minimos y mdximos:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.

Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia en asuntos de control
interno.

PARAGRAFO. Para el cumplimiento de las funciones de control interno, los municipios se
podrdan asociar administrativa y politicamente conforme con lo establecido en articulo
14 de la Ley 1454 de 2011."

Que el articulo 2.2.21.8.3 del Decreto Unico Reglamentario N° 1083 de 2015,
modificada por el Decreto Nacional N° 989 de 2020: “Evaluvacién de
Competencias. Previo a la designacién en el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, al aspirante o
aspirantes se les deberd evaluar las competencias requeridas para el desempero del
empleo, a fravés de la prdctica de pruebas.

(...)

En el nivel territorial se deberd evaluar las competencias por la misma entidad, o con la
asesoria de enfidades especializadas en la materia o con el Departamento
Administrativo de la Funcidn Publica, de lo cual se le informard al gobernador o alcalde,
respectivo, si el aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual se
dejard evidencia. (...)"

Que para desempefar el cargo de Jefe de Oficina Asesor, Coordinador o
Auditor del Control Interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden territorial Unicamente se podrdn aplicar en los manuales de
funciones y competencias laborales las equivalencias de estudio y experiencia
contempladas en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por
el articulo 1 del Decreto N° 989 de 2020.

Que el periodo del actual Jefe de Control Interno de la Alcaldia municipal de
Chia culmina el treinta y uno (31) de diciembre de 2021.

Que la Alcaldia Municipal de Chia, mediante Decreto NUmero 40 de mayo 16
de 2019, establecidé el Manual Bésico de la Administracién Municipal de Chia y
adopto la Estructura Organizacional Interna de la Administracién Central del
Municipio de Chia.

Que mediante Resolucién Ne 2121 de mayo 21 de 2019, se modificé la Resolucidén
No 3508 de noviembre 17 de 2015, la cual determina el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleados de la planta de
personal del nivel central del Municipio de Chia.

Que mediante Resoluciéon 4276 del 17 de noviembre de 2021, se modifico la
Resolucidn N° 2121 del 21 de mayo de 2019, en particular, lo establecido por el
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Decreto Nacional 989 de 2020, frente a los requisitos para el cargo de jefe de
unidad u oficina de control interno.

Que la administracion municipal de Chia con el fin de proveer el Cargo de Jefe
de Control Interno de la administracion nivel central y entidades
descentralizadas, expidié los actos administrativos denominados decreto 287 de
2021 "POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL PROCESO PARA LA PROVISION POR MERITO DEL
EMPLEO DE JEFE DE CONTROL INTERNO DEL NIVEL CENTRAL Y LAS ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA 2022-2025" y el decreto 288
de 2021 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA Y SE CORRIGE UN ERROR FORMAL
COMETIDO EN EL DECRETO NO. 287 DE 01 DE DICIEMBRE DE 2021" y decreto 305 de 2021
“QUE MODIFICA EL DECRETO 287 DE 2021(...)", en aras de garantizar el cumplimiento
de los principios de Publicidad, transparencia, participacién ciudadana, mérito
y libre concurrencia y conformo los comités de seguimiento y evaluacién de la
administracién central y de las diferentes entidades descentralizadas.

Que con ocasién del concurso de méritos para la provision del cargo de Jefe de
control interno de la administracién nivel central para el periodo comprendido
entre el 2022-2025, el cual dio como resultado, o siguiente:

1.072.642.121 80,75

1 Carlos Andrés Rodriguez
Sénchez

2 | Clara Liliana Jiménez Celis | 39.571405 77,75

3 | Martha Yesenia Garcia | 35.198.522 76,25
Mena

4 | Ricardo Alberto Sanchez | 11.276.638 66
Rodriguez

5 | Nelson Enrique Piferos | 79.955.046 62
Moreno '

Que en consecuencia de lo anterior, el aspirante que ocupo del primer lugar en
la convocatoria realizada por la administracién municipal mediante los decretos
287, modificado por los decretos 288 de 2021, fue el sefior CARLOS ANDRES
RODRIGUEZ SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadania N° 1.072.642.121
expedida en Chia, quien cumple con las competencias, requisitos de formacioén
académica y requisitos de experiencia en asuntos de control interno para
desempefiar el cargo de Jefe de Control Interno de la Alcaldia del Municipio de
Chia, Nivel Directivo, Cdédigo 006, Grado 004, de la planta de personal del nivel
central para el periodo 2022 -2025, razdn por la cual en virtud del principio del
mérito y el ejercicio de la facultad discrecional que le asiste al Alcalde Municipal
de Chia, como méxima autoridad municipal, asi como también, teniendo en
cuanta lo dispuesto en los decreto 1083 de 2015, 648 de 2017 y 989 de 2020y la
ley 1474 de 2011, y ante la vacancia definitiva del empleo de Jefe de control
interno de la Alcaldia municipal de Chia nivel central, a partir de treinta y uno
(31) de diciembre de 2021, procederd a nombrario (a) en el empleo en cuestion.

S

Que en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR a CARLOS ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ,
identificado con la cedula de ciudadania nUmero 1.072.642.121 expedida en
Chia, en el cargo de JEFE DE OFICINA Nivel Directivo, Cédigo 006, Grado 004, de
la OFICINA DE CONTROL INTERNO, de la planta de empleos publicos de la
Administracién Municipal, Nivel Central, para el periodo 2022-2025, conforme a
los considerandos anteriores.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar del contenido del presente acto
administrativo al sefior CARLOS ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ, para que manifiesto
su aceptaciéon o no al nombramiento.

ARTICULO TERCERTO. En caso que el sefior CARLOS ANDRES RODRIGUEZ SANCHEZ
manifieste que acepta el nombramiento designado se dard posesidn en el cargo
de JEFE DE OFICINA Nivel Directivo, Cédigo 006, Grado 004 de la OFICINA DE
CONTROL INTERNO, de la planta de Empleos PUblicos de la Administracién Municipal _

Nivel Central, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacion del
empleo.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionado el servidor, se procederd en forma
inmediata a su inclusién en ndmina, y se efectuardn los reportes de la respectiva
novedad a las enfidades del sistema de seguridad social integral.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(—JJ\4q

ARLOS SEGURA RUBIANO
Aldalde Municipal de Chia

Aprobo: José Antonio Parrado Ramireg - Secretario de Despacho - Secretaria General z?/-;;}’-’
Reviso: Martha Lucia Pedraza Donoso iré‘cfor Técnico - Direccién de Funcién Piblica - Secretaria General
Proyecto: Nubia Marcela Galvis Aponte - Profesional Especializado (e) - Direccién de Funcién Publica
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