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DECRETO NUMERO U
(2 1ENE X022 )

EL CUAL ADICIONA EL DECRETO N° 010 DEL 14 DE ENERO DE 2022 “EL CUAL
ESTABLECE EL HORARIO ESPECIAL DE TRABAJO PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL - NIVEL CENTRAL Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE CHIA, CON MOTIVO DE LA
COMPENSACION DE TIEMPO PARA EL DISFRUTE DEL DESCANSO EN SEMANA SANTA
DEL 2022"

DE 2022

EL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, el Decreto Ley 1333
de 1986, el Decreto 1567 de 1998y

CONSIDERANDO

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica, consagra como
atribuciones del Alcalde, entre otras, dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo.

Que de conformidad con los numerales 6° y 8° del articulo 132 del Decreto Ley
1333 de 1986, son atribuciones del Alcalde: “... Velar porque los empleados del
servicio municipal desempefen oportuna y debidamente sus funciones...” y
“...Dictar los actos necesarios para la administracién del personal que presta sus
servicios en el Municipio de conformidad con el articulo 294 de este Codigo...".

Que el literal a) del articulo 14 del Decreto N° 1567 de 1998, mediante el cual se
cred el Sistema Nacional de Capacitacién y de Estimulos para los empleados del
Estado, preceptua como finalidades del estimulo, garantizar que la gestiéon
institucional y los procesos de administracién del talento humano, se manejen
infegralmente en funcién del bienestar social y del desempenio eficiente y eficaz
de los empleados.

Que a su turno, el articulo 15 del Decreto N° 1567 de 1998 establece que los
fundamentos del sistema de estimulos, son los principios axioldgicos que lo
sustentan vy justifican y de conformidad con lo dispuesto en el literal a) de esa
disposicion, uno de los principios de humanizacion del trabajo, se traduce en que
toda actividad laboral debe brindar la oportunidad que las personas crezcan en
sus multiples dimensiones cognitiva, efectiva, valorativa, ética, estética, soc:icﬂ,{)<
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técnica y desarrollen sus potencialidades creativas mejorando al fiempo la
gestion institucional y desempeno personal.

Que el literal e) del articulo 16 ibidem preceptiua que “Los programas de bienestar
social e incentivos. El sistema de estimulos a los empleados del Estado expresard
en programas de bienestar social e incentivos. Dichos programas seran diseiados
por cada entidad armonizando las politicas generales y las necesidades
particulares e institucionales”.

Que el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto N° 648 de 2017, sefala que al empleado
publico se le podrd otorgar descanso compensado para semana santa y
festividades de fin de ano, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral
equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacioén que
establezca cada entidad, la cual deberd garantizar la continuidad y no
afectacion en la prestacién del servicio.

Que en aras de ofrecer estimulos a los servidores de la administracién municipal nivel
centfral y al personal administrativo de las Instituciones Educativas la Alcaldia
Municipal de Chia, expidié el Decreto N° 10 de 2022, mediante el cual considerd
viable no laborar los dias 11, 12 y 13 de abril de 2022, siempre y cuando se realizard
compensacion de las veinticuatro (24) horas laborales, integrando los dias sGdbados,
a partir del dia quince (15) de enero de 2022, laborando de 8:00 a.m. a 5:00 pm., y
hasta el dia veintinueve (29) de enero de 2022, correspondientes a veinticuatro (24)
horas laborales.

Que en consideracion a la atencién permanente que debe prestarse en las
Comisarias de Familia y las Inspecciones de Policia de acuerdo con lo establecido en
la Ley 1098 de 2006, la Ley 1801 de 2016, Ley 1878 de 2018 y Ley 2126 de 2021, y el
Decreto Municipal N° 721 de 2019 “Por el cual se establece los sistemas de reparto
por el factor territorial y disponibilidad, para las comisarias de familia del municipio de
Chia, y se dictan ofras disposiciones”, resulta pertinente reiterar que se encuentran
exceptuados del cumplimiento del horario especial establecido en el Decreto N° 10
del 14 de enero de 2022, los funcionarios adscritos a tales dependencias, precisando
que el tiempo adicional a la jornada habitual laborado por estos durante la vigencia
2022, podrd tenerse en cuenta para efectos de acceder a los turnos de descanso
compensado de Semana Santa tiempo que deberd ser certificado por el Director de
Derechos y Resoluciéon de Conflictos.

Que teniendo en cuenta que los funcionarios de las Comisarias de Familia Primera
y Segunda, entre los dias 11, 12 y 13 del mes de abril del presente afo prestardn
el servicio al publico con el fin de no afectar la prestacion del servicio por la
naturaleza de los derechos primordiales que se protegen con las actividades que
desarrollan las mismas, se considera pertinente que disfruten los dias en las fechas
18, 19 y 20 de abril de 2022.

Que es de aclarar que las Comisarias de Familia Tercera y Cuarta, prestaran el
servicio entre los dias 18,19 y 20 de abril de 2022, garantizdndose asi de manerq
ininterrumpida la prestaciéon del servicio.
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Que por lo anterior, se dard lugar a la adicién del articulo 2 del Decreto N° 010 del
14 de enero de 2022 para establecer que los funcionarios de las Comisarias de
Familia Primera y Segunda podrdn tomar los dias 18,19 y 20 de abril de 2022y las
Comisarias de Familia Tercera y Cuarta los dias 11,12y 13 de abril de 2022.

Que teniendo en cuenta que algunos funcionarios durante el fiempo establecido
en el Decreto N° 010 de 2022, se encuentran inmersos en diferentes situaciones
administrativas tales como permisos, vacaciones, licencias, entfre otras, con el fin
de garantizar la igualdad de derechos, se hace necesario establecer como
tiempo mdximo para compensar los dias 11, 12 y 13 de abril de 2022, hasta el dia
31 de marzo de 2022, lo cual debe ser acordado con su jefe inmediato y
certificado por este a la Direccién de Funcion Publica.

Que en vista de que la publicacion y comunicacion del Decreto N° 010 de 2022,
se realizo el dia 14 de enero de 2022, en horas de la tarde y algunos funcionarios
por fuerza mayor no pudieron acudir a compensar el tiempo el dia sdbado 15 de
enero de 2022, la administracion municipal otorgard la posibilidad de compensar
este tiempo, antes del dia 28 de febrero del aino en curso, el cual deberd ser
acordado con el jefe inmediato y certificado a la direccién de funcién publica.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, el sefior Alcalde Municipal de Chia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.- ADICIONAR. El articulo segundo del Decreto N° 10 del 14 de
enero de 2021, conforme lo expuesto en la parte considerativa del presente
decreto, el cual quedard asi:

“ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER. Que los funcionarios tendran derecho a
fres (3) dias de descanso en la Semana Mayor, que corresponde a los dias
11, 12y 13 del mes de abril del 2022.

PARAGRAFO PRIMERO. El fiempo serd compensado conforme o
determinado en el articulo primero del presente decreto.”

PARAGRAFO SEGUNDO. Los funcionarios de la administracién municipal de
Chia - Nivel Central y personal administrativo de las instituciones educativas
oficiales, que se encuentren en situaciones administrativas tales como
permisos, vacaciones, licencias, entre ofras, en las fechas fijadas
inicialmente, deberdn acordar con su jefe inmediato el horario y las fechas
en que serdn compensados los dias de que trata el presente articulo,
fijando como fecha limite hasta antes del dia 31 de marzo del presente afio
y, ademds deberdn informar a la Direccién de Funcién Publica lo
acordado, para el respectivo control. *‘
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PARAGRAFO TERCERO. Los funcionarios de las Comisarias de Familia Primera y
Segunda, prestardn el servicio al publico en el horario habitual los dias 11, 12'y
13 del mes de abril del presente afo, por lo cual los dias de descanso
establecidos en este articulo serdn disfrutado por los mismos en las fechas 18,
19y 20 de abril de 2022.

PARAGRAFO CUARTO. Las Comisarias de Familia Tercera y Cuarta, prestardn el
servicio entre los dias 18,19 y 20 de abril de 2022, garantizdndose asi de manera
ininterrumpida la prestacion del servicio.

PARAGRAFO QUINTO. Los funcionarios que, por situaciones de fuerza mayor
no compensaron el dia sdbado 15 de enero de 2022, deberan acordar la
compensacién de dicho tiempo con el jefe inmediato, quien certificard la
compensacion respectiva a la direccién de funcion publica antes del 28
de febrero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO.-. IMPROCEDENCIA DE RECURSOS. Contra el presente Decreto
no procede recurso alguno, de conformidad con lo previsto por el articulo 75 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO.-. PUBLICACION. Publiquese el presente decreto, conforme lo
dispuesto en el articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, C.P.A.C.A., en la pdgina web de la alcaldia
http://www.chig-cundinamarca.gov.co.

ARTICULO CUARTO.- VIGENCIA. El presente decreto municipal rige a partir de su
expedicion y adiciona parcialmente el Decreto N° 010 del 14 de enero de 2022.

LIQUESE Y CUMPLASE
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RLOS SEGURA RUBIANO
Alcalde Municipal de Chia
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