INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
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COMPONENTE 1 - GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE %‘%‘“’E‘évﬁm\(\

MUSHETR, RIESGOS DE CORRUPCION

DE CHIA

PERIODO: SEPTIEMBRE- DICIEMBRE 2022

item Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha de Inicio Fecha Final
No se soporta cumplimiento a la actividad.
Subcomponente 1 Revision y actualizacion de la Politica de Administracién del
Proceso 1 Politica de Administracion del riesgo riesgo Alta direccién y equipo de
. L L , . h . 31/12/2022
1 Politica de administracion del 11 del Municipio de Chia, adoptada actualizada gobierno 8/02/2022 112/
riesgo mediante Resolucion 4578 de 2019
Se identificaron y consolidaron los riesgos para cada uno de
los procesos y estos se encuentran en el documento del PAAC.
e, . . La OCI considera importante que previo a la formulaciéon del
Identificacion de los riesgos de Secretarias responsables PAAC se deben concertar mesas de trabajo, capacitaciones y
2,1 | corrupcién de acuerdo al mapa de | Matrices de riesgos de corrupciéon de los procesos de la 1/12/2021 10/12/2021 demas herramientas que le permitan a los Iidéres de procesos y
procesos Administracion Municipal sus equipos de trabajo formular riesgos de corrupcion y
controles que realmente aporten valor agregado a sus procesos
Subcomponente 2 y a la entidad.
Proceso 2
2 Construccion del mapa de Asimismo, es importante revisar que los riesgos de corrupcién
riesgos de corrupcion que en materia de contratacién estatal se puedan identificar se

asocien a un solo proceso y no a todos, si bien es cierto que
todas las dependencias son responsables de sus procesos, la
gestion de los riesgos se torna compleja de monitorear debido a
que no existe uniformidad en los riesgos y cada proceso en la

Consolidacién de los riesgos

identificados en cada dependencia y Matrices de riesgos de corrupcion

2,2 revisadas, ajustadas y Secretaria de Planeacion 1/12/2021 10/12/2021

asistencia consolidadas misma materia plantea riesgos diferentes.
técnica
o ” Secretaria de Se realiz6 la socializaciéon del plan anticorrupcién con la
Socializacién de la formulacion del . ” - L : . -
) L L Plan Anticorrupcion y de Atencién Participacion ciudadana y comunidad a través de los canales oficinales.
Plan Anticorrupcion y de Atencion al al demas Secretarias
3,1 Ciudadano ante la comunidad del . . 13/12/2021 24/12/2021
municipio y recepcion de Ciudadano socializado responsables de los
Subcomponente 3 ;i procesos de la
sugerencias o - -
3 Proceso 3 Administracion Municipal
Consultay divulgacion . N . " .. | Secretaria de Planeacion Oficina El documento consolidado se encuentra publicado en la pagina
y 9 Publicacion del documento definitivo | Plan Anticorrupcion y de Atencion ; P pag
Plan Anticorrupcion y de Atencion al al asesora de web de la entidad.
3,2 . P yae ) . Comunicacién Prensa y 31/01/2022 31/01/2022 La OCI recomienda que la modificacién que se realice al PAAC
Ciudadano en la pagina web Ciudadano publicado - - o P
Protocolo se socialice a los servidores publicos a través de los correos
electrénicos.
".’":]'"w'TUn‘t‘c' 5“”'“:';"6';:’ ;‘: Monitoreo a los riesgos de Los procesos realizaron el seguimiento a las actividades y
Subcomponente 4 acciones pia diari:ssg?) as matrices corrupcion, Secretaria de Planeacion control de acuerdo a la frecuencia establecida en el PAAC.
Proceso 4 ” L . reporte de ajustes y actualizacion Secretarias responsables La Secretaria de Planeacion en el marco de sus funciones
4 Monitoreo y revision 41 |de ctl)_rr_;demon. an:\hsll_s d(a_Josdajlljstes del de los procesos de la 1/02/2021 31/12/2022 como segunda linea de defensa del Modelo Integrado de
solicitacos yfac uz: zacion de fos documento Administracion Municipal Planeacion y Gestion no ha realizado un seguimiento a los
AAAAAA SITELOS riesgos del PAAC.
Realizar y publicar el seguimiento al Realizar | blicacion de | 10 de mayo de La OCI realiza tres (3) seguimientos y se publican en pagina
- - ealizar la publicacion de los
Subcomponente 5 mapa de riesgos de corrupcion, de Ir?formes 10 de mayo de 2022 10 2022 web
5 Proceso 5 51 acuerdo con lo establecido en la L Oficina de Control Interno septiembre de 2022 10 septiembre de
S L - de resultados del seguimiento de
Seguimiento normatividad vigente. 10 enero de 2023 2022

mapas de riesgos de corrupcion 10 enero de 2023
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COMPONENTE 1 - GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE
RIESGOS DE CORRUPCION

PERIODO: SEPTIEMBRE- DICIEMBRE 2022
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Se observa que el proceso para dar cumplimiento al acuerdo 188 de 2021, “por medic

http://www.concejomunicipalchia.gov.co/proyectos-de-acuerdo/acuerdo-no-188-de-2021,
mayo y agosto se publicaron ocho (8) decretos,
administrativos por concepto de legalizacion de asentamientos.

o del cual

entre el

( 095,096,097,108,109,110,133,134) o actos

el consejo
municipal del municipio de Chia delega al alcalde la facultad de legalizar la regulacion urbanistica de
asentamientos humanos, con condiciones de precariedad y de origen informal”, publica en el link:

mes de

100%

parte del director de la dependencia, relacionados de la siguiente:

CONCERTOS GENERADOS DE SEFTIEMBRE, OCTUBRE Y
DEL 2022
Nombra sap | ot | Nov | torar
Uso de suslo 8z 55 &1 198
[Cartificado da resgo de
= 82 14 13 109
Norma urbanistca ) 56 s 166
Reservas viales 48 a7 &3 138
Lagatizacion Urbanistcn
de Asentamientos 2 = e 2
2zr9 | 183 | 18a a6
ToTALES ©AG - Solicitudes amitidos por 1a

La Direccién de Ordenamiento Territorial y Plusvalia valida a diario solicitudes de reservas viales, norma
urbanistica, usos de suelo, certificado de riesgos y asentamientos humanos, previa revision y aprobacién por

100%

Se han realizado diferentes dindmicas por parte de la Direccion de O
se enmarcan en los siguientes temas:

-Mesa de trabajo seguimiento al POT.

-Bormulacion Politica Publica de habitat: Vivienda y Espacio publico
-Actualizacién del documento diagnostico (Servicios publicos domiciliarios)
-Definir limites Municipales y limites veredales (Vereda Fagua y Fonqueta)

1to, cuyas acti

o
< T
3| &
Dependencia/ g 3 =
ftem Igroceso Riesgo Causa Consecuencias = x 9 Actividad de Control Soporte Responsable Tiempo Indicador
E| S| s
=1 2| e
= 2
1o
EFICACIA
# de instrumentos de
Deterioro de la imagen institucional. ordenamiento territorial
publicados en medios
Imposibilidad de concretar un modelo pagina web oficiales de la
Ofrecimiento por parte de de ocupacion sostenible y que Publicacién de los actos 9 administracion/ # de
Favorecimiento indebido a terceros terceros de t’:enepficios ° responda al interés general o |administrativos en todos los Cartelera dependencia instrumentos de
mediante la aprobacién o incentivos a funcionarios que N g medios oficiales disponibles P ordenamiento territorial
reglamentacion de instrumentos de intervienen en la a Desgaste administrativo o 5 ° = Actas y registros de Director de expedidos x 100**
planificacién, gestién del suelo o reglamentacion de © B Z © |Disponer de mecanismos aZistegncia Ordenamiento Por Evento
financiacion que generen condiciones igstrumentos de Desconfianza al interior de los equipos g = S |de participacion ciudadana Territorial y Plusvalia EFICIENCIA
normativas sin el llen: requisi - L rabaj 3 . . i
ormativas s el fleno de requisitos o ordenamiento del territorio de trabajo & . 5 Buzén de sugerencias (# de casos de riesgos
con desviacion de poder. . Facilitar la denuncia e materializados periodo
municipal. : SR . - P
Sanciones disciplinarias, penales y intervencién ciudadana actual - # de casos de
fiscales. riesgos materializados
periodo anterior) / # de
Demandas en contra del Municipio casos de riesgos
materializados periodo
anterior ) x 100
*EFICACIA
# de conceptos y
certificaciones emitidos por
la dependencia con los
Generacion de conceptos viciados que C!Lr::%os"::n:;sev:éfs
no corresponden con la normativa funcionario res onsable
o asociada a la Planeacién Territorial . . " P Y
Expedicién de conceptos de uso del o [Vistos buenos y firmas en el director de dependencia/
suelo, reservas viales, norma Demandas en contra del Municipio ~ ° ° g los conceptos relacionados # de conceptos y
urbanistica, riesgo y otros Decisiones discrecionales P o ] k] = |[con el  ordenamiento Archivo Director de certificaciones emitidas por
relacionados con el ordenamiento trafico de influencias y Detrimento patrimonial © g g ® lterritorial, por parte del|documental/conceptos Ordenamiento Diario la dependencia X 100**
territorial que favorezcan de manera p 8 g % S [Director de la dependencial y certificaciones Territorial y Plusvalia
. - y 3 S
|ndfeb|da a particulares o que se Sanciones disciplinarias, penales y &, del f\lmc_lonano EFICIENCIA
expidan sin el lleno de requisitos. fiscales. responsable del tramite (# de casos de riesgos
. materializados periodo
Desconfianza hacia la dependencia gctual ~#de c_:a§os de
riesgos materializados
periodo anterior) / # de
casos de riesgos
materializados periodo
anterior ) x 100.
*EFICACIA
Intereses personales de .
. - i " # de instrumentos de
funcionarios Revision  por  diferentes (P .
- . " . planificacion fisica en
publicos y contratistas niveles de autoridad "
proceso de formulacion
y Alteracion de la planificacion fisica del o con aplicacién de
Falta de transparencia, S " N Publicacién oportuna de la " .
comunicacion Municipio en discordancia con las informacion difusion Archivo documental, mecanismos de control del
L Y necesidades territoriales. P y conceptos, actas de riesgo de corrupcion/ # de
participacion ciudadana en publica. o :
el proceso de o reunion, listados de instrumentos de
Trafico de influencias al formulac%n adopcion de Perdida de confianza hacia la entidad | o © g Incluir rocesos de asistencia, registro planificacién
momento de formular y Iz),s P g 5 k] = artici aciés ciudadana en fotogréafico Director de fisica en proceso de
adoptar instrumentos de instrumentos de Sanciones disciplinarias, fiscales ylo | -8 2 E o 2| ropceso de formulacion Ordenamiento Por Evento formulacién X 100
planificacién fisica y de lanificacion penales g- £ % S delp instrumento de Constancias y links de | Territorial y Plusvalia
ordenamiento territorial P : = 3 lanificacion fisica publicacién de **EFICIENCIA
Baio sentido de pertenencia Perdida de recursos y retrasos en la x (P informacién en sitio (# de casos de riesgos
4 com ro?niso actualizacion de los instrumentos de Cumplir el procedimiento web o medios de materializados periodo
Y prom . planificacion fisica y ordenamiento mp proce N amplia difusion actual - # de casos de
por parte de funcionarios y territorial definido en la ley, incluidos liesgos materializados
profesionales los conceptos emitidos por erigdo anterior) / # de
encargados del proceso de entes externos segln sus P casos de riesgos
planificacion competencias e 90
fisica materializados periodo
anterior ) x 100
Desviacion de recursos. °
> .
° 2 Nimero de
Pérdida de credibilidad en la entidad. % E ° E Rotar de forma periédica y Matriz de Rotacion de Director de Sistemas rotaciones mensuales
Cobros asociados al tramite. o o = © |aleatoria al personal que e N de Informacion y Mensual por zona de cada

100%

los inspectores de campo

La Direccién de Sistemas de Informacion y Estadistica realizé la rotacion mensual de forma aleatoria




)
& =1 g
. o =R ) =
o Dependencia/ . . = 5] < © ] 9 A
Item va— Riesgo Causa Consecuencias ) = x o Actividad de Control Soporte Responsable Tiempo Indicador
o £ 2 ]
el =182
a @ S
L NS
1 i avton . o 5_9 S = S |realiza las visitas en campo. rersonat Estadistica inspector en seis (6)
Estratégica Sanciones Disciplinarias = 3 meses
i3
— - - 12
. o Exclusion de poblacion necesitada de
In:erv‘enclénven el diligenciamiento de los programas sociales.
la ficha Sisben IV en favor de un o 100% El trabajo de campo coincide completamente con los archivos fisicos que reposan en la oficina.
tercero Desviacion de recursos. y
° Efectuar de forma aleatoria
> visitas en campo soportadas (Ntmero de Fichas Se recomienda al proceso revisar si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para la
X X . - i . o 2 len el sistema de| Registro Fotografico, | .. . Lo administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP
Tréfico de influencias: Pérdida de credibilidad en la entidad. | 2 3 x | ” ” 9 9ralico. | pirector de Sistemas diligenciadas 90y p P p
S 3 o ) < |informacion geogréfico| Georreferenciacion, -
(amiguismo, persona o [} = o . de Informacién y Mensual correctamente /
influyente) " s cinlinari e8|« 5 |S©) que permitan Formato Estadistica Namero de fichas
. Sanciones Disciplinarias a | = 3 |corroborar  los  datos Preestablecido " "
3 N ™ y revisadas )*100
& obtenidos y diligenciados en
Exclusién de poblacion necesitada de la ficha del Sisben IV
los programas sociales.
100% La Direccién de Sistemas de Informacién y Estadistica realizé la rotacion mensual de forma aleatoria
Desviacion de recursos. los inspectores de campo
S .
° 2 Nimero de
Pérdida de credibilidad en la entidad. | 2 3 ° @ |[Rotar de forma periddica y Matriz de Rotacion de Director de Sistemas rotaciones mensuales
Cobros asociados al tramite. . E— g E Z T |aleatoria al personal que Personal de Informacién y Mensual por zona de cada
Sanciones Disciplinarias & g g realiza las visitas en campo. Estadistica inspector en seis (6)
. . 2 meses
Creaci6n de establecimientos 14
Intervencion al efectuar comerciales fuera de la norma
visitas para la actualizacién de la
estratificacion sgc|0econ0m|cay asf Desviacion de recursos. 100% El trabajo de campo coincide completamente con los archivos fisicos que reposan en la oficina.
como en las visitas oculares y sus
correspondientes informes (posible L . . Se recomienda al proceso revisar si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para la
infraccién urbanistica) para beneficiar Pérdida de credibilidad en la entidad. o |Efectuar de forma aleatoria administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP
o |visitas en campo para “ i
aun tercero o g ' mpo  par : - (Ntmero de predios
Tréfico de influencias: Sanciones Disciplinarias 2|3 g |validar que la informacién) Registro Folografico, | oy o oyr ge sistemas asignados
- . 2 I e} — |que soporta el sistema de| Georreferenciacion, " .
(amiguismo, persona o 7} = o L . de Informacién y Bimensual correctamente /
: ° g < = |estratificacion informe en el formato P - .
influyente). & <] S . P s Estadistica Numero de predios
= 3 |socioeconémica Preestablecido N .
3 . revisadas )*100
" o & |corresponde da al predio
Creacu_)n de establecimientos objeto de la actualizacién.
comerciales fuera de la norma
Desviacion de recursos. ° 100% Se evidencia formato de verificacion debidamente diligenciado/ y registro fotogréafico que lo soporta.
>
@ 5 . . . .
Pérdida de credibilidad en la entidad. | o ] .&’ Se recomienda al proceso revisar si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para la
: A 2 o e} - administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP
Cobros asociados al tramite. Sanci Disciplinari K ] g @ [Contrastar de forma goy p XD p
anciones Disciplinarias g_ ] g aleatoria r la informacién Numero de expedientes
Intervencion al realizar la asignacion Creacion de establecimient = g |suministrada por el Director de revisados / namero total de
de ificacion 9 reacu_)nl efes & dec:mlen 0S @ [arquitecto  solicitante  al Sistemas de expedientes con emision
Socioeconomica a los proyectos cor 2 e§é uzra € 1anorma i de_estratificacion| Formato prestablecido | > "0 Bimensual | de solicitudes efectuadas
proy! Desviacion de recursos. o [socioeconémica con clon y mediante el sistema de
nuevos o de reconocimiento = " " Estadistica I
érdida di dibilidad en la entidad ° @ |respecto al expediente fisico estratificacion
Trafico de influencias: Pérdida de credi . % 3 @ |que reposa en la Direccion socioecondmica
S < o) = N
(amiguismo, persona . PR F [} = @ [de Urbanismo
> Sanciones Disciplinarias ° g < =
influyente). = <] S
a | = =1
Creacién de establecimientos e
comerciales fuera de la norma
. 100% La Direccion de Sistemas de Informacién y Estadistica realiza revision detallada de la documentacion
Demandas a la Entidad X L N N
y el formato de informe de actividades de cada contratista por parte del supervisor para dar
Omitir parcial o totalmente s . . imi i
las es ecificaciones de Detrimento patrimonial Revision detallada de los Formato de Director de Sistemas No d e contratos cumplimiento a lo establecido en el contrato
P! . etrimento patrimonia o |documentos o de Informacion y Semestral | revisados/No de contratos
entrega contenidas en el = revision - .
contrato 3 precontractuales Estadistica validados
.. . . . isciplinarios, fi ° 2
Favorecimiento indebido al contratista Procesos Disciplinarias, fiscales, o |3 x
& isi6 penales ] i e <
a través de la supervisién del 2 g Z °©
Contrato Demandas a la Entidad L ] el o o ) 100% Funcionarios de la Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica, participo en las ¢ itacione:
. T Socializacién Pe”éd'?? del ’ . . Nume_ro de personas virtuales dirigidas por la oficina de contratacion temas actas de inicio.
Falta de conocimiento y Detrimento patrimonial © |Manual de Contratacion de Planillas de Director de Sistemas capacitadas / Nimero
experiencia en el personal la Asistencia y Actas de Informacion y Semestral | de personas responsables Se recomienda al proceso revisar si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para la
que realiza la supervision . Entidad de Reunién Estadistica de

Procesos Disciplinarios, fiscales,
penales

procesos contractuales

administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP




)
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B 3| &
d o = =] @ =
P Dependenci; . . = 5] < ] q A
Item Igroceso Riesgo Causa Consecuencias ) = 14 9 Actividad de Control Soporte Responsable Tiempo Indicador
o
s|Elg|s
a o S
1o
La Oficina Tics reporta un porcentaje del 69% con corte al 30/11/2022, debido a que el sistema de
* Planificacién inadecuada informacion Sitesigo que reporta el cumplimiento del plan de accion es izado la primera
de la infraestructura de cada mes. Motivo por el cual el corte al 31 de diciembre del 2022, se vera reflejado en la segunda
existente para la semana de enero del 2023. o
implementacién de nuevos Enlace de consulta soporte: https://municipiochia-
proyectos. _ my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eliany_montejo_chia_gov_co/ETRIOMq6ffJBmezkKyepgdQBppIwH
*  Evaluacion de los *En la etapa MJz3GIFUigxitMYQw?e=Tz0ck4
* Ausencia de seguimiento a | *Sobrecostos para administracién por :;snultadrc;ss zgtocadz etal;;: eslrutc:jtiracié
los informes de ejecucion de [incumplimiento y prorrogas por falta de s caracteristigas del proyecto nde “Eficacia
los contratos o convenios coordinacion y supervision ° 3 proy contratos (Numero de actividades
Incumplimiento en la Ejecucion de 2 5 32 © werificar el cumplimiento| Mforme de evaluacion cumplidas / Ndmero de
Contratos 0 proyectos de * Manipulacion de los *Entorpecer el desarrollo de K z g T_} de las caracterl’stFi)cas del al cumplimiento del Jefe Oficina TIC “Segtn actividades del contrato)
Investigacion, Desarrollo e Innovacion documentos actividades de investigacion, Desarrollo| o = £ S |oroyecto contrato crono grama +100
precontractuales en la etapa e innovacién de la oficina TIC B proyecto. cadga vez
de planeacion con el fin de « *Seguimiento a los planes Y ue se
favorecer a un tercero. *Posible detrimento patrimonial gur > P d
de calidad establecidos por apruebe un
* No identificar claramente los contratos proyecto
las necesidades de la
contratacion que se
requiere.
Tecnologias de 100% En el mes de octubre se realiza la tercera jornada de sensibilizacién de la vigencia 2022 y en
, | lainformaciony cumplimiento de la politica de seguridad de la informacién, en el mes de noviembre se realiza la|
las * Alteracion de informacion Socializar itar a | Correos electrénicos y (NUmero de funcionarios implementacion de las politcas de contrasefia segura. Se copia el link con evi i
Comunicaciones " . " para el beneficio de un . . . 3 S = oclalizar y capacitar a 15| ,2 4os de asistencia af capacitados en la politica presentaciones, listado de asistencia y video grabado:
Alteracion de la informacion de los * Perdida de la integridad de la 2 5 3 ‘5 |funcionarios de la Alcaldia P, . N L
aplicativos web de la alcaldia ‘E@F" . informacién. ’?. 2 o] 3 |de chia sobre la politica senﬁblllzaqon de uso Jefe Oficina TIC Continuo | . de S?gu"dad dela https://municipiochia-
municipal de Chia * Falta de socializacién de la + Alteracion de la informacion g 3 3 & |general de seguridad de Ia| de politicas de informacién vs Nimero de my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eliany_montejo_chia_gov_co/EoksMC1Sh6VFhwgikmLCYX4BcVMp
politica general de seguridad . S = informacion seguridad de la funcionarios de la alcaldia _OMG1UP73c0FHQ8E9g?e=XgF9eO
de la informacién ) informacién municipal de Chia) * 100
100% Se valida en la herramienta de Gestion de Incidentes ( GLPI ) en lo relacionado a los casos atendidos!
en la mesa de ayuda encontrandose que se atendieron en el periodo de Septiembre a Diciembre de
. 2022 un total de 518, brindado solucién oportuna y cierre de estos en la misma herramienta antes
VEn‘ GLPI, categorizar como mencionada.
|nc|::lentes.| aquellgs casos https:/municipiochia-
en los cuales, debido a unal my.sharepoint.com/:f:/g/personal/andres_moreno_chia_gov_co/EgCTp2SucfhOmAsSagMMInEB8QmM
Indisponibiidad de los fala oo Produzca @ Nomero d 2sRedKvilU3ums-IROWw2e=itvbob
Dafios inesperados de los equipos de Afecta la ejecucion del contrato 2 5 2 5 in _errupclon el senviclo, . (. }Jmero elcasos
N . N = =) 9 £ S |brindando en un menor| Casos registrados en - " solicitados / nimero de
equipos empleados para cémputo asignados para el retrasando las actividades B z 3 3 |, " Jefe Oficina TIC Continuo .
o = £ @ [tiempo una solucién GLPI casos solucionados en el
desarrollo desarrollo pactadas a a | definiti " : N blecido)*100
de las labores e |n|t|va‘ ylo proporcionar tiempo establecido)*1f
un equipo de soporte,
mientras se restablece el
funcionamiento del equipo!
que presenta la falla.
A ad it d ifi onue q"ed_d"” 100% Se observa que el proceso verificé que todas las certificaciones expedidas por la SPCAC en materia
. - usencia de politicas de certificaciones expedidas de Accién Comunal, garantizando con ello el cumplimiento de la normatividad vigente.
Busqueda un beneficio por parte de control del proceso de por la Secretaria de
P . A ° Lo "
los funcn)_narlos ylo contratistas que Inspeccion, Vigilancia y pérdida de credibilidad de la entidad. > Part_l’cmamén Cmdadar)a v Documentos )
intenvienen en el proceso de Control. Favorecimiento a terceros por s |8 £ |Accion Comunitarial o ificados con los Secretario de (nmero de documentos
Inspeccién, Vigilancia y Control, Tréfico de influencias. . N p = S o < |cumplen con los requisitos| . Participacion . .
) - intereses particulares. D ) [} L vistos buenos por el . .. |Cuatrimestral| validados / documentos
mediante el acceso, uso y/o Intereses politicos. Incumplimiento de la normatividad s = 3 5 |de la Ley 743 de 2002 por responsable del Ciudadana y accion totales del proceso)*100
validacién inadecuada de la Inmoralidad del s servidor vigente. 3 3 |parte de las organizaciones r0ceso comunitaria
informacion suministrada por las publico. 9 . &’ de accién comunal, y han P! B
organizaciones de accion comunal. | Ofrecimiento de dadivas al sido avaladas por el técnico,
servidor publico. el juridico y aprobadas por
movtn Ao anl
Pérdida parcial o total de la 100% Se verificé el contenido de las carpetas garantizando que cuentan con la informacién requerida por las!
- i . N " a OAC.
confidencialidad, integridad y/o Presion externa de un vre]lrjifr?cear(facs‘lengzzzat?e
disponibilidad en la documentacién | superior, abuso de poder. . . e . S Secretario de
L R e . N Uso inadecuado de informacion propia @ I, S B carpetas totales de las
3 Participacion de las organizaciones comunales Trafico de influencias. de los dignatarios y/o de las ® . S 2 Verificacién y actualizacion Actas de verificacion Participacion OAC) 100
Ciudadana como actas de asambleas, listas, Inmoralidad del servidor e ? 2 <3 o 3 |de las carpetas de todas las N Ciudadana y . . .
informes. entre otros archivos piblico organizaciones de accion comunal. 2 B g 2 |organizaciones de accién de contenido de las accion Cuatrimestral Uso indebido de la
. o . ) Proceso disciplinario al funcionario a = [=] S carpetas de las OAC. - informacion de los
impresos y digitales que reposan en | Incumplimiento de la Ley encargado del proceso = 2 |comunal. comunitaria ciudadanos que realizan
la oficina de la Secretaria de g P ! & g

Participacion Ciudadana y Accion
Comunitaria.

General de Archivos 594 de
2000.

su registro en las bases de
datos personales.
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100% El proceso reporta que no se presentaron denuncias relacionadas con la violacién de la Ley de
. . . B ° proteccion de datos personales. Se recomienda al proceso revisar si el control formulado cumple con
US_O indebido de la |nfprmac|on dg los Ofrecimiento de dadivas al 2 |Trazabilidad del acceso! ) ) . . ) lo estipulado en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica
ciudadanos que realizan su registro - S . 2 | = - Secretario de Secretario de Namerodedenunciasrealiz expedida por el DAFP
o servidor puablico. Violacién de la Ley 1581 de 2012 y el = = = |limitado con clave y usuario I I . -
en las bases de datos, para participar N ” = S = 5 . L Participacion Participacion . adasporviolaciéndelaLeyde
" Intereses particulares. Decreto 1377 de 2013, Proteccion de 7] ) @ al micrositio donde reposan " L " .. |Cuatrimestral )
en los procesos que lidera la - - S S S 5 Ciudadana y accion | Ciudadana y accion ProtecciondeDatos
. A Inmoralidad del servidor Datos Personales. a S |los datos personales de los P P
Secretaria de Participacion - 3 | comunitaria comunitaria Personales.
. . - publico. © |ciudadanos.
Ciudadana y Accién Comunitaria. x
El valor del contrato genera Modalidad de contratacién 100% Se realizaron capacitaciones de contratacién estatal con la universidad de Cundinamarca, de igual
intereses de terceros. que permita la pluralidad de manera se crearon contratos de impresos y plan de medios para informar en la época de navidad, los
oferentes. cuales estan con su debida documentacion en el secop II.
Ofrecimient nGmi Maneiar tarif tablecid Se recomienda al proceso revisar los controles formulados a fin de que cumplan con lo estipulado en
ecimientos economicos anejar tariias estaplecidas la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el
por parte de los oferentes. por  Colombia  compra DAFP
eficiente para evitar’
sobrecostos.
Detrimento patrimonial.
Intereses particulares. i
Sobrecostos. % S;'iz:cién p"e?;s seg: Normograma.
Posibilidad de recibir o solicitar 3 s 2 claros, con el f?" de crear Manual de Jefe Oficina Numero de actividades de
4 Comunicacién cualquier dadiva o beneficio a Carencia de controles en el | Deémandas y demas acciones juridicas. g E = T |un &ireccionamiento de contratacion. Asesora de Semestral control realizadas /
Estratégica nombre propio o de terceros con el procedimiento de 3 B 8 5 contrato SECOP Comunicacion, Numero de actividades de
fin de celebrar un contrato contratacion Detrimento de la imagen de la entidad | = = 3 . Acta de capacitacién y | Prensa y Protocolo control programadas
ante sus grupos de valor. &’ reunion
- " Participar n I
Insuficiente on del Investigaciones disciplinarias. arcpar © as
g capacitaciones de
personal de contratos -
actualizaciones en
contratacion estatal
Desconocimiento de los Realizar capacitaciones de
cambios en la regulacion actualizaciones en
contractual contratacion estatal
100% Se ha dado continuidad a la difusién de la informacién a través de pagina de la Alcaldia para
comerciantes referente al no costo de visitas y conceptos sanitarios.
Implementar estrategias de S ienda al ) el L ad } I ioulad a Gui |
Desconocimiento por parte comunicacion e j recomien adal proceso rle;_lsa[ 5|de contruI formula _g cdump gbclgn o esg;_)dLl ado eInD:FPula para la
del los Administradores de informacion ~ sobre  Ia| administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el
los establecimientos de gratuidad en la expedicién Evidencias de la Director(a) Vigilancia (estrategias ejecutadas /
comercio respecto del de conceptos sanitarios a| publicacion la Contrgl Semestral | estrategias programadas)
derecho de solicitar visita de los ini ores  de ias usada y *100
IVC y recibir concepto sin establecimientos de
incurrir " . merci ravé I
currir costos, 1. Afectacion a la salud publica CO. _e cio a través de la
» |oficina de prensa
- . . [
Posibilidad de recibir o solicitar 2. Falta de credibilidad en la entidad | n | 2 2
cualquier dadiva o beneficio a publica k3 ] ° o
n?mbre p(;gplo ode tertceros con el g % 8 5 100% Se realiza capacitacién al personal de planta y contratista en Cédigo Unico Disciplinario haciendo
In expedir L;” Conﬁlep 0 sanitario 3. Investigaciones y sanciones @ s § énfasis en la ley 1952 del 2019. Es importante continuar afianzando los conocimientos de los
avorable Trafico de influencias disciplinarias, para el funcionario @ Capacnamqno_as al persppal ) ) _ o Profesionales capacitados/ servidores publicos, por ende para la vigencia 2023, se recomienda coordinar con la Direccién de
(Amiguismo, persona publico y el establecimiento comercial del  codigo tnico| ~ Evidenciasactay | Director(a) Vigilancia| . o\ Profesionales contratados Funcién Publica para que se incluyan temas dentro del PIC.
> ’ disciplinario en el momento| registros de asistencia y Control "
influyente), : de la DVC)*100
de la firma del contrato
psicoléai del id s i a 100% Se han realizado capacitaciones a los servidores publicos de la Direccién de Vigilancia y control de la|
sicologicas del servidor - ecretario(a) de
109 " Capacitaciones al personal rio(a) . Secretaria de Salud
publico y/o contratistas Py~ P . salud y Director(a) (Profesionales
tivadas por del cédigo tnico - Actay registro de de Salud Publica - Anual capacitados/ Profesionales i i i i i
~ Mmotivadas por disciplinario en el momento asistencia " -okd P N Se recomienda al proceso revisar si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para la
lnsatlsfactflol?es socio de la firma del contrato Director(a) Vigilancia contratados)*100 administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP
econdémicas, y Control
100% Se continua verificando por parte de la Sec. de Salud el proceso de contratacién para las direcciones!
para mantener todas las acciones y actividades que se sucinta con ocasién del fortalecimiento de los
Dentro de la etapa de N Y - h - A - . 5
planeacién realizado por la equipos de las diferentes areas y direcciones, ademas de las demas necesidades relacionadas con el
5 |Gestién en Salud _ dependencia, se debera Secretario(a) de (Documentos_ desarrollo de las demés actividades que le competen a la Secretaria de Salud.
Estudios y documentos i . precontractuales revisados
) verificar que lo que sef . salud y Director(a)
previos que no llenan los " Lista de chequeo de . N y numero de contratos
L . contrata sea directamente e de Salud Publica- | Trimestral .
requisitos técnicos, legales, N verificacion . o efectivamente
N 5 U proporcional a Director(a) Vigilancia "
financieros, juridicos 3 - celebrados)*100
necesidades basicas que se y Control “Eficacia

identificaron los estudios de!
necesidad de contratacion.
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100% La Direccién de Salud Publica y de Vigilancia y control planeo y cumplido con los contratos en pro de
lo formulado en el Plan de Accién
@ .
Bienes y servicios que no cumplen con ° S, |Realizar revision previa por Se recomienda al proceso revisar si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para la!
- las necesidades de la entidad | = S |parte del area técnica y del Secretario(a) de (Documentos administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP
Favorecimiento a terceros en > g _% = Grupo de Juridica de la salud y Director(a) precontractuales revisados
rocesos contractuales . T y Sl |a 5 - i " .
P Acciones, disciplinarias y fiscales a los g g _Lg’ Secretaria de salud a todos L'SIE\?;”?:;?;EO de de Salud Publica - Trimestral y nu;r;:[r:?i‘i\;c::t:atos
servidores publicos y contratistas. & [los documentos que se Director(a) Vigilancia celebrados)*100
presentan para el tramite de y Control “Eficacia
procesos de contratacion.
Presiones indebidas
100% Se han realizado capacitaciones a todos los contratistas y funcionarios de la Direccion de Vigilancia y
control de la Secretaria de Salud, sobre la Ley 1952 del 2019. (se adjunta actas de soportes de
. capacitaciones). Se realizé una capacitacion en el mes de octubre de 2022 para todos los
Secretario(a) de . N " n - . # N N
— . Profesionales funcionarios y contratistas de la secretaria de Salud que ain no habian sido capacitados en la]
Capacitaciones al personal . salud y Director(a) " . N
P Acta y registro de " capacitados/Total de presente vigencia.
del cédigo Unico 8 . de Salud Publica - Anual . N
disciplinario asistencia Director(a) Vigilancia Funcionarios de la
Control Secretaria de Salud)*100 Se recomienda al proceso revisar si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para la
Y administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP
Nombramientos y posesién de Revisar los actos| r:;e‘”noﬁt‘:‘r‘;%i::g: 100% La Secretaria de educacion para el periodo reportado, informa que los tramites de ascenso en el
SYP o . " escalafén y mejoramiento salariales se realizaron previa verificacion de los titulos aportados por el
docentes y/o sin la formacién administrativos de; ascenso con docente
- P académica, experiencia requerida o nombramiento o ascenso| respectivo soporte Eficiencia !
Ofrecimientos econémicos A . )
con antecedentes disciplinarios, o |con los respectivos Dil ((# de casos de riesgos
Direcch iento de vinculacié judiciales y/o fiscales que los 2 |[soportes, frente a los| Documentacion | irector(a) materializados periodo
ireccionamiento de vinculacion y inhabilitaria para acceder al cargo ] . o | 2 [requisitos reportada en la hoja administrativo y Cada actual - # de casos de
ascensos de docentes y/o personal > Slg| & T e financiero nombramient|  riesgos alizado:
administrativo sin el cumplimiento de g g z o ) . . n rigd nterior) / # d 100% El Ministerio de Educacién Nacional para el 2022 autorizé una planta temporal de cargos, de los!
requisitos legales o & |Realizar nombramientos de| Reporte del Sistema | gecretario(a) de | © © @5C€NSC | periodo ad erior) /# de cuales se realizé la provision a través del sistema Maestro. Se recomienda para la vigencia 2023,
Influencia e intereses _ o 5 |docentes de acuerdo a la Maestro Educacion m (t:ajol?z Znesgorisd garantizar en todas las instituciones publicas el numero de docentes necesarios para que los
personales para favorecer a Sanciones disciplinarias, fiscales o nec(?sldad _ del servicio | aterializados periodo estudiantes cuenten con la totalidad de sus clases.
penales segln la lista de elegibles anterior ) x 100
terceros i N "
de concurso de méritos| Lista de elegibles
previa revisién documental | concurso de méritos
" . " 100% El proceso cuenta utiliza el SIMAT como punto de control para garantizar la entrega de las raciones
Validar la informacion de; del PAE.
los estudiantes de las IEO )
beneficiados con laj
estrategia de  movilidad
escolar vs  estudiantes
matriculados en la
plataforma del SIMAT.
5 Reporte de la - - -
Carencia de control en el Ventanilla Unica de Mensual 100% Para este periodo las I.E.O reportaron fallas de 110 Estudiantes , sin embargo estas no superaron los
seguimiento Retirar automaticamente lal  goicios SIMAT 10 dias que serian motivo de perdida de la estrategia. Se recomienda revisar el punto de control
estrategia de  movilidad establecido a fin de verificar si cumple con el formato de la Guia para la administracién del riesgo y
escolar de aquellos’ disefio de controles del DAFP.
estudiantes que presenten
ausencia injustificada de 10
dias 0 mas durante el mes!
de acuerdo con el reporte
que entregue la IEO.
Pérdida de imagen institucional Realizar un control 100% El proceso cuenta utiliza el SIMAT como punto de control para garantizar la entrega de las raciones
L y . permanente  entre  los Eficiencia del PAE.
- Pérdida de confianza en lo publico estudiantes matriculados en _ ((# de casos de riesgos
Gestion S |el SIMAT contra los nifios Director(a) Mensual iali i
6 d i Detrimento patrimonial 8 8 i i administrativo materializados periodo
Educativa _ e p 2| &€ | o | & |quereciben laracion en las ninistrativo y actual - # de casos de
Giro de recursos a favor de terceros 3 2 < o IEO. financiero riesgos o Ny
ici ibi 3 i ilfci k= 7} @ - - — - — - —
por servicios no recibidos Enriquecimiento ilicito de terceros 2| e I 5 Secretariota) d periodo anterior) / # de 100% La Secretaria de Educacion realiza verificaciones en la diferentes visitas a las IEO
L T o = . - ecre arlo(a) € casos de riesgos
Investigaciones disciplinarias W [Realizar peridicamente las Educacion o N
L . Semestral materializados periodo
auditorias de matricula N
anterior ) x 100
Reporte del SIMAT - — -
. o porte del 100% El 100% de los estudiantes de las IEO se encuentran asistiendo de manera presencial al desarrollo de
Verificar el cumplimiento de Certiicaciones sus clases, por tanto reciben racion del Plan de Alimentacion Escolar en los colegios
lo estipulado mediante la| emitidas por los P 9
Excesiva discrecionalidad circular 009 de junio de! _rectores
2021 en cuanto a la entrega| Planillas de entrega
de raciones a los| PAEyloreporte de Mensual
estudiantes que asisten a| raciones entregadas
las aulas de clase de! de cada IEO
acuerdo con los modelos
de alternancia de las IEO.
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100% El proceso reporta el pago en oportunidad del contrato CT-627-2022. Es importante que el proceso
§ revise si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para la administracion del riesgo y|
Realizar los cortes de pago el disefio de controles en entidades ptiblica expedida por el DAFP
al operador del PAE de
acuerdo con el nimero de Mensual
raciones certificadas  por
cada rector de las IEO
100% El porcentaje referenciado corresponde a las actividades proyectadas en el Plan Anual de
Adquisicién inadecuada e Beneficios econémicos a favor de Adquisiciones formulado para el 2022 y que han sido formalizadas a través de un proceso
innecesaria de bienes o terceros S contractual, estas actividades permiten dar avance al Plan de Accién de la SEM.
- e o
ici Aplazamiento o declaracién de S 14 ..
- servicios. plazam |5 | e | & |seguimiento al plan de ) : - Es important | ise si el control formulad | 0 estipulad la Gui
Favorecimiento de terceros en el desierto de un proceso > 2 g x accion v al plan anual de Plan anual de Secretario(a) de Mensual # Quejas recibidas / # S Importante que el proceso revise si el control formulado cumple con lo estipulado en 1a Guia para
direccionamiento de la contratacin Mal i6n de recursos sl &2 @ adquisic)i,onesp adquisiciones Educacién Ofertas recibidas) * 100 la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP
o g 5
Investlg;clqnlgs penales y/o @ 8 £
Tréfico de influencias _ disciplinarias . u
Detrimento en el patrimonio
Proteccion al Consumidor — Nimero de procesos que 0% De manera general se observa que el proceso ha realizado seguimiento a las actividades y controles
Falta de control en la Los consumidores no reciban 2 5 ‘f‘;’ 9 . . N N Procesos g propuestos para evitar la materializacion de los riesgos.
. L ” r=) IS8 ] S 3 |Solicitar informes  del| Informe del estado de Secretario(a) de incumplen términos
P, ejecucion del proceso de | oportunamente respuesta y/o solucién | ‘@ T = = . Semestral N
Dilacién injustificada de procesos ion al 3 ) " o = < |3 & estado de cada proceso cada proceso Gobierno legales/ Nimero total de
proteccion al consumidor a su reclamacion o o "
para favorecer a un tercero x procesos*100
. 0% No se recibio el avance correspondiente al primer semestre de la vigencia en curso.
Desconocimiento del Desarrollar Plan de
pro:;:gx;ﬂgatl:li:«iop:ra capacitacion en  temas| Listados de asistencia Semestral Es importante que el proceso revise si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para
tract PI contractuales la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP
contractuales Beneficios econdmicos a favor de
Adaquisicion inadecuada e terceros - .
. . " Verificar el cumplimiento del ”
innecesaria de bienes o . » lan d " Plan de contratacion Semestral
servicios. Aplazamiento o declaracion de g, |Plan de contratacion Namero de procesos
i o o 0 = - -
Favorecimiento de terceros en el desierto de un proceso 5 B B 2 Secretari d contractuales realizados / 93% No se recibo reporte de avance del ultimo cuatrimestre
" avov ec _e o de Ie ceros el ‘_9, ' 6n d © oy o} < ecGe z_ o(a) de nimero de procesos Se recomienda revisar que los riesgos de corrupcion que en materia de contratacion estatal se puedan
ireccionamiento de la contratacion Malversacion de recursos 8 8|3 5 obierno contractuales identificar se asocien a un solo proceso y no a todos, si bien es cierto que todas las dependencias son
o = = u;.l . . radicados*100 responsables de sus procesos, la gestién de los riesgos se torna compleja de monitorear debido a que
Investigaciones penales y fo Desarrollar e implementar Seguin tipo no existe uniformidad en los riesgos y cada proceso en la misma materia plantea riesgos diferentes.
Trafico de influencias disciplinarias estandares y documentos SECOP de
. . . tipo para las diferentes contratacion
Detrimento en el patrimonio etapas contractuales que aplique
100% Las audiencias de conciliacién se realizaron por parte del proceso de acuerdo con el o iento
juridico vigente, parametros y lineamiento previa radicacién del formulario de solicitud de conciliacion,
Revisar el programador de|  Programador de Mensual con su respectivo fechado.
Gestién de audiencias audiencias digitalizado
7 Gobierno y
. o
Seguridad Centro de Conciliacion - 2 o . . L
Incumplimiento del N . 2 [Revision de actas 'y Director(a) de Numero de conciliaciones
- P rocedimiento legal Vulneracién al debido proceso y fallos [ > S e} bl i I Derechos sin el debido proceso/
Posibilidad de recibir dadivas en los P ' ) P y < | 2 G |constancias expedidas por Actas y constancias 10sy Mensual > proce:
I establecido para las en contra de la persona afectada < ‘5 |el conciliador, segln los Resolucion de Numero de conciliaciones
procesos de conciliacion para conciliaciones g = s y d g Conflictos solicitadasX100
casos programados.
favorecer a terceros 3 prog|
14
Informes de gestion, para
verificar el cumplimiento de|Informes de gestion de
e Mensual
las los conciliadores
obligaciones asignadas.
*Documentos 100% De manera general se observa que el proceso ha realizado seguimiento a las actividades y controles
1. Realizar el evento sin los estrictos o |Verificacién por parte del aportados por el propuestos para evitar la materializacion de los riesgos.
Posibilidad de ofrecimiento de controles, generando riesgo para la z rofesional de Secretaria de solicitante Comité de NUmero de eventos
P~ . Incumplimiento de requisitos | comunidad en su integridad personal y| 2 5 2 (P . o - . Es importante que el proceso revise si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para!
dadivas para obtener un beneficio establecidos por la osibles respuestas inoportunas para | 3 = £ £ |Gobierno del cumplimiento *Lista de chequeo conocimiento de Mensual aprobados sin lleno de la administracion del ri | disefio di troll tidads (bli did | DAFP
particular con la autorizacion de normatividadv’ij ente pla alenci()np of parte dpel Municipio § § < ® |de la totalidad de los a eventos masivos y requisitos/ Total de a administracion def riesgo y el diseno de controles en entidades publica expedida por
eventos sin el lleno de los requisitos 9 'p‘ 'p . . p £ |requisitos establecidos en la L no masivos solicitudes de eventos *100
2. El Municipio deja de percibir = o *Actas de comité de
L |Resolucién 1851 de 2014

ingresos

conocimiento de

eventos masivos v no
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La comunidad no pueda acceder al ° 2 |1 Verificacion por parte del
- Falta de control en las servicio de ambulancia de forma o o ° 2 |Jefe de Bomberos de las! ,
Cobro por parte de funcionarios de - L N = 5 £ @ s " 1.Planillas de la . .
N solicitudes del servicio de gratuita 3 = — |solicitudes y la prestacion . - Supervisor de . Nuamero de casos de cobro
bomberos por la prestacién de ambulancia y en la S| 8| 2| 2 |delossenicios prestacion del servicio contrato Trimestral |~ 4o senvicio identificados
servicios de ambulancia o Y er . 2 % o S " 2. Informes
prestacion del mismo Deterioro en el estado de salud del a S E 2. Informes de prestacion
solicitante & |del servicio de ambulancia
50% El proceso reporta que para cumplir con el propdsito de las actividades propuestas se realizan mesas
Reali itaci de trabajo con las distintas areas de la Direccion de Urbanismo (area juridica, arquitectonica e
5 S ealizar Capacitaciones| o illas de asistencia ingenieria), a efectos de aclarar y unificar criterios con respecto al procedimiento para la expedicion de
Falencias en el proceso de 9 2 |permanentes sobre las A o
A o N S @ y actas de las licencias urbanisticas.
revision urbanistica, 15} s — x [|normas o "
arquitectonica, estructural y ¢>u H 3 < capacitaciones. Dlrector‘(a) de Semestral . . " " -
wuridi n N diferent 5 8 a o Realizar m de trabaj Urbanismo Es importante que el proceso revise si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para
Juridica en sus diierentes o 8 § |Realzar mesas de Taba|o| »iaq de las mesas de la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP
instancias o > [internas que permitan .
i1} trabajo
aclarar conceptos
- Expedicién de licencias a favor de P EFICACIA: (# namero
8 Gestion t in el Il d isit Apertura de procesos disciplinarios Ji N isto b i
Urbanistica erceros sin el lieno de requisitos icencias con visto bueno 50% La Direccion de Urbanismo emitié la Circular 005 de 18 de mayo de 2022 en la que se informo a la|
normativos Demandas y/o acciones juridicas Emitir circulares técnicas a numero de Licencias Comunidad en general los requisitos y documentacién que se deberan aportar para efectos de|
expedidas) x 100 5 idaci
S nivel interno que it: Xp prérrogas y revalidaciones.
> que permitan
N _5 .2 |aclarar lineamientos " . 5 . . .
g 5 = @ Circulares. Director (a) de Es importante que el proceso revise si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para!
Excesiva discrecionali 2 k ° h mestral ini i6 i isefi i abli i
cesiva discrecionalidad g ] 2 2 |implementar un proceso de . Urbanismo Semestral la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP
I et El . d di . Formatos de revision
8 2 |revisan de media para evitar
&’ errores en la expedicion de
las licencias urbanisticas.
Lmere ,"’.y'ﬂw”"‘"”l"”‘” 100,00% Durante el periodo comprendido entre los meses de septiembre a diciembre del presente afio, la|
elcon_om!co pe_rsonla o 1. Desgaste administrativo Secretaria de Obras Publicas evalué y suscribi6 ocho (08) contratos; a la fecha no ha recibido
colectivo intencional, por 2. Incumplimiento de la Ley 1. Informes mensuales de denuncias y/u observaciones de los contratos evaluados y suscritos.
fuera de las normas y 3.Posible detrimento de los recursos los contratos suscritos
R ‘;ﬁz‘?::gf”;?:la pliblicos 2.Hacer seguimiento a la Informe de Secretario(a) de Es importante que el proceso revise si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para|
Elaboracién de documentos laboracion v | pl' on d 4. Investigaciones disciplinarias, 9 |adjudicacion de los|  Seguimiento de Obras Publicas, (Namero de procesos con la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP
elaboracion y legalizacion de fiscales y/o penales 8 S & |contratos Gestion Precontractual Director(a) de Denuncias y/u
precontractuales de manera contratos con pliegos 5. Contrato sin ejecucion 2 S S X [3. Implementacion gradual Documentos Infraestructura, observaciones por
deficiente y sesgados, con el &nimo manipulados de manera . ato sin e N B H o) 3 - Imp " 9 . . Trimestral ones por.
de buscar el favorecimiento de un indebida. 6. Acciones judiciales en contra la g jg 3 2 [del uso de Pliegos Tipo precontractuales en la| Director(a) Oficina contener requisitos atipicos
N L entidad. S = £ |4.Evaluacion simultanea| carpeta del proceso Programacion. / Numero de Contratos
particular 3.Error por omisién o por - P o > - y - . N
accion en la transcripcion 7. Incumplimiento de las obligaciones W |con méas de un Profesional| Actas de Evaluacién | Supervisores de los suscritos) x 100
verificacion de los plisgos dye contractuales en la ejecucion del de Ofertas para Contratos de Ofertas contratos
L " contrato. con Valor Superior a
condiciones o estudios 8. Perdida de confianza y credibilidad la Minima Cu’:mia
previos del contrato. : ante la comunigj’ad
4.Incumplimiento de los
initon lomolos inantas
1. Seguimiento a Tas opras 100,00% Durante el periodo correspondiente entre los meses de septiembre-diciembre del 2022, se adelanto el
por ‘pane d?' supervisor recibo técnico a once (11) contratos, los cuales fueron recibidos a satisfaccién por los supervisores y
mediante comités de obra. con el cumplimiento de las condiciones técnicas de los mismos, de acuerdo a lo estipulado en las
o correspondientes actas de recibo técnico. Se resalta por parte del proceso que no se han recibido
1. Falta de seguimiento y 2. Dar a conocer las quejas o denuncias por parte de la comunidad o entes de control, referente a los contratos recibidos.
control de las obras por - . obligaciones en el momento
. 1. Desgaste administrativo - X o . .
parte del supervisor y/o 2. Incumplimiento de obligaciones de la firma del contrato y en Es importante que el proceso revise si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para
interventor. : los comités de obra. Secretario(a) de . ini i6 i isefi i (bli I
contractuales obis Pﬂéligas Namero de contratos con la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP
s 3.Posible detrimento de los recursos - . ' actas parciales y/o
2. Desconocimiento de las Gblicos o |3 Socializar las: Director(a) de terminacic’)ﬂ fo recigo final
Recibir contratos sin el cumplimiento | obligaciones especificas del 4 Desemb?)lsos injustificados ° 2 |responsabilidades a los Actas de Comité Infraestructura, Cada vez conel cumy limiento de
de las especificaciones y/o normas contratista. 5 S'anciones rocelsos iudiciales % 5 g -&’ supervisores y interventores. |técnico de seguimiento| Director(a) Oficina que se requisitos l’r)\lumero de
técnicas definidas dentro del alcance B 6 Comray!(fs inconclilsos B ’g B g 5 Actas de Capacitacion Programacion, realice c?)mrams con actas
del objeto contractual, por accién u | 3. Desconocimiento de las 7 Calid'a\d deficiente de roduc.tos ol ® = § 5 |4 Capacitacion a| Actas de terminacion | Director(a) Oficina | comité de arciales vio de
omision del supervisor y/o interventor | obligaciones especificas del | " obras entre adpos Y 5 Supervisores en| ylorecibo técnico de Valorizacion, obra terminpaci()n /o%'ecibo final
supervisor e interventor. 8. Aplicacion de Igs ar.antl’as seguimiento de contratos Supervisores e tramit);\das) M
- AP 9 interventores de los i
P contractuales. . P 100Aprobacion
4.Suscripcion de actas de 9. Procesos de Investigacion por parte 5.Gestionar el tramite | contratos
9 Gestion de Obra recibo parcial y/o final sin el |~ de los entes degC()ntrc?l p control del Acta de recibo

Publica

cumplimiento de los
requisitos contractuales.

final y/o recibo técnico y
liquidacion, por parte de los
supervisores e interventores
6.Seguir la indicaciones del
Manual de Supervision ylo

Interventaria




100,00%

La Secretaria de Obras Publicas liquidé cuatro (04) contratos, los cuales fue recibido a satisfaccién por el
supervisor, con el cumplimiento de las condiciones técnicas del mismo, de acuerdo a lo estipulado en las
correspondientes actas de recibo técnico y de liquidacion; Se resalta que para los contratos liquidados se han
recibido quejas o denuncias por parte de la comunidad o entes de control.

Es importante que el proceso revise si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para la
administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP

100%

la Secretaria de Movilidad reporta avance total de las acciones de control implementadas para mitigar!
el riesgo.

Es importante que el proceso revise si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para
la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP

)
S| @
B 3| &
. = 2|l @ =
P Dependencia/ . . = 5] < © ] q A
ftem va— Riesgo Causa Consecuencias ) = o o Actividad de Control Soporte Responsable Tiempo Indicador
o
s|Elg|s
a @ S
L NS
T PTESETIEcion e T DEleyal  SUPEIVISUTES
cotizaciones elevadas de idéneos para cada contrato
insumos por fuera del valor en particular.
del mercado (materiales,
maguinaria, equipos, mano 2. Validar Analisis de
de obra) y/o rendimientos Precios Unitarios de Cada vez
inadecuados, para la referencia de otras’ que se
elaboracion de APUS de entidades oficiales. realicen
items No previstos. inclusiones
2. Inexistencia de un 1. Sobrecostos en los bienes y 3. Adelantar laj N de items no
i o - o2 A, P Secretario(a) de N
procedimiento claro que | servicios adquiridos por el Municipio de formalizacion del Item No " P previstos de
; N . "’ Actas de aprobacion Obras Publicas,
permita establecer de Chia. Previsto, mediante la P ) . obraal
” N de items no previstos Director(a) de
manera controlada y S, |aprobacion del mismo en presupuesto .
. - b P " de obra Infraestructura, (Numero de contratos
” " concertada los APUS de los | 2. Detrimento de los recursos publicos o @ |acta técnica motivada, con . - ylo adelanten| . 5
Aprobacién de mayores cantidades | N 2 5 3 ~ P, Director(a) Oficina ejecutados con denuncias
L o items No previstos, entre los = S < x |la participacion del " balances de A
de obra injustificadas y/o items No . . A, 7] 3 @ 5 . acta de Mayores y Programacion, .| por sobrecostos/Nimero
: supervisores, interventores y 3. Destinacion del contrato o = g supervisor  delegado  del " " e obra a través .
Previstos con sobrecostos . a <] g RN menores cantidades | Director(a) Oficina de contratos ejecutados) x
contratistas. = £ [Municipio interventores 'y A dela
! Ny . . > " de obra de Valorizacion, » 100
3. Interés particular por parte 4. Sanciones a contratistas, W [contratistas. : elaboracion
. N Supervisores e
del Interventor de interventores y supervisores " . de actas de
- g R . . Actas de Comités | interventores de los
ber al 5. 1n: ones a la Entidad, por 4. Hacer firmar los soportes mayores y
s RN contratos
contratista de obra. parte de lo entes de Control de las especificaciones menores
4. Falta de control y particulares y cotizaciones cantidades
seguimiento por parte del que soportan el Item No de obra,
interventor y/o supervisor del Previsto, tanto por los dentro de los
contrato, en la elaboracion profesionales involucrados contratos
de APUS de items No de la interventoria como por’
previstos. los contratistas de obra.
5. Falta de control y
seguimiento por parte del 5.Seguir la indicaciones del
Verificacion de la atencién
al publico en las ventanillas
” de CIRCULEMOS CHIA por
Personal de la Unién . .
N . . P parte del Director de| Entrega de digitarnos
Temporal Circulemos Chia | Expedicién de documentos de transito - o 2
. N . Servicios de Movilidad para la atencion al
atiende al ciudadano por |y transporte que no estan acordes a la ) .
’ - o usuario y sus registros
fuera de la ventanilla para normatividad vigente . N
) A . Controlar la entrada y salidal en sistema . .
realizar tramites sin " Nuamero de tramites
Manipulacién de tramites internos de autorizacion Investigaciones y sanciones 5 5 |del personal de la union aprobados por el Director /
i ST N - k<) IS8 e} S |temporal que atiende en|Software de control de | Director de Servicios Cada 4 ] P
transito y transporte para favorecer a disciplinarias para el funcionario y la D T = =] . . o namero de tramites
- ” L L L o s < @ |ventanillas salida y entrada del de Movilidad meses N
un tercero Debilidad en la recepcién de Administracién Municipal o 4 L radicados ante la
personal de la Unién ) P
documentos para la . N secretaria de movilidad
P A . Apertura de la ventanilla 9| Temporal mediante
realizacion de los tramites Demora en la expedicion de " Ny N B
PR o para el direccionamiento al biométrico
de transito y transporte documentos de transito y transporte N i
usuario para la realizacion
de los tramites de transito |
transporte
Planilla de operativos
de transito dirigidos y
- supervisados por la
Debilidad de control en la supe porfa
A . P direccién de educacion
realizacién de operativos de o |Control y acompafiamiento - :
P No se recaudan recursos = " y seguridad vial "
transito y trasporte en el y i . o o $ |a los operativos de . . Numero de operativos en
. T correspondientes por las infracciones | 5 o o 2 o Direccién de "
Posibilidad de que los agentes de Municipio ) N > 5 2 @ [movilidad por parte de la| . L los cuales se realiza
P ; P . de transito cometidas ol 4 3 - . ) o Planilla de turnos de Educacion y P
transito reciban dadivas y/o obsequios « 3 g © |direccién de servicios de P " b Semanal acompafiamiento a los
o= k4 2 = ~ . agentes de transito Seguridad vial
para favorecer a un tercero Demora en la entrega de s P a = o S |movilidad, bajo las: ) PR agentes para el control del
B Imposicién de comparendo de transito S . ) B : asignado por control al transito "
comparendos impuestos a IR o o B |directrices impartidas a los: transito
. con una codificacién diferente. g . cuadrantes en el
los usuarios por parte de los @ [agentes de transito o 5
. municipio consignados
agentes de transito o
» en una bitacora en la
10 Gestion de central de
Movilidad comunicacion

100%

Durante el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2022 se han realizado 185
operativos , los cuales han tenido un 100% de acompafiamiento y control por parte de los
responsables del proceso dentro de la Direccion de Educacion, Seguridad Vial y Control del Transito

Es importante que el proceso revise si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para!
la administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP




item

Dependencia/
Proceso

Riesgo

Causa

Consecuencias

Probabilidad

Impacto

Riesgo Residual

Opcion de Manejo

Actividad de Control

Soporte

Responsable

Tiempo

Indicador

Probabilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros, por
parte de la
oficina contravencional, por
emitir fallo que beneficie al infractor

Interés particular del
funcionario adscrito a la
Oficina Contravencional y
Tréfico de influencia

No se da aplicabilidad a la

normatividad legal vigente de transito
de manera objetiva y transparente

Procedimientos mal realizados seg(in
el cédigo Nacional de Transito y
demas leyes que lo modifiquen

Detrimento de los recursos publicos

Casi seguro

Catastréfico

Débil

Evitar el Riesgo

Revision aleatoria de los
fallos emitidos en favor del
infractor, con el fin de
verificar si la  decision
emitida tuvo en cuenta los
aspectos  objetivos |
subjetivos y se realizé la
valoracion probatoria
correspondiente y en forma|
adecuada  conforme  al
procedimiento  establecido
en lanorma

Concepto juridico
emitido por un
abogado de la
Secretaria de

Movilidad que no hace
parte de la Oficina
Contravencional

Director de Servicios
de Movilidad

Cada 4
meses

numero de fallos a favor
del infractor revisados y
aprobados/niimero de

fallos a favor del infractor

100%

Durante el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2022 se realizo la revision aleatoria a
Dos (2) fallos emitidos por el area contravencional de la Direccion de Servicios de Movilidad y Gestion
del Transporte, los cuales fueron inspeccionados, verificando una decisién final objetiva y ajustada a
la norma

Es importante que el proceso revise si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para;
la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP

Favorecimiento de terceros en la
contratacion interna de la Secretaria
de Movilidad

Desconocimiento del
proceso y normatividad para
adelantar los procesos
contractuales

Adquisicion inadecuada e
innecesaria de bienes o

servicios.

Tréfico de influencias

Beneficios econémicos a favor de

terceros

Malversacién de recursos

Investigaciones penales y /o

disciplinarias

Detrimento en el patrimonio

Rara vez

Catastréfico

Alto

Evitar el Riesgo

Brindar  capacitacion en
temas contractuales
Cumplir el manual de
contratacion

Aplicar los estandares |
documentos tipo para las
diferentes etapas
contractuales

Listados de asistencia
a capacitaciones en
materia contractual

SECOP Iy Il

Secretario de
Movilidad

Cada vez
que se
realicen
procesos
contractuales

NUmero de procesos
contractuales
celebrados / nimero de
procesos contractuales
presentados

100%

El avance del indicador con corte a diciembre 30 de 2022 es del 100% ya que se programo la
celebracion de 40 procesos contractuales los cuales terminaron su ej ion y se er 1
debidamente terminados.

Acorde a las disposiciones y requisitos de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y demas normas concordantes y todos los documentos contentivos que soportan dichos procesos
se encuentran en la plataforma SECOP Iy Il.

11

Gestién Social
parael
Desarrollo

Incluir poblacién que no cumple con
los requisitos establecidos para ser
beneficiados en los Programas
Sociales y perdida de cupos para la
poblacién que si cumple con los
requisitos establecidos.

Preferencias politicas,
familiares, amiguismo.
Omisién por
desconocimiento de los
requisitos para acceder a los
programas sociales

Distorsion de las prioridades, desvio de
los recursos y falta de apoyo a todos
los grupos vulnerables existentes en el

Municipio.

Posible

Moderado

Moderado

Reducir el riesgo

Exigir los requisitos con
soportes documentales.

Fortalecimiento  en el
procedimiento de revisién
de requisitos de acceso a|
los programas

Carpeta de caoa
usuario con la
totalidad de los
documentos
requeridos para
acceder a cada
programa

Lider del Programa
Social

Un afio

(# de solicitudes con
cumplimiento de requisitos
1 # de solicitudes recibidas)

x100

100%

Se cuentan con controles para el ingreso a los programas sociales. Se recomienda revisar si este tipo!
de riesgo pertenece a riesgo de corrupcién. Para la vigencia 2023 se debe evaluar la formulacion de
riesgos y controles, teniendo en la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en
entidades publica expedida por el DAFP

Convocatorias de participacion de
grupos poblacionales en espacios a
favor de intereses particulares

Ausencia de un
procedimiento asi como de
un instrumento de
seguimiento y verificacion de
informacién que se publique
oportunamente

Se impide el beneficio para la totalidad

de la poblacién

Perdida de credibilidad y/o confianza
de las partes interesadas o ciudadania

Afecta laimagen de la entidad y

funcionarios a cargo.

Procesos disciplinarios y legales

Improbable

Moderado

Débil

Reducir el riesgo

*Estandarizacion de
procedimientos

*controlar las convocatorias!
de grupo poblacionales de
acuerdo a los compromisos
de la entidad

*Seguimiento a
Procedimientos

* lista de asistencia
convocatorias

*informes de los
eventos realizados
para difusion

Profesional con
funciones de
Seguimiento de la
Direccion de Cultura

Semestral

(# de propuestas
recibidas/ # propuestas
asignadas)*100

100%

Para el tercer cuatrimestre de la vigencia 2022, no se realizé proceso de matriculas ni asignacion de
cupos para las 6 diferentes areas artisticas que se manejan en la EFAC (mdusica, teatro, danzas, artes
plasticas, literatura y audiovisuales).

Se recomienda revisar si este tipo de riesgo pertenece a riesgo de corrupcion. Para la vigencia 2023 se
debe evaluar la formulacién de riesgos y controles, teniendo en la Guia para la administracién del
riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP

Disefios de estudios previos
direccionados y asignacion de
recursos e intervenciones con

favorecimiento propio o a terceros.

Falta de pluralidad de
cotizantes y oferentes en los
diferentes procesos de
contratacion

Carencia de un buen estudio
de mercado a las diferentes
empresas postuladas

Acciones judiciales frente a la entidad

Investigacion y sanciones disciplinarias

Improbable

Moderado

Débil

Reducir el riesgo

* Plan de Contratacion

* Actas de comité de
contratacién

* Lineamientos Juridicos

* Invitaciones formales
a cotizar y participar
de los diferentes
procesos.

* Actas de reuniones
sostenidas con los
actores interesados en
participar en las
cotizaciones y los
procesos.

* Cotizaciones de por
lo menos tres actores
interesados en el
proceso contractual.

Profesional con
funciones de
Contratacion de la
Direccion de Cultura

Permanente,
de acuerdo a
elaboracion
de estudios
previos

(# de propuestas
recibidas/ # propuestas
asignadas)*100

100%

Durante el tercer cuatrimestre de la vigencia 2022 la Direccién de Cultura, celebro contratos a fin de
garantizar el cumplimiento de las metas institucionales y se planearon de acuerdo a los requisitos
establecidos en la Ley 80 de 1993.

Se recomienda al proceso que para la vigencia 2023 se evalue la formulacién de riesgos y controles,
teniendo en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publica
expedida por el DAFP




item

Dependencia/
Proceso

Riesgo

Causa

Consecuencias

Probabilidad

Impacto

Riesgo Residual

Opcion de Manejo

Actividad de Control

Soporte

Responsable

Tiempo

Indicador

12

Gesti6n de
Desarrollo
Econémico

1.Cobro o aceptacion de soborno por
parte del servidor publico para el
ingreso de ganado bovino a la PSF
sin portar la guia de movilizacién
sanitaria ICA.

2.Favorecimiento indebido de un
tercero para evadir el decomiso
parcial o total de productos no aptos
para el consumo humano.

3.Cobro o aceptacién de soborno por
parte del servidor publico para
permitir el cargue de productos
carnicos sin la vigencia de concepto
sanitario y deméas documentacion
reglamentaria.

1.Desconosimiento de la
normatividad vigente.

2.Falta de capacitacion.
3.Presion o amenaza.

Favorecimiento de un tercero. Riesgo
ala salud publica
Detrimento patrimonial.
Deterioro de la imagen Institucional.

Posible

Catastréfico

Extremo

Reducir

1.Capacitacion 'y amplio
conocimiento de las normas
que rigen la PSF.
2.Exigencia y verificacion de
la guia de movilizacién
sanitaria al ingreso de los
semovientes.

2.Aplicacion de auditorias
periédicas por parte del
instituto colombiano
agropecuario ICA.
3.Inpeccion y auditoria
permanente por parte de
los funcionarios INVIMA.
4.Inspeccion 'y verificacién
permanente de vigencia
documental de furgones de
transporte de canales y
subproductos carnicos
comestibles.

1. Formatos y actas de
visitas aplicadas por el
ICA 2. Formato de
control de horarios de
visitas permanentes
del INVIMA. 3. Reporte
de certificacion de
guias ICA reportada
via aplicativo ICA. 4.
Formatos de
verificacion de
furgones de la PSF. 5.
Formatos de decomiso

y actas diarias de
productos objeto de
decomiso firmadas por

medico veterinario y
avaladas por INVIMA

6. carpeta de control

de conceptos
sanitarios y examenes

meédicos vigentes. 7.
Informes de sacrificio

diario y mensual
DANE, INVIMA y PSF
Chial.

1. Medico Veterinario
inspector contratista
2. Medico veterinario
recepcion de
ganado bovino. 3.
Vigilante asignado a
la PSF.

Diario
Mensual

nimero animales
recepcionados de acuerdo
a guias ICA/ Nimero de
animales sacrificados

100%

Se anexa muestra de los soportes de actividades realizadas en el periodo que evidencian los avances
reportados

El proceso aclara que la PSF no realiza actividades de sacrificio desde el dia 24 de octubre, ya que;
este dia se aplic cierre preventivo de actividades.

Se recomienda al proceso que para la vigencia 2023 se evalle la formulacién de riesgos y controles,
teniendo en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publica expedida por el DAFP

1. Cobro o aceptacién de soborno por
parte de la administracion a los
comerciantes en la asignacion de
puestos, violacion al reglamento
(horarios, descargue) o cualquier otra
accion realizada para favorecer un
tercero.

2. Manipulacién de registros de
cobros/pagos/deudas para favorecer
a un tercero y/o para favorecimiento

econoémico del funcionario.

Falta de ética. Presiones de
terceros. Falta de control.
Ausencia de sistemas
tecnoldgicos que garanticen
el control financiero de la
plaza.

Detrimento patrimonial, apropiacién
indebida de recursos, afectacion al
presupuesto municipal.

Posible

Mayor

Alto

Evitar el riesgo

Ceiiirse a lo establecido por
el decreto 23 de 2005
(Reglamento interno de la|
plaza de mercado)en la
ejecucién de acciones |
toma de decisiones por,
parte de la administracion.
Realizar cobros Unicamente
por factura universal de
Hasnet y NO recibir dinero
en efectivo por ningin
motivo.

Adquirir un software que
permita tener en tiempo real
el estado de cuenta de los
comerciantes y que no
permita la manipulacién de
valores.

Copias de Facturas
universales pagas.
Archivo formato Excel
con valores de pagos,
cobros y deudas de
comerciantes, ademas
de datos personales.
Informes financieros,
pagos exportados de
Hasnet.

Administracién plaza
de mercado.

Mensual

Porcentaje de recaudo
mensual:
(cobros/pagos)*100Riesgo

95,39%

Se anexa muestra de los soportes de actividades realizadas en el periodo que evidencian los avances
reportados

1. Cobro o aceptacion de soborno por
parte del servidor publico asociados a
la solicitud de concepto de
verificacién de predios destinados a
conservacion en zona de reserva
forestal, que buscan aplicar al
descuento del impuesto predial a
favor de un tercero

2.Favorecimiento indebido de
terceros mediante la aprobacién de
conceptos que permitan la
construccion o descuento al impuesto
predial sin cumplir con los requisitos

Desconocimiento de la
normatividad ambiental

Falta de capacitacion

Por presiones indebidas

de la normatividad

Favorecimiento de un tercero

Deterioro del ecosistema detrimento
patrimonial

Deterioro de la imagen institucional
Emisién de conceptos viciados que no

corresponden con la normatividad
aplicable

Probable

Catastréfico

Extremo

Evitar el riesgo

Revision y construccion del
marco legal de acuerdo a la|
solicitud para soportar el
concepto técnico emitido.

Uso del sistema de
informacion geogréfica
municipal  (ArcGIS), para

verificar ubicacion, uso |
area del predio objeto de la|
solicitud

Visto bueno del funcionario,
lider de grupo y la firma del
secretario

REVISION Previapor_parte,

Formatos solicitud de
visita.

Soporte por medio del
Arguis para corroborar
areas y predios,
registro fotografico del
predio susceptible a
descuento del predial.

Informes técnicos de
visitas

Secretario(a) de
Medio Ambiente

del asesor juridico de la|

Semestral

83%

El proceso reporta la ejecucion de las actividades programadas para mitigar los riesgos.

Se recomienda al proceso que para la vigencia 2023 se evalue la formulacién de riesgos y controles,
teniendo en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
controles en entidades publica expedida por el DAFP




)
= =
3 3|3
. s|lel3| S
o Dependencia/ . . = 5] < © ] 9 A
Item va— Riesgo Causa Consecuencias ) = x o Actividad de Control Soporte Responsable Tiempo Indicador
a o
I -
a o S
1o
EvS poUTpare e
la secretaria de hacienda
del concepto emitido por
Carencia de controles medio  ambiente parta
Visitas de  seguimiento
aleatorias a los predios
destinados a la emision del
concepto
. Revisién y construccion del
Desconocimiento de la
S . marco legal de acuerdo a la|
normatividad para publicidad I
R solicitud para soportar el
exterior visual Py -
concepto técnico emitido.
Falta de conocimiento del Visto bueno del funcionario;
1.Cobro o aceptacién de soborno de estatuto tributario y la firma del secretario
adendas por parte del servidor Soporte fotogréfico,
publico asociados alos permisos de - formulario de
e o Favorecimiento de un tercero ‘o .
publicidad exterior visual para ° S publicidad exterior
favorecer un tercero . . o o o a visual, documentos
Deterioro del ecosistema = 5 g 2 bligatori Secretari d
- . . Trafico de influencias s Z o 3 |Revision previa por parte anexos obligatorios, ecref 3”0(?) e Semestral
2. Favorecimiento indebido de (amiguismo como persona Detrimento patrimonial €| £ | & | & |de asesor juridico de la|'eCib0 e pago emitdo) - Medio Ambiente *Eficacia
" terceros mediante la aprobacién de | ; fl P \iti o 8 = ; por hacienda, informe . S
Gestion del ¢ _ -~ | influyente, favores politicos) O > [secretaria = Ntmero de actividades de
13 N N conceptos que permitan la instalacién Deterioro de la imagen Institucional w técnico de "
Medio Ambiente de publicidad exterior visual sin g visitas. i control real!z?das/
cumplir con los requisitos de la Numero de actividades de
normatividad control programadas
Seguimiento a la|
. : . documentacion exigida por
Por presiones indebidas N
la ley, y entregada para la
instalacion de vallas
Visita técnica de;
. seguimiento renovacién del
Carencia de controles . L
permiso de  publicidad
exterior
Visita técnica de
seguimiento
Falta de ética profesional
» o |Visto bueno del funcionario| - soporte fotografico,
Cobro o aceptacion de sobor‘no de = _ o 2 |ylafirma del secretario formatos de solicitud
adendas por parte del servidor Incumplimiento a la norma ambiental | 5 2 2 oo .
) o S 5 = de visita técnica. Secretario(a) de
publico en los procesos de control D T g T B . N 3 Semestral
N N "~ . . o s 2 Pt informes técnicos de Medio Ambiente
ambiental tales como: seguimiento a Deterioro del ecosistema a o 8 Jisitas
Ecas y medicion de ruido & )
Visita de seguimiento por:
Por presiones indebidas parte del Secretario en caso
de quejas reiteradas
Carencia de controles Mediciones de ruido
Seguimiento mensual al
Falta de ética profesional inventario  del  material
vegetal -
o 9 Soporte fotografico,
1. Cobro o aceptacioén de soborno de L
. . formatos de solicitud
adendas por parte del servidor Favorecimiento de un tercero o
N . o de visita técnica,
publico en la entrega de material > formatos para el
vegetal que es gratuito para Deterioro del ecosistema 2 g ) £ |Vista técnica de control de irﬁ/emario Secretario(a) de
favorecer un tercero. Por presiones indebidas s = = < |seguimiento tanto a los| . N o . 3 Semestral
" A o | s | < = di 1 vi inventario del material | Medio Ambiente
detrimento patrimonial = & |predios como al vivero _
. . . a 2 existente y entregado
2. Favorecimiento indebido de &

terceros mediante la entreqa de

dafio ambiental

en el vivero Municipal,

100%

75%

67%
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1o
Ny " — —{ SOpOTte SOlCUaes ae
material vegetal Asignacion  de  material por!
material por Corrycom
vegetal conforme a las
Carencia de controles solicitudes  recibidas  a|
través del correo
contactenos@chia.gov.co
S Se establece la atencion de los diferentes requerimientos en base a los formatos recibidos por medio;
Demoras en los tramites de cada ° ° 14 Recibir los edidos *Eficacia(#de actividades de correo electrénico de cada una de las dependencias, esto ha permitido que no se materialice el
Falta de suministros de papeleria, Aumento de quejas por dependencia por falta de suministros 2 3 3 4 mensuales darl’s),-s las Formato solicitud Almacenista y cumplidas / riesgo.
tinta para impresoras, aseo y parte de funcionarios al no Zra el desafrollo de las diferentes g s g ° salidas asi n);das a cadal Slementos al almacén Auxiliar Mensual # 100%
cafeteria tener elementos de trabajo p . 2 <} <} S 9 general Administrativo de actividades
actividades. a = = S |dependencia .
3 programadas) x 100Riesgo
14
El proceso reporta que los contratos se ejecutaron sin ninglin contratiempo, se realizan los informes;
respectivos, validacion y pagos correspondientes de acuerdo a los servicios solicitados y previstos en
Gestion de cada uno de los contratos. No se presentan hallazgos e inconformidades.
14 Servicios
Administrativos | Que el supervisor de los contratos *Falta d trol | % Registro de ingreso “Eficaci Se recomienda al proceso que para la vigencia 2023 se eval(e la formulacion de riesgos y controles,
asignados a la Direccion de Servicios ° suet:rov?sirtlﬁ)nes o *Detrimento 2 8 3 '§ Seguimiento esporadico de almacén y/o informe (#de selciiftlle?entos teniendo en la Gufa para |a administracion del riesgo y el disefio de
Administrativos reciba dadivas o N pervision. . . e, 2 < O [ guimist P de prestacion del | Director de Servicios | __ . > 569 controles en entidades publica expedida por el DAFP
beneficio para favorecer Desconocimiento de la Investigaciones disciplinarias, fiscales S g g o verificacion de los recursos; servicio Administrativos Trimestral realizados / # de 100%
. e o normatividad *Desviacion de recursos & <] <] 'S |adquiridos. . seguimientos
incumplimiento de las condiciones a = = = Informes de
. 3 o programados) x 100
establecidas. e supervision.
2 100% Se observa que el comité evaluador designado mediante resolucién ha estado sujeto al régimen de
1. Que exista omision de los = ir ili e incompatibili y conflicto de intereses legales.
funcionarios encargados de %
las evaluaciones de los < Se recomienda al proceso que para la vigencia 2023 se evalte la formulacion de riesgos y controles,
distintos procesos de "3 teniendo en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
seleccion (seleccién 2 controles en entidades publica expedida por el DAFP
abreviada, subasta inversa g
presencial, licitacién publica, [
ncur. méri N e H
coneurso de e_Fos ) 1 Investigaciones (disciplinarias, 25 " -
permitiendo la habilitacién ; S 2 La medida de indicar
fiscales, penales) por parte de los 0'S P ™
del oferente en el proceso o o8 una posible inhabilidad
. - - : distintos entes de control. < sl N oo
Que exista la posibilidad de recibir contractual, cuando exista k] = El comité evaluador| e incompatibilidad se Cadavez |(No de comunicaciones de
una dadiva o un beneficio personal a | una posible inhabilidad e 2. Falta de credibilidad y pérdida de ~ 3 @ g |designado mediante| deberd manifestar a El profesional ue presente osible inhabilidad e
Gestion de través de la celebracion de un incompatibilidad por parte de . confianza en la admi)nligtracién g 5 g ‘q&" ] resolucién estara sujeto al la Oficina de especializado o los qa epnura insom atibilidad / No de
15| Contratacion contrato por vinculos o influencias | alguno de los miembros del Municipal © ‘ré g lEg régimen de inhabilidades e[  Contratacién de profesionales C?e"e deY actos gdministrativos de
provenientes en la entidad o con los comité designado. pal. g = o 3 2 incompatibilidades manera oportuna universitarios o los 3 .
N N 8 g . . ) . proceso de | apertura y designacion de
funcionarios encargados de los 3. Demandas ocasionales © g [conflicto  de intereses mediante contratistas contratacion comité) *100
procesos de seleccion. 2. Favorecimiento en las . E, S |legales. comunicacion para
distintas evaluaciones o R ” R adoptar las medidas
N .| 4. No cumplimiento e insatisfaccion de Se
contractuales por influencia . " = del caso
olitica la necesidad a suplir por parte de la 20
P . Administracién Municipal. o©°
c
3. falta de aptitud o a la %
carencia de una cualidad, ko)
calidad o requisito del sujeto g
que lo incapacita para poder o
ser parte en una relacién 'E
contractual k4
O
rand :.e ":‘Ml';u: uel o> 100% La Direccién de Funcién Publica diligencia del formato GD-FT-02-V1 (control consulta y préstamo
expedientes laborales g |Registro de salida y entrada documental) como mecanismo de control de los expedientes.
Falta de archivo permanente N g |del expediente laboral del Director de Funcién Registro de salidas de
Gestion del Perdida total o parcial de de los docufﬂentos Perdida de documentos e g 5 ° @ |archivo Formato de entrada y Publica y Secretario Cada vez expedientes laborales VS Se recomienda al proceso que para la vigencia 2023 se evalle la formulacién de riesgos y controles,
16 Talento Humano expedientes laborales enerados que reposan en informacion © z 2 T_) Archivo permanente de los| salida de expedientes encai/ ado de que exista registro de entradas de teniendo en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
9 a P S| = 'S |documentos generados que laborales nearg una solicitud | expedientes laborales controles en entidades publica expedida por el DAFP
2 gestién documental
Q
14

hoja de vida

Falta de digitalizacion de los

deben
reposar en hoja de vida

(archivo Funcién Publica)
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100% Para el periodo comprendido entre septiembre a diciembre se adelanto lo pertinente para la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es: INTERVENCION Y
ORGANIZACION TECNICA DE DOCUMENTOS QUE CONFORMAN EL FONDO DOCUMENTAL
ACUMULADO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL Y CUMPLIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO
Debilidades en las medidas o ARCHIVISTICO - PMA.
@
oalierdéda o bonefioa | rone a posbies casosce | Pda de lamagen nsttucional. | g | £ Eficaca: (de -
nombrg ropio o de terceros con el confl'ctt’))de interés en la *Enriquecimiento ilicito*Detrimento > S| e < | Seguimiento al proceso de Expediente del Jefe de la Trimestral |sequimientos realizados / # Durante la fase precontractual y post contractual, no se ha presentado queja en el que me St
! propi ; icto de I patrimonial*nvestigaciones © g 4 d gestion de Contratacion contrato* Secop Il Dependencia L guimi realiz algun tipo de interés por parte de los supervisores del contrato y que tenga que ver con la insinuacién
fin de celebrar o ejecutar contratos | celebracién de un contrato o y g ] de seguimientos ici i i
disciplinarias, fiscales y penales T S o solicitud de dadivas o sumas de dinero.
para proyectos archivisticos. para la ejecucion de ! 3 programados) x 100
proyectos archivisticos. e Se recomienda al proceso que para la vigencia 2023 se evalué la formulacién de riesgos y controles,
teniendo en la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de
controles en entidades publica excedida por el DAFP
Gestion
17
Documental
100% Para el periodo comprendido entre los meses de septiembre y diciembre del afio 2022, la Direccién de
Servicios Administrativos responsable del archivo de la entidad, no ha recibido queja alguna,
Seguimiento trimestral a Ia| Reporte de solicitudes relacionada con posible captacién de recursos o sumas de dinero por parte del responsable del
trazabilidad de la solicitud de acceso, consulta archivo de la entidad o su equipo de trabajo, respecto a la prestacion del servicio de acceso y consulta
. informacién i i .
Posibilidad de recibir o solicitar % de documentos a través del ¢ deodoca:moen{;:pa @ los documentos del archivo centrl
cualquier dadiva o beneficio a Pérdida de la imagen insfitucional. 3 5 'g_é sistema de administracion Formatos:-Solicitud de Jefe de la Eficacia: (# de Fuente: Sistema de administracién de comunicaciones oficiales "CORRYCOM"
quier ¢ Debilidades en los controles |  *Enriquecimiento ilicito*Detrimento > S e < |de comunicaciones oficiales . Dependencia* Lider N - o . -
nombre propio o de terceros, con el B ) N . A © T = o |, " documentos Trimestral | seguimientos realizados / # Fuente: Informe de Seguimiento a las PQRS
" de acceso a la informacion. patrimonial*Investigaciones = = < = CORRYCOM". . del proceso de L
fin de acceder y consultar e ) S |, o S, lexpedientes " de seguimientos
. disciplinarias, fiscales y penales @ 3 [*Seguimiento a la aplicacién gestién documental
documentos de archivo. 5 o documentales programados) x 101
@ |del procedimiento de
o . Control, Consulta y
consulta y préstamo de
. Prestamos
documentos de archivo.
Documental
100% No se ha presentado extravié de documentos confidenciales del archivo, ademés se tiene contratada
un apoyo logistico que se encuentra organizando el archivo fisico perteneciente a esta dependencia.
El profesional,  técnico, Se recomienda al proceso que para la vigencia 2023 se evalué la formulacion de riesgos y controles,
auxiliar,  secretaria  ylo teniendo en la Guia para la administracion del riesgo y el disefio de
(contratista encargado) de controles en entidades publica excedida por el DAFP
1.por omision en su custodia la gestion juridica es
2.desacierto a la hora de responsable del archivo vy
archivar su manipulacién, mantener
3.deficientes sistemas de " . . y alimentar la base datos de
) 1.perdida de la informacion o ) )
s . seguridad en la o [su archivo de gestién,
Materializacion de la perdida o . - 2.retraso en el desarrollo de los @ . . N
- infraestructura de la oficina o N @ [conforme al archivo fisico, " (Eficacia
extravio de documentos procesos de la gestion juridica o 5 9] . 3 Base de datos - Libro - . "
- - X N ! (chapa de la puerta en mal . N o > IS8 =4 < |[realizard el préstamo ylo N ...~ |Jefe Oficina Asesora . revisiones realizadas /
18 | Gestion Juridica confidenciales del archivo de la estado-se comparte la 3.incurrir en procesos disciplinarios y © T 2 < |copia de los procesos y] de registro - revision Juridica Trimestral revisiones programadas) x
gestion juridica por conflicto de - penales gl=|c 5 - 1 aleatoria del archivo
intereses y/o beneficio propio °"°'!“a con °‘,’f.‘5 de 4.afecta la imagen de la oficina 3 expefilentfs, . previal 100
pendencias, permitiendo o el y - x |autorizacion del jefe de la|
5.perdida de credibilidad. -~ "
acceso de mucho personal) oficina. adicionalmente
4.mal manejo de los revisara aleatoriamente el
instrumentos de control para archivo fisico con el fin de
el préstamo de evidenciar de  manera|
oportuna la perdida ]|
extravio de algin
expediente.
;srlrl:ill:i:'tratr/:: r: ose:u:n Numero de veces en las 100% El proceso realiza revision de planilla de control del 1 de septiembre al 31 de diciembre de la vigencia|
*Vulneracion de la reserva legal de los la  carpeta dz cada que al revisar la base de 2022, en la que se observa que no se registra reporte que indique la falta de algin documento o la
o : 2 " . N N N L.
X . . . advertencia de alguna irregularidad de cada uno de los expedientes, de acuerdo a la asignacién de
" . documer_\tqs " 2 expediente. Si se llegase a| Basededatosdeasigna | . datos de aslgpaclon de . 9 g_ ) ) P N . . 9
. Debilidad en el proceso de Desgaste administrativo e ® @ L . | Director de Rentas - correspondencia y reporte correspondencia que se realiza a cada funcionario del Grupo de Ejecuciones Fiscales.
Conocimiento de los actos custodia de los documentos | incumplimiento de los objetivos del S g ) = |encontrar que uno de estos| ciéndecorrespondenci Profesional de novedades, se
S 8 S| e > S 3
administrativos por parte de los proferidos por el grupo de proceso. 8 g < = |actos ‘admllnlstratlvo_s falta|ayreportedenovedades especializado de la Semanal encuentra reporte de Se recomienda al proceso que para la vigencia 2023 se evalué la formulacion de riesgos y controles,
contribuyentes o terceros antes de su N y N . - & S [se revisara la planilla que|enrealciénacadaexped| L . . : N .
notificacion ejecuciones fiscales Los contribuyentes se asesoran de 3 |jjeva la persona encargadal iente Direccion de Rentas novedades (documentos teniendo en la Guia para la administracién del riesgo y el disefio de
: los funcionarios o de terceros antes de & del archﬁvo con el fir? de faltantes y/o irregularidad) controles en entidades publica excedida por el DAFP
notificarse de los actos administrativos o N . respecto a cada
verificar cual funcionario Ia| .
i et e expediente.
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e
100% El proceso reporta: durante el 1 de septiembre al 31 de diciembre de la presente anualidad, se
proyectaron tres (3) resoluciones de facilidades de pago (Grupo de ejecuciones fiscales),las cuales;
fueron revisadas por el Profesional Especializado y aprobadas por la Directora de Rentas.
. ” Cuando se expida una . . :
Vulneracion del derecho a la resolucién de acuerdo de Durante el 1 de septiembre al 30 de noviembre de 2022, de la presente anualidad, se proyectaron
igualdad frente a los demaf pago esta debera ser treinta y tres (33) resoluciones de Facilidades de pago- beneficio tributario- sancion extemporanea, las,
Omision de los Comnb;é’ecr:::srél respecto de los Falta o |revisada en su totalidad por profesional Cadaves cuales fueron revisadas por el profesional especializado y aprobadas por la Directora de Rentas.
> N - -
. . . @ el profesional especializado L Resoluciones proyectadas
Financiera Acuerdos de pago sin el lleno de los A yentes, ‘o ¢ P 8 2| £ O |fiscales o del grupo de! e ~Qrupo c Xpica Direccion de materializacion de este riesgo de corrupcion.
e municipio para otorgar exigencia. sl 2= E R it > respectivo visto bueno | ejecuciones fiscales |resolucion de N
requisitos legales facilidades de pago a los * Actos administrativos sin el a S |fiscalizacion (segin sea el del grupo de acuerdo de rentas/Resoluciones
> C€ pag A e B |caso) quien pondra su visto! y e grupo aprobadas con visto bueno
contribuyentes cumplimiento de requisitos legales que & N N fiscalizacion pago
deben ser revocados por la bueno si este tiene todos los
L L P requisitos  legales, luego
administracion y generan mayor . N
desgaste pasara para la firma del
Secretario de Hacienda-
nfe ErmrEgEr f’.:u”fel'j“b 100% El proceso reporta cumplimiento a las actividades programadas. Se recomienda que para la
'2:;";‘2.0:5:"\2:92;2:: o |Los funcionarios adscritos a| Cada vez formulacion de los riesgos de corrupcion para la vigencia 2023, se realice trabajo articulado con la
dela eszi()n de in\'ljersiones “ ° % la Secretaria de Hacienda que ingrese | Procesos de solicitud de segunda linea de defensa del MIPG (Secretaria de Planeacion y Secretaria General) para que se
Favorecimiento indebido a terceros | * Fa\?orecer a una entidad : * Generar menores rendimientos k3 ) ] ‘= |deberan firmar un Secretaria de un roductos realice analisis y se determine controles que eviten la materializacion del riesgo.
ara la administracion de recursos | financiera en los procesos financieros y favorecer a terceros. Jud g g < |documento de| Documentos firmados Hacienda funcionario bancgrios/revisiones
P P 9P s|=|2g S |confidencialidad ~ de la -
publicos de seleccion de las o = 3 | " . nuevo ala | adelantadas por tesoreria
- © [informacion que se maneja R
convocatorias que adelanta @ |internamente Secretaria
la DIRECCION DE
100,00% De acuerdo a lo reportado por el proceso, para el andlisis del indicador de riesgo y la zona de riesgo ,
la calificacion del indicador presentado debe tener en cuenta los siguientes intervalos:
ﬁ‘l’g:égg; el S'St‘edma Ide PERIODO 1 :VALOR INDICADOR MAYOR O IGUAL A 66% y 100% - ZONA DE RIESGO BAJA;
S [venioutosy m‘a’:ﬁn;i:s s VALOR INDICADOR ENTRE 34% Y 65% - ZONA DE RIESGO MODERADA; VALOR INDICADOR 0%
] =) o y 33% -ZONA DE RIESGO ALTA.
o Retirar de los tan 1 o528 ntrol I Il ; . icacia: ivi
20 Gestion de Gasto injustificado de combustible :tuia odseelocsutr?ﬂius?izliesizs Aumento en el gasto del presupuesto | 2 g g < geo \}rﬁia:eamzz secleoss ugz Planillas de control Director de Trimestral Eflcaata I(# d? af;ﬂVld/f;dsS
Infraestructura l quip autorizacion de esta actividad § 3 3 o de?tan ueo y P! Registro de video Infraestructura € cufn_;o drealljza as' | € El proceso realiza el seguimiento a lo programado, sin embargo la Oficina de Control Interno
= = 8 Regi tq Janilla del activida esd e c:)noroo recomienda que para la formulacion de los riesgos de corrupcion para la vigencia 2023, se realice
@ €egistro edn una pbamt‘sl e programadas) *1 trabajo articulado con la segunda linea de defensa del MIPG (Secretaria de Planeacion y Secretaria
:f:zl;z?a dee SC:”";SUS ible y General) para que se realice analisis y se determine controles que eviten la materializacién del riesgo.
Ef UITELIoT "ue ontina y 10S 100% En el reporte entregado con corte a 30 de agosto, el proceso informa el 100% de cumplimiento. Se|
profgslonales verifican recomienda para la vigencia 2023 revisar la formulacion de los riesgos y establecer controles en los que se!
continuamente las pueda verificar el cumplimiento de lo programado.
modificaciones que reciba|
la ley 734 de 2002 y deméas _Eficacia
normas concordantes con (# de notificaciones
el fin de capacitarse paral realizadas en debida
dar total aplicacion y asi|
) N . forma/numero de autos y/o
evitar que haya ilegalidad -
o fallos proferidos)*100
en las decisiones y/o
violacién al debldo_p(oce_s?, -(# de recursos resueltos/#
En caso de materializacion .
" . Recursos motivados, de recursos
o |de la misma, el cédigo : . "
2 |- oo pliegos de cargos, interpuestos)*100
$ |unico  disciplinario  da " Jefe Control Interno
2 o~ . tasaciones de falta, e
= |distintas posibilidades como N Disciplinario - . . .
T - archivos y fallos N Diario -(# de ejecuciones de
~ |lo son decretar nulidades de RN profesionales .
g N disciplinarios, P sancion/# de fallos
£ [conformidad con . Universitarios : N
& " " ajustados a la norma y sancionatorios)*100
estipulado en los articulos \urisprudencia
143 y ss. de la ley 734 de Jurisp
2002 la cual puede ser **Eficiencia (# de casos de
decretada hasta antes del riesqos materializados
fallo; la revocatoria directa N 9
y periodo actual - # de casos
estipulada en los articulos . e
122 y ss. de la ley 734 de de riesgos materializados
2002 sé puede decretar’ periodo anteri_or) [#de
hasta antes de ser proferido casp§ de rlesg0§
° - N materializados periodo
b . del ~ S ° el fallo. Como evidencia se
esconocimiento de o |5
g o - S © £ pueden hallar dentro de los!
proceso y ren 1) de las decisiones sl 3| g procesos disciplinarios que
los términos procesales 8 g N oo oo




100%

100%

)
3 ] &
. = 2|l @ =
o Dependencia/ . . = 5] < © ] 9 A
Item va— Riesgo Causa Consecuencias ) = x o Actividad de Control Soporte Responsable Tiempo Indicador
a o
I -
a o S
1o
= 3 = Los funcionarios
sustanciadores de laj
Direccién de Control Interno
Disciplinario en cada etapa
de las actuaciones;
disciplinarias que se:
adelanten deben garantizar “Eficacia (# de citaciones
el derecho consagrado en N "
. de notificacion realizadas
el articulo 29 de Ia .
S - en debida forma/numero
constitucion  politca  de . -
; . Citaciones de de autos proferidos a los
Colombia, el debido| ..~ )
. . . S roceso v el derecho a la notificaciones enviadas: que haya lugar la
Violacion al debido proceso en el 2 gefensa y enviando  lag| SOlicitud de abogado | - Jefe de Control notificacién personal)*100
desarrollo de la funcién disciplinaria, = comuni(;aciones de oficio dentro de los |Interno Disciplinario - Diario
afavor de un tercero < . expedientes a los profesionales
& [notificaciones en los: PO i
= | . cuales no se les pudo Universitarios Eficiencia((# de casos de
& [tiempos establecidos por la| = N o
. notificar riesgos materializados
ley, surtir cada etapa de la| N
. L personalmente periodo actual - # de casos
investigacion en los . o
PR . de riesgos materializados
términos establecidos, N )
" periodo anterior) / # de
evacuar y estudiar las -
o casos de riesgos
prueba solicitadas y| - N
materializados periodo
recaudadas dentro de los!
expedientes. En caso de
que se llegue a materializar
la  violacién al debido!
proceso el despacho
nracedera a decretar la
Los  funcionarios de Ta
Oficina de control Interno!
Disciplinario deben
mantener actualizado un
cuadro digital compartido
(drive) cada vez que se
adelante una  actuacion
ntr I ien o
Geciinaros, ademée o “Eficacia
21 Gestion efe Ze a o%icina reuniré a - (# de procesos abiertos/#
Disciplinaria lsu equino de trabajo cadal de quejas recibidas)*100
o |mes 102 el fin de révisar el Actualizacién continua -(# de autos inhibitorios/ #
Omisién o extralimitacién de o > N de las etapas . de quejas recibidas)*100
N . . - N R} o ¢ |contenido total de los Director Control
actuaciones dentro de los 2) Impunidad de las investigaciones o b g 2 Lo procesales de cada P
o R S 5 = |procesos disciplinarios que! ! Interno Disciplinario - PO
procesos disciplinarios para | disciplinarias en las que haya lugar a © 3 g D 5 uno de los expedientes N Semanal Eficiencia((# de casos de
- i T < = ~ |se estén adelantando, con . profesionales N o
beneficiar a alguno de los sancién g = fin] g X . activos en el despacho P riesgos materializados
. < el fin de verificar que se : Universitarios N
sujetos procesales. o I . de control interno periodo actual - # de casos
estan evacuando y| A . o
. disciplinario de riesgos materializados
estudiando  las  pruebas eriodo anterior) / # de
decretadas en los diferentes P :
casos de riesgos
autos, las pruebas L N
3 materializados periodo
aportadas por los quejosos,
y las solicitadas por los:
investigados; asi como no
dejar vencer los términos
establecidos ~ para las
distintas etapas indicados
en la ley disciplinaria. En
casn de hallar alouna
El Jefe de la Oficina debera|
colocar en conocimiento de
las autoridades de carécter’ *Eficacia
Penal Fiscalia General de - (# de denuncias de tipo
la Nacion el ofrecimiento de penal en contra de los
. " s dadivas a los funcionarios funcionarios de la oficina
Afectacion directa del procedimiento -
o o o |de la oficina de control . 5 /numero de procesos
disciplinario y la responsabilidad o > |- Lo N Inexistencia de . -
AL N 8 o ¢ |interno disciplinario o si el ) - abiertos)*100
personal, penal y disciplinaria para los | @ 5 2 2 N denuncias penales en Jefe Oficina de
3 y " > e = |particular pone de presente -
funcionarios de la Oficina de Control © @ 2 T | " . N contra de un Control Interno Diario P
s o 5 @ 2 — |si algin funcionario le . N P Eficiencia((# de casos de
Interno Disciplinario que soliciten I3 = o g . " P funcionario de la Disciplinario N o
" . N = |solicito dadivas o algin tipo. ., riesgos materializados
dadivas o beneficios a cambio de una © o . oficina. .
W [de beneficio para el o para| periodo actual - # de casos

actuacion dentro del procedimiento.

otra persona por realizar
alguna accién u omisién
dentro de las actuaciones!
que se adelanten dentro de
un expediente disciplinario.
Coma avidencia se nuada.

de riesgos materializados
periodo anterior) / # de
casos de riesgos
materializados periodo

100%

Con relacién a existencia de denuncias penales en contra de un particular y/o un servidor publico, con el fin
de realizar accién u omisién dentro de las actuaciones que se adelanten dentro de un i i inari
para este cuarto trimestre de la vigencia 2022 se las i isti
evaluadas 72,

*nmero de autos inhibitorios proferidos 28,

*NUmero de procesos aperturados 44,

* Nimero de denuncias de tipo penal en contra de los funcionarios de la oficina: 0

* Nimero de casos de riesgos materializados periodo anterior 0

Como evidencia se puede constatar que no existen denuncias de caracter penal en contra de alguno de los!
funci ios o de los i hacia algln particular y/o servidor que hay participado dentro de los
procesos disciplinarios que cursan en la DCID.

*CONTROL 100% EFICAZ

**Eficiencia: el numero de casos materializados en el periodo anterior corresponde a 0 CONTROL 100%
EFICIENTE

*Nimero de quejas|

Se recomienda al proceso que para la vigencia 2023 se evalué la formulacion de controles en los riesgos!
detectados, teniendo en cuenta que lo formulado es extenso y no garantiza que el riesgos no se iali
ylo que no se presente.




)
= =
o =] g
] b=l &
. = 2|l @ =
o Dependencia/ . . = 5] < © ] 9 A
Item va— Riesgo Causa Consecuencias ) = x o Actividad de Control Soporte Responsable Tiempo Indicador
a o
I -
a o S
e
100% Con relacién a existencia de denuncias penales en contra de un particular y/o un servidor publico, con el fin
. B de realizar accién u omisién dentro de las actuaciones que se adelanten dentro de un i
El Jefe de la Oficina debera para este cuarto trimestre de la vigencia 2022 se presentan las siguientes estadisticas;
si . . del colocar en conocimiento de * Namero de denuncias de tipo penal en contra de los funcionarios de la oficina: 0
|tu§c|ones l|p|ca§ © las autoridades de caracter * Naimero de casos de riesgos materializados periodo anterior 0
Cédlgf)l Penal h_amendo Penal Fiscalia General de Como evidencia se puede constatar que no existen denuncias de caracter penal en contra de alguno de los
Soborno a|U5|0ngl|7v05|b|950 | la Nacién el ofrecimiento de funcionarios o de los funcionarios hacia algn particular y/o servidor que hay participado dentro de los
presuntos def rllos chomﬁ a dadivas a los funcionarios Eé‘gzﬁf);gtsigégnagﬁlsc’g cursan en la DCID.
concusion o el cohecho. de la oficina de control *Eficacia A - .
N PR N . y **Eficiencia: el numero de casos materializados en el periodo anterior corresponde a 0 CONTROL 100%
interno disciplinario o si el - (# de denuncias de tipo EFICIENTE
particular pone de presente penal en contra de
si ) ?'Q'—"” _funCiona’iD _|9 particulares /_numefo de Se recomienda al proceso que para la vigencia 2023 se evalué la formulacién de controles en los riesgos.
La responsabilidad penal respecto de ° g |solicito dadivas o algun tipo procesos abiertos)*100 detectados, teniendo en cuenta que lo formulado es extenso y no garantiza que el riesgos no se jali
" A i N | 8 ° ¢ |de beneficio para el o paral Inexistencia de - ylo que no se presente.
los particulares y/o servidores publicos [ © 5 2 2 N . Jefe Oficina de
" > e = |otra persona por realizar| denuncias penales en .
que ofrezcan dadivas a los © @ 2 T i it " Control Interno Diario i
N N L 5 @ £ — |alguna accién u omisién| contra de un particular P Eficiencia((# de casos de
funcionarios de la oficina de control | & z | O 8 N y " Disciplinario N N
interno disciplinario 18] £ [dentro de las actuaciones|y/o un servidor publico. riesgos materializados
P : W fque se adelanten dentro de periodo actual - # de casos
un expediente disciplinario. de riesgos materializados
Como evidencia se puede periodo anterior) / # de
constatar que no existen casos de riesgos
denuncias de  caracter materializados periodo
penal en contra de alguno
de los funcionarios o de los
funcionarios hacia algin
particular y/o servidor que
hay participado dentro de
los procesos disciplinarios.
100% De Septiembre a Diciembre de 2,022 no se recibié ninguna solicitud para instalacion y/o reconocimiento de
. i infraestructura.
S - Oficios remisorios
ot torizaci o 2 |Manejo integral del proceso Cad . . . . " .
orgar autorizaciones para reversar dichos permisos y acarrear £ I} 2 |por parte de las adavez | o icitudes aprobadas con Se recomienda al proceso que para la vigencia 2023 se evalué la formulacién de controles en los riesgos.
instalacion de infraestructura Desconocimiento u omisién con las sanciones disciplinarias a que | 2 g £ x dependencias e Expedicion de los | Director de Servicios |  que se cumplimiento de requisitos detectados, teniendo en cuenta que lo reportado no garantiza que el riesgos no se materialice y/o que no se
tecnoldgica sin el lleno de los de la Normatividad Vigente o 8 £ o requisitos necesarios Publicos adelante el . N presente.
L haya lugar o = fin] § |intervengan en el proceso! ) I solicitudes radicadas
requisitos = . . o para la expedicion de proceso
© > [mediante oficios remisorios 5
o] las mismas
Servici 100% Alafecha la Direccion de Servicios Publicos no tiene la supervisién del Alumbrado Publico esta supervision la
22 Pe’rl;/ll.clos tiene a cargo la Direccion de Infraestructura de la Secretaria de Obras Publicas.
Ublicos
o Se recomienda al proceso que para la vigencia 2023 se evalué la formulacién de controles en los riesgos
. . " . Q 2 P, detectados, teniendo en cuenta que lo reportado no garantiza que el riesgos no se materialice y/o que no se
Favorecer a un tercero para la Omision de la nc_»rmatwldad No prestacion del servicio ° g g 2 Verlflcgc!on y control de . _ . " presente.
restacion del servicio de alumbrado que determina los k<) =l 5 & [cumplimiento de los| Acta de concertacion |Director de Servicios Semestral Informes periédicos de
P! Gblico parametros para la Sanciones disciplinarias para el § ﬁ ] ©  |requisitos legales por parte entre las partes Publicos supervision entregados
P prestacién del servicio supervisor del contrato 8 w g de los proponentes
]




INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

ALCALDIA
MUNICIPAL
DE CHIA

COMPONENTE 2 - RACIONALIZACION DE TRAMITES

PERIODO: SEPTIEMBRE- DICIEMBRE 2022

Acciones de Racionalizacién a Desarrollar

Fecha de Ejecucién

iz Moo iz ) > . . Beneficio al ciudadano o Tipo de Accién de . .
Situacion Actual Mejora por implementar . . R . R Inicio Final Responsable
entidad racionalizacion racionalizacion
Asignacion de Tiene tiempo de Disminuir el tiempo de El ramite se redujo en 2 dias, Reduccion de tiempos Secretaria de
1 9 p P ,p lo que genera disminucion de Administrativa P 1/01/2022 1/06/2022 Planeacion - 100%
nomenclatura respuesta a 10 dias. respuesta 8 dias. . ; de respuestas.
tiempos para el ciudadano. DIRSIE
Certificado de estr;irf(iac(:gzsm;iene Para predios no El tramite se redujo en 45 dias, Reduccion de tiempos Secretaria de
2 estratificacion . ' estratificados reducir el lo que genera disminucion de Administrativa P 1/01/2022 1/06/2022 Planeacion - 100%
. - tiempo de respuesta de | . o L " . de respuestas.
socioeconémica. 60 dias tiempo a 15 dias héabiles. tiempos para el ciudadano. DIRSIE
dléllc :Qc;if)e %%LI:ESC";; Se debe hacer el Radicacién de documentos | Disminucién de costos y tiempo Radnczjcng:\,/geds:arga Secretaria de
3 pacio p . P tramite totalmente a través de correo en desplazamientos a la Tecnolégica 4 1/01/2022 30/04/2022 Planeacién/Direccion de 100%
la localizacion de ) P h - documentos ]
) - presencial electrénico o Boton PQRS. entidad. P Urbanismo
equipamiento. electrénicos
La posibilidad que a
Se radica de manera posibilidad de radicar en Disminucién de costos y tiempo través de un desarrollo Secretaria de
4 Concepto sanitario presencial o mediante en desplazamientos a la Tecnoldgica tecnoldgico el usuario 1/01/2022 30/03/2022 Salud/Direccién de 100%

correo

linea

entidad.

pueda hacer parte del
tramite en linea

vigilancia y control

Actividad reportada como cumplida por el responsable en el
primer seguimiento.

Se recomienda para la formulacién del PAAC del 2023 se
revise la guia "Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano”




INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

ALCALDIA CHIA w/ml
MUNICIPAL EDUCADA, cu A
DE CHIA ) YSEGUR :
COMPONENTE 3 - RENDICION DE CUENTAS S
PERIODO: SEPTIEMBRE- DICIEMBRE 2022
Estrategia de Rendicién de Cuentas
f L Fecha
Item Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable
Programada
Publicacién del inform i6n de la Administracion| Inform i6n li n | ficina A r municacién - . . L
ublicacién del informe de Ggsto de la Ad stracio orme de G?s.to publicado enla | - Oficina Asesora de Comunicacion, 31/01/2022 100% Actividad reportada como cumplida por el responsable en el primer seguimiento.
Municipal pagina web prensa y protocolo
Publicar y actualizar la informacion de la pagina web
seccion Transparencia y acceso a la informacion Agi i i6 icil icacio
p ’y _ Péagina Web con informacion Oficina Asesora de Comunicacion, Anual 100% La actividad se realiza de forma constante.
publica actualizada prensay protocolo
Se gestionan a través de las diferentes herramientas
de comunicacién como:
correos electrénicos, emisora radial, redes " L - S e . . .
. . . Informacion eventos Rendicion de Oficina Asesora de Comunicacion, Se realiz6 difusién previo al evento para que la comunidad este enterada de la
sociales(Facebook, Twitter), pagina web, volantes y Anual 100% S
I L cuentas prensa y protocolo rendicién de cuentas
pendones de la promocién del evento, vallas digitales y
afiches, perifoneo y envio de circulares informativas.
Sub e1 Ofrecer a la comunidad herramientas tecnolégicas para Oficina Asesora de Comunicacion
u CO_”,]ponen 9 facilitarles el acceso de la informacién de la gestion Pagina Web ! Constante 100% La actividad se realiza de forma constante.
Informacién de calidad bl . prensay protocolo
1 A publica Municipal.
y en lenguaje
comprensible
Transmitir a la comunidad la informacién a través de
las diferentes herramientas de comunicacién como:
Correos electrénicos, grupos de WhatsApp, llamadas
telefénicas, oficios, emisora radial, redes sociales, Informacion proceso de rendicion . e Se divulgo la informaciéon del proceso de rendicion de cuentas de manera
. N . Secretaria de Participacion Ciudadana Semestral 100% .
pagina web, volantes , pendones , afiches, piezas de cuentas pertinente.
graficas de promocién( campafia digital, Banner,
audios, videos) perifoneo y envio de circulares
informativas
Transmitir a la comunidad la informacién a través de
las diferentes herramientas de comunicacién como:
Correos electrénicos, grupos de WhatsApp, llamadas Actividad cumplida. Se realizo rendicién de cuentas el 2 de Junio en el
telefénicas, oficios, emisora radial, redes sociales, Informacion proceso de rendicion Oficina Asesora de Comunicacion, Anual 100% polideportivo de Jumbo. De igual manera en la pagina web se crea una seccion

pagina web, volantes , pendones , afiches, piezas
graficas de promocién( campafia digital, Banner,
audios, videos) perifoneo y envio de circulares
informativas

de cuentas

prensa y protocolo

dedicada a la rendicién de Cuentas
https://chia-cundinamarca.gov.co/index.php/4854




Fecha

item Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable
Programada
En la vigencia 2022, se realizaron capacitaciones a la ciudadania en el punto vive digital,
. . Encuentros virtuales con los Oficina de Tecnologias de la de las cuales se comparte evidencias, en el siguiente link:
Fortalecer los canales virtuales favoreciendo el . o ” o
- " L ciudadanos y capacitaciones sobre Informacion y las Constante 100% https://municipiochia-
contacto con la Administracién Municipal . . - - i X
tecnologia Comunicaciones, TIC my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz chia gov co/EsMHI69qq75PuH30BGbQX
ggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HHOg?e=mPBiAw
Transmisién de rendicién de cuentas - - - . ) o .
Subcomponente 2 Participantes conectados y Oficina Asesora de Actividad cumplida. Se realizo rendicion de cuentas el 2 de Junio en el
Didlogo de doble via ciudadanos atendidos por los Comunicacién, prensa 'y Anual 100% polideportivo de Jumbo. De igual manera se transmitié por los diferentes medios
2 con la diferentes canales protocolo de comunicacién en el que se incluye persona capacitada en lenguaje de
ciudadania y sus Priorizar la ?lfugon(;jerln:]%rin;:?ﬁlzn estriieglca para el senas
organizaciones proceso de rendicion de cuentas
Generar mas espacios (conversatorios, escenarios de
participacion ciudadana) con diferentes grupos . s
: L ) . Escenarios de participacion . N . ’ . i
poblacionales del Municipio de Chia ( Jévenes y ; Secretaria de Participacion Actividad cumplida. Se generaron escenarios de dialogo con actores relevantes
. - - ciudadana . Semestral 100% Ny R -
adolescentes, Conjuntos Residenciales, grupos Ciudadana de la vida participativa municipal
religiosos, instituciones privadas y organizaciones de la
sociedad civil del Municipio de Chia).
Se brinda apoyo a las diferencias dependencias de la Alcaldia Municipal con los
medios audiovisuales como lo son: sonido, video vean Telon,equipo portatil e
Oficina de Tecnologias de la Internet.
Apoyar con personal de la Oficina TIC y con el Realizacién de apoyo con ” 9 Se realiza cronograma y se hace la actualizacién a medida que se reciben las
. X N . . . Informacion y las Cada vez que es | S . X S
préstamo y manejo de los medios audiovisuales, para sonido en las sesiones de . Ny 100% la solicitudes. ubicacion: one drive https://municipiochia-
o L Comunicaciones, TIC requerido X . . - .
la rendicién de cuentas rendicién de cuentas my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jenny_rojas_chia_gov_co/_layouts/15/Doc.asp
x?sourcedoc=%7B75507139-33BC-9516-14D0-
B5255D7538C1%7D&file=Cronograma%20Sonido.xlsx&action=default&mobiler
edirect=true
Aportar a la construccion de espacios de participacion Secretaria de Participacion Cumplida al 100% de acuerdo a la estrategia incluida en el PECO
de la comunidad a través de la emisora y el chat de la Ciudadana
Alcaldia . o
Subcomponente 3 Estrategia de rendicién de —
| ; P ) . N ' . g Oficina Asesora de Anual 100%
ncentivos para motivar | Favorecer espacios de participacion mediante pagina cuentas L
. - Comunicacion, prensa y
la web, las redes sociales oficiales y otros canales de
3 L L protocolo
cultura de larendicion comunicacion
y

peticiéon de cuentas

Crear espacios y escenarios de participacion en el que
la comunidad pueda interactuar con la Administracién
Municipal.

Actividad cumplida. Se construyeron estrategias atractivas para garantizar la
participacion de la ciudadania innovadoras denominadas Team Crack, Festival
de juventudes, semana de la participacion.



https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/julian_diaz_chia_gov_co/EsMHl69qq75PuH3OBGbQXggB2A7dW2QY1GrWGv-az1HH0g?e=mPBiAw

Fecha

item Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable
Programada
Estrategias y elspacn?§ diversos Secretarlz? de Participacion Semestral 100%
de participacion Ciudadana
Generar estrategias llamativas (Concursos, encuentros
ciudadanos, tertulias ciudadanas, foros y
conversatorios) que convoquen a la comunidad a
participar de estos escenarios.
Disefiar y ejecutar encuesta de satisfaccion de los
Encuesta de satisfaccion Secretaria de Participacion Semestral 100% Actividad Cumplida. Se aplicé encuesta de satisfacciéon con grupos de interés,
realizada Ciudadana en el cual se recogieron las impresiones del presupuesto participativo.
grupos de interés

Elaboracion del informe de Rendicién de Cuentas que

contiene las principales estrategias de comunicacion y

convocatoria, al igual que la evaluacion del desarrollo

Subcomponente 4 de eventos y las respuestas que se dieron a las Informe de evaluacion de rendicion Secretaria de Participacion ) Actividad cumplida. Se realiz6 el informe de rendicion de cuentas de acuerdo
Evaluacion y h . . . . Semestral 100% - !
4 3 o preguntas realizadas por la comunidad. Dicho informe de cuentas Ciudadana con los lineamientos entregados.
retrog!lmlentgmop ala se publico en la pagina web de la Alcaldia Municipal de
gestion institucional .
Chia.
Elaboracion del informe de Rendicién de Cuentas
(Matriz Dofa para identificar las principales fortalezas y | Informe de evaluacion de rendicion - i acid
de cuentas Secretaria de Participacion Semestral 100% Actividad cumplida.. Se realizé la matriz DOFA relacionada con el proceso.

debilidades del evento)

Ciudadana
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

COMPONENTE 4 - MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION LA ATENCION
AL CIUDADANO

PERIODO: SEPTIEMBRE- DICIEMBRE 2022

Ct‘(!ﬁ'(umn
Y SEGURA-
y SEGU!

Atencion al Ciudadano 2021

o o I Q
A I A
item Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada g E = E
S|l E | E|E
£ = = =
Subcomponente 1
Estructura Socializar informe mensual a todas las Informe mensual de PQRSDF . ” .
- . ] X o Direccién de Atencion al 01/02/2022- . . s .
1 Administrativay dependencias el comportamiento de las socializadas a todas las . 25% 50% 75% | 100% 100% Se evidencia socializacién de los informes mensuales
Direccionamiento PORSDF Dependencias Ciudadano 31/12/2022
estratégico
” . ” . El indicador aprobado se encuentra publicado en Kawak Link:
Formular indicadores del proceso. Formulamon_y cargue en KAWAK de Dlreccmn de Atencion al 01/02/2022- 25% 50% 75% | 100% 100% https://www.kawak.com.co/alcaldia_chia/ind_indicador/uvi_ver.php. La
indicadores. Ciudadano 31/12/2022 . ¥ -
actividad se encuentra cumplida desde el segundo cuatrimestre.
Enviar correo a las dependencias con el reporte | Reporte preventivo de las PQRSDF | Direccién de Atencion al 01/02/2022- Se envian los correos de seguimiento preventivo a todas las
P i " } 25% 50% 75% | 100% 100% f -
de las PQRSDF que estan préximas a vencer préximas a vencer semanalmente Ciudadano 31/12/2022 funcionarios
Subcomponente 2
Fortalecimiento de los imi g izaci i ifi i i4 i ~ . . : . . .
2 e FortaIeC|m|en(t:c())('1qeé\c(?:n(§\'dee las PQR’s Actual|ziz]c‘;(IJ::]Zr|]ctI§322cadas e DlreCC|(o:ri1ugZ(;'-\at§20|on al (;111/0122/122%2222 250 50% 75% | 100% 100% Se evidencia correo que evidencia gestién de mejoras.
Utilizar herramienta cliente incognito como _— . " " . .
estrategia de control y mejoramiento del canal Informe_dg contact|b|l|c_lad mensual Dlrecmor_1 de Atencion al 01/02/2022- 250 50% 75% | 100% 100% Se ha_n informado a tod_as las d(_ependgnm«_’;\,s de_ los r(_esultad_os
- socializado a las diferentes Ciudadano 31/12/2023 obtenidos luego de realizada la investigacion cliente incognito
telefonico. dependencias
Disponer de I_Eigzones para Ia»Recepmon de 3 ) ) Direccién de Atencion al 01/02/2022- Actlv!da_d reportada como cumplida por el responsable en el primer
PQRSDF y solicitudes en los diferentes puntos |Instalacién de buzén de sugerencias. Ciudadano 30/04/2022 50% | 100% 100% seguimiento.

de atencion presencial.




o o 2 <
21 8| 8| ¢
ftem Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada g E E E
= E = =
£ = = =
Servidores de la Direccién del Centro
. . de Atencion al Ciudadano que no Direccién de Atencion al 01/02/2022- o o o o o Se realizé Diagnostico para identificar que servidores y contratistas no
Realizar curso de lenguaje claro cuentan con el curso Certificados en Ciudadano 31/12/2022 25% 50% 75% | 100% 100% contaban con el curso; 16 de 16 colaboradores realizaron el curso
Subcomponente 3 curso de lenguaje claro
3 Talento Humano
Direccion Centro de Actividad reportada como cumplida por el responsable en el primer
Gestionar ante Fur_u_:lon pu_bllca capacitaciones Capacitaciones incluidas en el PIC Atgnc:lo_n, al Cludadgpo 01/02/2022- 25% 50% 75% | 100% 100% seguimiento.
en servicio al Ciudadano. /Direccién de Funcién 31/12/2023
publica
Se encuentra publicado e informe hasta el tercer trimestre del afio
2022, toda vez que por términos de ley 1755 de 2015, el Gltimo
Elaborar y publicar informes trimestrales de Informes trimestrales de PQRSDF Direccién de Atencién al 01/02/2022- 25% 50% 75% | 100% 100% trimestre se publicaria los primeros dias de febrero de 2023. la url es:
PQRSDF publicados Ciudadano 31/12/2022 https://www.chia-
cundinamarca.gov.co/2022/Atencion%20al%20ciudadano/Informe%2
Subcomponente 4 0Trimestre%20111%20PQRSDF.pdf
4 Normativo y
Procedimental
Solicitud a las dependencias de Se realizé gestién para la actualizacién de los formularios de
- ) . P realizar revision a las condiciones en | Direccién de Atencién al 01/04/2022- estratificacion y nomenclatura, la solicitud por parte de la Direccion de
- 0, 0, 0, 0,
Identificar y realizar actualizacion de tramites formato del trdmite y actualizar Ciudadano 31/12/2022 33,3% | 66,7% | 100% 100% Sistemas de la Informacién y Estadistica a calidad ya fue realizada.
cuando corresponda. (Anexo 6).
Se encuentra publicado e informe hasta el tercer trimestre del afio
Subcomponente 5 - -
Relaciona?niento con 2022, toda vez que por términos de ley 1755 de 2015, el Gltimo
5 el Medir la satisfaccion de los ciudadanos Informe de resultados publicado Dlrecuop de Atencion al 01/01/2022- 25% 50% 75% | 100% 100% 'trlmestre”se DUbI'ca.”a los primeros dias de fgbrero d'e 2023y gsta
ciudadano Ciudadano 31/12/2022 informacion se publica en el mismo. la url es: : https://www.chia-

cundinamarca.gov.co/2022/Atencion%20al%20ciudadano/Informe%2
0Trimestre%20111%20PQRSDF.pdf
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INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

COMPONENTE 5- MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA'Y ACCESO A

LA INFORMACION

PERIODO: SEPTIEMBRE- DICIEMBRE 2022

IR o
Y SEGURA-N

Estrategia de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica

item Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada
" . . Los tramites objeto de actualizaciones se registraron y se encuentran
Mantener actualizada la informacién acerca de Tramites y otros procedimientos registrados al 100% de gesti6n de acuerdo a los permisos otorgados al usuario
tramites y otros procedimientos administrativos " y p . ”g josy Direccién de Atencion al 01/02/2022-31/12/2022 e g . p 9 )
. L B X actualizados en el SUIT segun la gestién del inventario . 100% del Municipio.  http://www.chia-cundinamarca.gov.co/index.php/ley-
de la Alcaldia Municipal de Chia en el Sistema ) Ciudadano ! ) . . -
o L P y novedades presentadas en cada periodo 1712-transparencia/tramites-y-opa; https://ocac.chia-
Unico de Informacion de tramites - SUIT . :
cundinamarca.gov.co/tramites-y-opas/
Mantener actualizado el micrositio de atencién | Micrositio actualizado con informacién de atencion al Dlrecug?ugztfatﬁguon al 01/02/2022-31/12/2022 100% Micrositio actualizado con informacién de atencién al ciudadano de
al ciudadano ciudadano o acuerdo a la normatividad vigente
Prensa y Comunicaciones
Divulgacion de la informacion y resultados de Herramientas d.e Comunicacion (Notas Perlodlsnc:al_s, Se recomienda para la formulacién del PAAC del 2023 se revise la
Programas Radiales, Folletos y Volantes) de la politica . L . . - X -
los procesos y proyectos de presupuesto L Secretaria de Participacion . . guia "Estrategias para la construccién del Plan Anticorrupcion y de
N publica de presupuesto . Trimestral Sin reporte ” . ) . "
participativo. articinativo Ciudadana Atencién al Ciudadano, a fin de garantizar el cumplimiento a lo
p P : programado.
En la vigencia del 2022, se impartieron capacitaciones a todas las
. i | | ) Oficina de Tecnologias de la dependencias sobre Datos abiertos, con la dificultad que hubo 4
Publicar datos abiertos en el portal Datos abiertos publicados en el portal de datos abiertos Informacion y las Mensual 91% dependencias que no reportaron informacion y/o conjunto de datos a
durante la vigencia . ublicar
Comunicaciones, TIC p
Publicaciones en Pagina Web Boletines de prensa.
Informes de Gesti6n.
Manejo redes sociales Actualizacion constante pagina WEB. Oficina Asesora de A diario se emite v publica la_informacion de la gestion del Sr Alcalde
Subcomponente 1 Herramientas audiovisuales. Comunicacién, prensa 'y Constante 100% de acuerdo a su ):op rama de gobierno 9 !
1 Lineamientos de Plan Estratégico de Comunicaciones Plan Estratégico de Comunicaciones protocolo prog 9
transparencia activa Manual de imagen institucional
Creacién de imagen institucional
D limi | principi legalidad | . "
a.nFio cumplmlentoe principio de egalldaclj a Se ha dado cabal cumplimiento a los principios de la Contratacién
Oficina de Contratacion realiza sus audiencias ) N . . - .
- " . ) Cumplir con los principios de publicidad, trasparencia y Constante de acuerdo a publica dentro de lo contemplado en la normatividad contractual
de manera publica permitiendo la asistencia de ’ ; ; & .
; economia establecido en la - L los vigente . Es de sefialar que de acuerdo al Decreto 440 de 2020 ; las
los futuros proponentes, veedores o comunidad L Oficina de Contratacion 100% X s . X
R normatividad contractual cronogramas de los Entidades Estatales pueden adelantar las audiencias de forma virtual;
en general que estén interesados en las : 4
procesos garantizando el acceso a los proponentes , veedores y demas
procesos contractuales que lleva la N N
o L - comunidad interesada.
Administracion Municipal
Los documentos que se realizan dentro de los
procesos por parte de la Oficina de Constante de acuerdo a Se recomienda para la formulacién del PAAC del 2023 se revise la
Contratacion son publicados en el Sistema |Dar cumplimiento a los plazos fijados en la normatividad . . los gufa "Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de
P [ ! Oficina de Contratacion 100% ) . ) . ——
Electrénico para la Contratacion Publica de contratacion cronogramas de los Atencion al Ciudadano, a fin de garantizar el cumplimiento a lo
SECOP, pagina www.colombiacompra.gov.co procesos programado.




item

Subcomponente

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Programada

Se debe reportar de manera mensual a la
Contraloria de Cundinamarca la Contratacion
de la Administracién Municipal para lo cual se

utiliza la plataforma de SIA Observa de la

Auditoria General de la Nacion.

Controlar los aspectos financieros de la contratacién

Oficina de Contratacion

Mensual

100%

Se recomienda para la formulacién del PAAC del 2023 se revise la
guia "Estrategias para la construccién del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano, a fin de garantizar el cumplimiento a lo
programado.

Subcomponente 2
Lineamientos de
transparencia
pasiva

Revisar los estandares del contenido y
oportunidad

Verificar y garantizar la publicacién de informacién

veraz, veridica y oportuna

Oficina Asesora de
Comunicacion, prensa y
protocolo

Mensual

100%

La OACPP, publica constantemente la informacién basada en la ley
1712 de 2014, esta informacion es enviada por las diferentes
dependencias encargadas de generar dicha informacioén, de igual
manera se crean boletines de prensa cuya informaciéon a sido
verificada por las fuentes donde se origina dicha noticia.

Dar trdmite a los procesos de contratacion que
se radiquen en la Direccién de Contrataciéon
vigilando que se encuentren ajustados a la

normatividad y que sean viables respetando el

principio de anualidad

Garantizar el cumplimiento normativo y la aplicacion de

los principios en contratacion estatal

Oficina de Contratacion

Constante

100%

Se ha garantizado el cumplimiento normativo y la aplicacion de los
principios en contratacion estatal a cada proceso que ha sido radicado
en la Oficina de Contratacion por parte de las Secretarias u Oficinas
de la Entidad para dar inicio a la etapa precontractual.

Responder las solicitudes de la comunidad y
entes de control frente a la contrataciéon que se
adelanta para la vigencia 2021

Dar cumplimiento a la informacién que reposa en la

entidad

Oficina de Contratacién

Constante

100%

Se ha dado respuesta de manera oportuna a todas las solicitudes por
parte de la comunidad y los Entes de control respecto a la
contratacién adelantada por la Entidad.

Subcomponente 3
Elaboracién de los
instrumentos de
Gestion de la
Informacion

Mantener actualizada la politica de seguridad
de la informacién y socializarla

Politica de seguridad de la informacion actualizada

Oficina de Tecnologias de la

Informacion y las
Comunicaciones, TIC

Mensual

100%

Se realiza la actualizacién de la Politica de seguridad de la informacién
y se solicita la publicacién de la politica actualizada en el sitio web de
la alcaldia municipal de Chia:
https://www.chia-cundinamarca.gov.co/index.php/7-datos-abiertos/7-5-
plan-estrategico-de-sistemas

Consolidar las bases de datos

Bases de datos consolidadas

Oficina de Tecnologias de la

Informacion y las
Comunicaciones, TIC

Mensual

100%

Se consolidan las Bases de datos de la entidad en la Nube en
Amazon Web Services (AWS), \\10.10.12.4\sg-alc-chia.

Teniendo en cuenta que el acceso al servidor es reservado, se
presenta como evidencia pantallazo subido en el siguiente link:
https://municipiochia-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eliany_montejo_chia_gov_co/EQ9e
TTUQ0JRBgs9RNADIF5UBCcKL_bpmeATmol1RfxbYzMKQ?e=4ycRO5




item Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada
Registro de inventario de activos de Inventario de matenalef\(I);(')]gt;;zflco, audio y video por Coronf:JCr:ri]:agSéisorri:sea Mensual 100% La OACPP, cuenta con el registro de material fotografico de los
informacion. ’ protoco’kg y diferentes eventos donde se ha solicitado
Construir base de datos de contratos, Garantizar informacién veraz v con calidad a los La Oficina de Contratacion maneja y alimenta de manera diaria la
convenios y comodatos que adelanta la entidad ciuda danosy Oficina de Contratacién Constante 100% base de datos de la contratacion adelantada; garantizando
informacién veras y con calidad.
Realizar fortalecimiento de tecnologias en el Oficina de Tecnologias de la se realizo la implementacion de 4 zonas wifi en el municipio ubicadas
municinio 9 Implementacién de areas wifi Informacion y las Mensual 100% en los varios sectores los cuales contribuyen a complementar las 9
P Comunicaciones, TIC zonas wifi existentes en el municipio.
Mantener actualizado el Sistema Electrénico Se mantienen actualizadas las plataformas del Secop | y Secop Il
para la Contratacién SECOP, pagina realizando las publicaciones de cada una de las actuaciones
www.colombiacompra.gov.co, procesos de Dar publicidad a la contratacion Oficina de Contratacion Constante 100% contractuales.
contratacién que adelanta la entidad . - ) . "
Subcomponente 4 Se recomienda unificar el riesgo planteado debido a que duplica en
Criterio Diferencial diferentes componentes y asocian actividades similares.
4 -
de Accesibilidad
Los expedientes contractuales se encuentran en la Oficina de
Garantizar la gestion documental de la Contracion de acuerdo a las tablas de retencién vigentes y en el
contratacion adelagntada por Ia entidad para los Archivo General de la Entidad a disponilidad de los entes de control,
. - comunidad, veedores etc.
érganos de control, veeqores o comunidad en Disponibilidad de los expedientes contractuales Oficina de Contratacién Constante 100%
general, los cuales podran ser consultados en ” -
la Direccion de Contratacion Respecto al proceso de gestiébn documental de esta oficina, se
observa avances para superar las incidencias que en esta manera
fueron evidencias en el Ultimo proceso auditor, y en el plan de
mejoramiento archivistico que la entidad tiene vigente con el AGN.
La Contrataciéon de la Entidad se encuentra en la Plataforma del
Priorizar estrategias que faciliten a través de los Secop (| yll) lo que facilita el accceso a la misma por cualquier
medios electrénicos las solicitudes de acceso a Estrategias electronicas Oficina de Contratacion Constante 100% persona que tenga interes en su consulta. Adicional a lo anterior , a
Subcomponente 5 la informacion. través de los correos establecidos para tal fin se ha dado respuesta a
s Monitoreo del las solicitudes de informacion que se han generado.
acceso ala
informacion puablica o i it ‘ reocion d ol Se recomiendg para Ialformulacién‘fJeIdP,lAACI: del 2023 se r{avise(jla
Hacer seguimiento y publicar el informe de Informe de PQRSDF trimestral publicado Direccién de Atencion al 01/02/2022-31/12/2022 100% guia "Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de

PQRSDF

Ciudadano

Atencién al Ciudadano, a fin de garantizar el cumplimiento a lo
programado.




Limitaciones:
1. Algunos procesos realizan la entrega de la de la informacidn de forma extemporanea pese a que el requerimiento se realiza con la debida antelaciéon y de forma
reiterativa.
2. La calidad de la informacion y los soportes que entregan algunos de los responsables es deficiente, aspectos que dificultan el proceso de seguimiento y verificacion.
3. Algunos procesos reportan avances a las actividades sin las evidencias correspondientes.

Observaciones y/o recomendaciones:

Para cada proceso y componente se relacionaron las observaciones o recomendaciones en la columna correspondiente, adicionalmente:

1. Enlos tres (3) seguimientos realizados al PAAC de 2022, la OCI evidencia la necesidad de que la entidad brinde capacite y asesore a los servidores publicos en gestion
de riesgos, la construccion del PAAC teniendo en cuenta que se presenta deficiencias en esta materia.

2. Se observan debilidades en el acompafiamiento que requieren las dependencias en la identificacion de los riesgos de sus procesos, por parte de la segunda linea de
Defensa del MIPG, toda vez que a algunos riesgos la connotacidn no corresponden a riesgos de corrupcidn sino de gestion.

3. Se evidencia que se identificacion riesgos por actividades y no por procesos haciendo que en el plan anticorrupcion de la entidad este conformado por 57 riesgos
aproximadamente, algunos construidos con indicadores, metas, fechas de seguimiento, actividades y soportes que no guardan coherencia entre si, y donde el producto
entregable no es claro, lo que a la postre evidencia el cumplimento de un mandato legal pero cuya formulacidn, seguimiento y verificacion no aportan valor agregado a la
entidad.

4. Es importante revisar las actividades propuestas en los diferentes componentes debido a que muchas se repiten y los encargados diligencian la misma informacién en
uno y otro campo, por ejemplo actividades asociadas a la rendicion de cuentas, publicaciones de los informes y seguimientos de las PQRSDF, publicacién de la informacién
de los contratos, tramites SUIT, entre otros.

5. La Secretaria de Planeacidn tiene una funcion importante en la gestién de los riesgos, asi lo dispuso el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn en el ejercicio de su rol
como segunda linea de defensa, no obstante, la OCI no ha evidenciado los productos de este seguimiento.

6. Cada proceso identificd, formuld y hace control a riesgos de corrupcidn asociados a la contratacidon estatal, la recomendacién por parte de la OCl es concertar en un solo
proceso la responsabilidad de identificar, formular y monitorear estos riesgos por cuanto las causas que originan el riesgo (s) son idénticas en uno u otro contrato.

7. La frecuencia de medicidn propuesta para algunos indicadores esta determinada en periodos de tiempo extensos (semestral, anual), a juicio de la OCl, la verificacién,
revisiéon y medicidon de un riesgo en un término tan prolongado no permitiria reaccionar frente a una eventual materializacién, esto, en atencién a qué solamente se
conoceria de ella cuando se lleve a cabo el seguimiento.

8. Se recomienda para la formulacion del PAAC del 2023 se revise la guia "Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano"

9. Para la formulacion de los riesgos, se recomienda a todos los proceso revisar si el control formulado cumple con lo estipulado en la Guia para la administracidn del
riesgo y el disefio de controles en entidades publica expedida por el DAFP

Aprobé: Carlos Andrés Rodriguez S - Jefe Control Interno - Original Firmado
Revisd y consolidd: Myriam Teresa Cristancho Altuzarra - PU (E)- Original Firmado




