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Se publicaron 26 a los actos por conceptos de legalizacién
de asentamientos. ( Archivo adjunto). Para el periodo correspondiente se publicaron de la siguiente manera
Deterioro de la imagen institucional.
- Septiembre 16 resoluciones
Favorecimiento indebido a Imposibilidad de concretar un modelo de Pagina web - Octubre 1 resolucién
terceros mediante la ocupacién sostenible y que responda al . Eticaciat de instrumentos de - Noviembre 3 resoluciones
aprobacion o reglamentacién interés general g Publicacion de los actos administrativos en todos los medios - Diciembre 6 Resoluciones
de instrumentos de gf;?:i"ﬁ;mi ‘f“:i'jz:‘":"gz . g oficiales disponibles Cartelera dependencia ubﬁ;:z’;:'zf:‘"‘:;z;“;'l :Iales TOTAL 26 RESOLUCIONES
planificacion, gestion del Desgaste administrativo 218 | ¢ 3 Director de Ordenamiento P >
que intervienen en la reglamentacion s| 3|2 T Actas y registros de asistencia Por Evento de la administracion/ # de 100%
suelo o financiacion que [ 410 &8 EE 8 del S1E|= 5 Disponer de mecanismos de participacion ciudadana Territorial y Plusvalia o toe do ord . Se elabor6 el acuerdo 188 de 2021, por el cudl el consejo municipal del municipio ue\ega alcalde la
generen condiciones. eritorio municipal, Desconfianza al interior de los equipos de | & E Buzén de sugerencias ‘“5‘ '“"“E“ “’5 e g' de"a"l‘:%" © facultad de legalizar la regulacion urbanistica de humanos, con
normativas sin el lleno de P trabajo 2 Facilitar la denuncia e intervencién ciudadana 9 territorial expedidos x y de origen informal, publicado en el siguiente fink:
requisitos o con desviacion de
poder. Sanciones disciplinarias, penales y fiscales. htp:/i d 188-de-2021
Demandas en contra del Municipio
Generacion de conceptos viciados que no Eficacia:# de conceptos Se valida a diario los oficios de conceptos generados en ordenamiento territorial como lo son reservas
Expedicion de conceptos de corresponden con la normativa asociada a la O viales, norma urbanistica, usos de suelos y riesgos, previa revision y posterior firma por parte del director de
uso del suelo, reservas viales, Planeacion Territorial o oo la dependencia. Relacionados de la siguiente:
norma urbanistica, riesgo y g P .
otros relacionados con el Demandas en contra del Municipio (8|8 g Vistos buenos y firmas en los conceptos relacionados con el correspondientes vistos Usos del suelo: 317
Dy n recionales y trafi S1g|¢g = Director de Ordenamient
ordenamiento territorial que [ 22CISIoneS “'f:“jg':m:;s v trafico de s | 8|8 S | ordenamiento territorial, por parte del Director de la Archivo y ':;:w"fa?y‘;fu:va:fa to Diario m"c:’.f:a“:: ":fs ";:‘:aglee‘ o 100% Reservas viales: 195
favorezcan de manera Detrimento patrimonial AR g y del funcionario responsable del tramite rector e o & de Normas urbanistica : 327
indebida a particulares o que 2 psaid 26 ifeneiones Riesgo: a4
se expidan sin el lleno de Sanciones disciplinarias, penales y fiscales. « [ieoaicud Aot
requisitos. P P Total 883 conceptos y certificados emitidos por la dependencia:(Anexo archivo).
Desconfianza hacia la dependencia
Para el afio 2021 se realizé _diferentes dinamicas, cuyas actividades se enmarcaban en los siguientes
temas:
Intereses personales de funcionarios EFICACIA .
e ot e instrumentos de - Mesas participativas: Se socializo con los conla de
P y planificacion fisica en proceso participacion ciudadana. Las mesas abarcaron temas vlvlenda populales , identidad del genero femenino,
Falta de wansparencia, comunicacion | Alteracion de la planificacion fisica del de formulaci6n con aplicacion Ias preocupaciones de os transportadores en &mbitos de vias viales , moviidad y ordenamiento teritorial.
parencia, Municipio en discordancia con las ; : ’ ) de mecanismos de control del asi como apuestas cultural en el ordenamiento territorial se conto con la participacion de agremiaciones de
y necesidades terrtoriales Revision por diferentes niveles de autoridad tiesgo de corrupcion # de transporte.
participacion ciudadana en el proceso - o n # de
) . S . R, N instrumentos de planificacion -Socializacién diagnostico POT: Se realizé socializacién acerca de la construccién del nuevo POT,
Trafico de influencias al e ° g Publicacion oportuna de la informaci6n y difusion publica. | Archivo documental, conceptos, actas e reunién,listados "
; . Perdida de confianza hacia la entidad | 2 3 g ) fisica en proceso de aras de mejoar o5t doetmento, s v en cuonia varas inicaias. e Ins Socretarins de moviidad. cultra,
momento de formular y formulacion y adopci6n de los 2|58 2 e asistencia, registro fotogréfico o«
! . 2|88 s . Director de Ordenamiento formulacien X 100 desarrollo econémico, educacion, cultural, con el fin de dar a conocer alos ciudadanos la necesidad de
de de - £15|s8 T Incluir procesos de participaci6n ciudadana en el proceso de 3 ; Por Evento 100% ;
strum Sanciones disciplinarias, fiscales ylo S| g3 s s el o . . Teritorial y Plusvalia vision y ajuste del POT.
planificacion fisicay de 3 2 5 formulaci6n del instrumento de planificacion fisica Constancias y links de publicaci6n de informacion en sitio )
¢ penales £ 2 2 ! “EFICIENCIA - Laboratorios de ciudades: Se realizaron 6 laboratorios que busca la iniciativa para el desarrollo terrtorial
ordenamiento terrtorial Bajo sentido de pertenencia y g 0 medios de amplia difusion ! os !
2 ’ ’ . (# de casos de riesgos que iniciaron el 12 de octubre y finalizé el dia 17 de diciembre con los temas
) Cumplir el procedimiento definido en la ley, incluidos los
Planificacion Perdida de recursos y retrasos enla ) materializados periodo actual -
1 P por parte de funcionarios y on o low @ conceptos emitidos por entes externos segin sus competencias e casos de riesgos Espacio Piblico
stratégica -
encarontoe il oreceso de planificacion fisica y ordenamiento territorio materializados periodo - Norma Urbanistica
9 ‘am'mac"m anterior) / # de casos de -Ambiente, Ruralidad y Gestién del Riesgo
Pl i riesgos materializados periodo -Patrimonio, cultural y reconocimiento étnico
anterior ) x 100 ~competitividad y desarrollo econémico
Las sesiones s realizaba cada_ 15 dias en un espacio_de dos horas.(Archivo_anexo).
Deswiacion de recursos . | s - Namero de
Pérdida de credibilidad en laentidad.__| 2 | § Zo rotaciones mensuales
g 5 Rotar de fors i s realiza I m:
Cobros asociados al tramite. nes DI g 52| 5% otar de forma "e”"d';asx:s‘e;:"c:mz‘;’e sonal que realiza las Matriz de Rotacion de Personal e e Mensual por zona de cada 100% Se rotaron mensualmente de forma aleatoria los inspectores de campo.
Intervencion en el Exclusion de poblacion necesitadadelos | & | £ g 4 inspector en seis (6)
e la ficha proaramas sociales.
Sisben IV en favor de un Desviacion de recursos. s S (Namero de Fichas,
tercero . 2 Zo . .
Trfico de influencias: Pérdida de credibiidad en la entidad 21 8|, | Tg | FErectardeoma aleatoriavisitas en campo soportadas en el Registro Fatogréfico, Georreferenciacién, Formato Director de Sistemas de diligenciadas ) _
ersona nflyente) s S| 8| 8| 85 |sistemade informacion geogrdfico (SIG), que permitan corroborar Erecaisbiocido ikt Mensual correctamente / 100% El trabajo de campo coincide completamente con los archivos fisicos que reposan en la oficina.
P el Exclusion de poblacion necesitadadefos | £ | S KL los datos obtenidos y diligenciados en Ia ficha del Sisben IV y Namero de fichas
roaramas soci revisadas )*100
Deswiacion de recursos Y
Pérdida de credibilidad en la entidad. o | e g Numero de
i ‘Sanciones Di 2|2 4 s rotaciones mensuales
Intervencién al efectuar Cobros asociados al tramite. g 5|2 T Rotar de forma "E"“”'sf‘sf;:s‘zar:"c’:‘map‘u"e’s"”a‘ que realiza las Matriz de Rotacion de Personal rector de f‘;‘:gjzu"c"a Mensual por zona de cada 100% Se rotaron mensualmente de forma aleatoria los inspectores de campo.
visitas para la actualizacion Creacion de establecimientos comerciales | & | 2 g inspector en seis (6)
e la estratificacion e I e H meses
socioeconémica, asi como en &
las visitas oculares y sus -
correspondientes informes Do lon e i 3
Pérdida de credibilidad en la entidad. g .
(posible infraccion T o | & | Etectuar de forma aleatoria visitas en campo para valdar que la (Namero de predios asignados
urbanistica) para beneficiar a | Trafico de influencias: 28| z informacion que soporta el sistema de estratificacion Registro Fotogréfico, Georreferenciacion, informe en el | Director de Sistemas de correctamente / i
o oo t $152 3 o . : Mensual ¢ 100% €l trabajo de campo coincide completamente con los archivos fisicos que reposan en la oficina.
persona influyente). ) " . g | g : socioeconomica corresponde da al predio objeto de la formato Preestablecido Informacion y Estadistica Numero de predios
Creacion de establecimientos comerciales | & | 2 3 actualizacion revisadas )*100
&
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Desviacion de recursos. N
Y
Pérdida de credibilidad en la entidad. o ] 2
218 e ¢
Cobros asociados al trémite. s Discipli Slg|2 T 100% Formato de verificacion debidamente diligenciado, registro fotografico que lo soporta.
anciones Disciplinarias g3 5 Némero de expedientes
ntervencion al realizar la 6 bl I = S| contrasta de forma aleatoriarfa informacién suministrad por Director de revisados | nimero total de
asignacion de estratficacion Creacién de establecimientos comerclales & s expedientes con emision de
e lanorma. arquitecto solicitante al sistemas de estratificacion Sistemas de
socioeconémica con respecto al expediente fisico que reposa en Formato prestablecido Informacién y Mensual solicitudes efectuadas
proyectos nuevos o de Desviacion de recursos. ° mediante el sistema de
Y comocimionts g la Direccion de Urbanismo Estadistica eetratiicacion
Pérdida de credibilidad en la entidad. 2|8 g socioeconbmica
Teéfieo de nflusniles; (emiguismo. s Discioh ElEle| = 100% Formato de verificacién debidamente diligenciado, registro fotografico que lo soporta.
persona influyente) anciones Disciplinarias £l :
]
H
Creacion de establecimientos comerciales g
ra de la norma_
Debilidades en Ia etapa Demandas a la Entidad No de procesos
de planeacion, que Formato de preconiractuales
faclitan la inclusion en los Detrimento pairmonial i P Director de Sistemas de revisados y validados )
estudios previos yio en los Revision detallada de los documentos precontractuales d ; Semestral /No de procesos % 1 proceso no report avance frente a las actividad asociada al fiesgo.
documentos Informacion y Estadistica
pliegos de condiciones de B precontractuales
requisitos orientados a Procesos Disciplinarios, P efectuados
N favorecer a un proponente. fiscales, penales s
process precamtacu & favor Detiment pamona |8 ¢
2|8 .
de terceros. Falta de Y 21 5|¢8 3 Socializacién Periédica del Manual de Contratacién de la Planillas de Namero de personas
experiencia en el personal Demandas a la Entidad 813g|% 2 ad Asistencia y Actas Director de Sistemas de Semestral capacitadas / Ndmero 0% EI 3 de agosto de 2021 se solicité a la oficina de contratacién la respectiva capacitacién para dar
que maneja la Procesos Disciplinarios, <2 S p Reur“/m Informacién y Estadistica de personas responsables de cumplimiento, sin recibir respuesta alguna a la fecha.
contratacién fiscales, penales g procesos contractuales
Demandas a la Entidad
Excesiva discrecionalidad, facilitando Detrimento patrimonial Garantizar una adecuada publicacién de convocatoria para la Director de Sistemas de
la informacién a un nimero oferta Validacién SECOP Informacién y Estadistica Semestral Namero de procesos 100% Todos los procesos contractuales se encuentran debidamente cargados en el SECOP Il
determinado de proponentes y contractuales publicados
Procesos Disciplinarios, fiscales, penales
* Planificacion inadecuada de la
infraestructura existente para la
implementacion de nuevos
proyectos.
“Sobrecostos para administracion por
* Ausencia de seguimiento a los
incumplimient rorr r falt: * Evall n los result n n re ! *En la et
informes de ejecucion de los O amaciin v et de aluacion delos resulados et ;:f;z;:‘;?:" espectoalas e e ‘Eficacia En el Plan de Acci6n 2021 Sector TIC se ejecutaron todas las actividades inicialmente aprobadas, por Io que
Incumplimiento en la contratos o convenios .. le N P (Namero de acthidades através de la ejecucion de los diferentes conlratos se evidencia el cumplimiento de cada meta
Ej n ntré 2 S g S " o
Drf;‘ﬁ:i dge Contratos o delos “Entorpecer el desarrollo de aciividades de | 3 B - *Verificar el cumplimiento de las caracteristicas del proyecto. Informe de evaluacion al cumplimiento del contrato Jefe Oficina TIC cumplidas / Nimero de 83%
iny il i6n, Desarroll innovacion de |: a - * (n cronogram actividades del contrato) *100
Desarrollo e Innovacion precontractuales en la etapade | "vestigacion. e;im"a °T::' ovacion de la s © +seguimients alos planes de caiidad astablecidos por los Siga‘;ai:z :ﬁ:s: y ) Mensualmente en cada actividad se registro el informe de actividades por contrato y en el mes de diciembre
planeacion con el fin de favorecer a o apeche o eyesto de 2021 se incluyo un Informe Ejectiivo o general del cumplimiento del contrato, cargados en SITESIGO
n tercer
un tercero. *Posible detrimento patrimonial
* No idenificar claramente las
necesidades de la contrataci6n que
se requiere
5 | Jecnologies :e‘a‘: S relza itacin o rves gl ctea dlacticoa oda s acmisscli mumc\pal avaves ool cualse
cion adjun
Comunicaciones asateran. s cualo eron: Coneetode ol Secreia o pariipaci cuddans  acain comumiai,
. Oficina centro de atencion al ciudadano y direccion de urbanismo, La evidencia de asistencia se puede
(Namero de funcionarios
* Alteracion informacion para el ” nsultar a tre | iente link:
o teracin de informacitn para el 8| s - Implementar la politica general de seguridad de la informacion. capacitados en la politica de consultar a uavés del siguiente
teraci6n de la informacién beneicio de un tercero « Percida de la integridad de la nformacion. | 2 | 8 | & 5 mplementar a politica de contrl de acoeso, Correos electr6nicos yitadosdessistencia o sequridad de la informacion vs
de los aplicativos web de la. | * Falta de socializacion de la politica e e 21518 | 3 Elaborar D e e e ion de sensibilizacion de uso de politicas de seguridad de la Jefe Oficina TIC Continuo e incioanodton 1 100% hitps:/idocs.goog! DbMp20ULOWpTIMViSHNRAQFHCIM--
alcaldia municipal de Chia general de seguridad de la g1 88 & s P paralag mlormar,lon " de la 1rkiwBaQleditzusp=sharing
e 5= usuarios. alcaldia municipal de Chia)
A«
0 Sinemborgo s da cumplients ol 100% trlenco n e s o pofca tue socalzada a corso
electrénico junto con la circular y por esta politica también fue
comparia a rauésdelsiguente ik con oot Ios fncinerios st Al Mo el e Chi
drive google. 1X42)V1
. v i Nl [ . h I PI) enlo rel I n Nl
Dafios inesperados de los | Indisponibilidad de los equipos de Afecta la ejecucion del contrato 2|52 5 Categorizar con priorizacion a“a, en 18 mesa de ayuda las (Nimero de casos solicitados /| Se valida en la herramienta de Gestién de Incidentes ( GLP1 ) en o rel “"I’"a“" alos casos ate d""’s‘ enla
ipos empleados para | computo asignados para el desarrollo retrasando las actividades 213|¢e 2 | solicitudes de soporte técnico, para la reparacin del equipo en el Casos registrados en GLPI Jefe Oficina TIC Continuo nimero de casos solucionados| 100% mesa de ayuda encontrandose que se entendieron durante |a vigencia del 01 octubre a Diciembre del 2021
o AT S 8| E]E| § | menortiempoyiotener equipo de soporte, mientras se restablece el tom sebae 100 un total de 201 casos, brindando solucion oportuna y cierre de estos en la misma herramienta antes
P el funcionamiento del equipo que presenta el dafio P mencionada.
En cuanto a la Resolucion 1130/20, se realizo revision de documentacion de 18 Organizaciones Comunales
(OAC) que ain tenian pendiente la entrega de la informacion.
Se emitieron autos preliminares a 14 OAC que no habian remitido la documentacion correspondiente a la
vigencia 201
De acuerdo alas facultades sefialadas en el decreto 1066 de 2015, la Secretaria de Participacién Ciudadana
y Acci6n Comunitaria periddicamente expide una resolucion en la que se solcita a las organizaciones
comunales de primer y segundo grado del municipio de Chia, remili la informacion concerniente a la
organizacion de accion comunal de la vigencia inmediatamente anterior: por lo tanto en el mes de marzo se
expidio la Resolucion 0777 de 2021, por la cual se modifica la resolucion 1130 de 2020, la cual fue
socializada con los dignatarios de las Organizaciones Comunales
Validando la infor incionari 4
Accesoy uso Inadecuaro de fitracion de informacion ° alidando la informacin que el funcionario genere E119 de marzo de 2021 la Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria emitié un
. Y 21| ; e
g comunicado e prensa diigido a s O1ganizaciones Comurles,on o cual 5o spuso: 1 3 posio o
fc n 2 e il Favore Nt 2 r =} nerar ne inforr il "
o o o et perdida do creeiidad de partoutares. oavmiona s nadvae neneo | 2 | 8 | £ 2 e o cavion y Stca para Secretario de Participacion (ndmero de documentos cumplimiento de la Resolucion 0777 de 16 de marzo de 2021", en el cual se daban algunas precisiones frente
° g : sl 2|8 ° o Acta de Revision de Procesos Ciudadana y accion Trimestral validados / documentos totales 100% 2l toma. A ruee el ecuipo merdiscipinario con el aue cuents 66 Socrotari, <0 roalze contact t6efonco
econémico por parte de los de influencias, inmoralidad del servidor | 3 | £ | § : comunales.
e e Las politicas de controldel el & g 5 comunitaria del proceso)100 con0s presidentes de [as organizaciones comunales, con el fin de aclarar inquietudes en cuanto a lo
a P L4 3 contemplado en la resolucion y se realizaron 23 alas
en el proceso de IVC proceso son deficientes K Desarrollo de Mesas de trabajo con el personal auditor para “ ! *
X comunales con el fin de socializar y aclarar inquietudes en cuanto ala resolucion 0777. También se llev
verificar el debido proceso de Inspeccion, Vigilancia y Control n °
cabo una reunion virtual con todas la organizaciones comunales el dia 26 de abril a las 5:00 p.m.,
nominada *Aclaracion y modificacion de la Resolucion 0777 de 2021
Se emitis Ia Resolucion 1316 del 26 de abril de 2021, *Por la cual se adiciona y modifica Ia resolucién 0777
de 2021, que ordena a las organizaciones comunales de primer y segundo grado del municipio de Chia,
remitir la informacion concerniente a las organizaciones de accion comunal y se dictan oiras disposiciones”,
R Participacion Ia cual fue socializada con los dignatarios de la organizaciones comunales mediante correo electronico,
Giudadana wappsapp, video en las redes sociales y reunion mediante acta N° 001 del 26 de abril de 2021 por la
Plataforma virtual Meet con 61 invitados de las JAC. Adicionalmente fue publicada en el micrositio de la

Secretaria de Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria http:/iope. chia-
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allas en la tecnologia, 2 espuestas debidamente enlazadas en el aplicativo Corrycom que evidencian las respuestas de fondo a las
Inoportunidad en las fal \ Jogi -3 Secretario de namero de respuestas de R debid, Jazad | apl c " \ de fondo al
respuestas de las solicitudes ) 8 sistema de contador de términos Participacién solicitudes dentro del
desinterés del funcionario vencimiento de términos, proceso o | s |8 2 Control solicitudes " g organizaciones de accion comunal de primer y segundo grado.
presentadas por las 0 s|8|¢g = (Excel, alarmas) y seguimiento Ciudadana término/ namero de .
encargado, incapacidad gisciplinario para el funcionario, accionde | 3 | 2 | 8 © radicadas en la Trimestral 100% La dependencia de atencion al ciudadano envia semanalmente las alertas de vencimiento a la Secretaria de
organizaciones comunales de 238|3 s personal para no vencimiento acciol solicitudes presentadas :
médica superior a 15 dias wtela 4 3 5 Secretaria Participacion Ciudadana y Accién Comunitaria con las solicitudes proximas a vencer para su control y
primer y segundo grado del s H comunitaria totales.
del funcionario g respuesta oportuna,
municipio de chia 2
Pérdida parcial o total de la
confidencialidad, integridad
yio disponibilidad en la
8 °
documentacion de las s 2 Manejar expedientes digitales y dejar trazabilidad de todas las .
Organizaciones comunales | Presion externa de un superior, 5 g e s (ntmero de radicados
et acambleas. | contiote de imaresen, trénco do Proceso disciplinario, reconstrucciondel | o | 5 | £ acciones adelantadas, recibir documentacion dnicamente por ) ) Secretario de Participacion verficados en cortycom! En el periodo comprendido entre el 01 de enero hasta el 31 de enero de 2021, se radicaron 584 Corrycom en
g : expediente sl 5|3 = archivo y correspondencia, solicitar capacitacion a gestion Verificacion y actualizacion de las carpetas de las OAC Ciudadana y accion Trimestral . 100% Ia Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria, déndose verificacion a cada uno de ellos,
listas, informes , entre otros | influencias, inmoralidad del servidor 218 |3 s nimero de radicados totales
! comunal & g documental sobre manejo de expedientes y transferencia comunitaria para un cumplimiento del 100%.
de archivos impresos y piiblico, abuso del poder 2 e en corrycom) *100
digitales que reposan en la 2
oficina de la Secretaria de
Participacion Ciudadana y
Accién Comunitaria
la OACPP suscribi6 un contrato para implementar el Plan de Medios. EI proceso se realizé surtiendo, en primera
El valor del contrato genera intereses instancia los pasos de la Licitacion Pablica, la cual fue declarada desierta debido a que los proponentes no
de terceros. Modalidad de contrataci6n que permita la pluralidad de oferentes. 100% cumplieron con los términos. Posteriormente por tema de tiempo se realizo el proceso por la modalidad de Seleccion
Abreviada de Menor cuantia, garantizando tener pluralidad de oferentes y dadas las condiciones fue ejecutado el
conteatn
Ofrecimientos econémicos por parte X . §
e los oferentes. Manejar taifas establecidas por Colombia compra ficente para 1005 | Pe laborrosestuosde merado I clecci de et s analzd o sl y o prdmeros e CCE, d esia manerase
Detrimento patrimonial. evitar sobrecostos.
Sobrecostos. &
Posibilidad de recibir o Intereses particulares. o o 2 Normograma. 1 Numero de actividades de
C 61 solicitar cualquier dadiva o D " demés idi ki ki = = M 1 d 6 Jefe Oficina Asesora de - | lizadas / NG e 1a OACPP, 1 fin sel 1 id de al obje
B omunicacion | e propo 0 emandas y demés acciones juridicas. ElEl3 3 Generar pliegos de contratacion que sean claros, con el fin de ianual de contratacion. Comunicacion, Prensay g control realizadas / Ntmero de /2 OACPP, fueron e fin seleccionar empresas y personal idoneo, acorde al bjeto
Estratégica onefico anombre propio AR g e o oot SECOP foacién, P H actividades de control 100% convatar, quienes pudieran certiicar la experiencia sufcente para entregar o generar productos de optma calidad para el
Carencia de controles en el Detrimento de laimagen de laentidad ante | = | = 2 Acta de capacitacion y reunion & programadas unicipio.
celebrar un contrato procedimiento de contratacion sus grupos de valor. &
Investigaciones disciplinarias.
Insuficiente capacitacion del personal
contratos Participar en las capacitaciones de actualizaciones en 100% EL equipo de profesionales responsables de manejar lemas de contratacion en la OACPP, aienden de manera oportuna las
contratacion estatal ofrecidas por
Desconocimiento de los cambios en Realizar G o estatal 100% De acuerdo con la oferta generada en el PIC., se establecen las opciones de capaciacién de acuerdo a las necesidades
a regulacion contractual idenificads.
Desconocimiento por parte del los
Administradores de los Afectacion a la salud publica estrategias de e sobre la
Posibilidad de recibir o establecimientos de comercio 2 gratuidad en la expedicion de conceptos sanitarios a los evidencias de Ia publicacién Ia estiategias usada Director(a) Vigilancia y Semestral (estrategias ejecutadas / 100% Se mantiene la_difusion de la informacion a través de pagina de la Alcaldia para los comerciantes en lo
solicitar cualquier dadiva o | - respecto del derecho de solicitar | £ e credibilidad en la entidad publi P 2 | administradores de establecimientos de comercio a través de la Control estrategias programadas) 100 referente al NO costo de visitas y conceptos sanitarios
beneficio a nombre propio o | visita de IVC y recibir concepto sin @ decredbiidadenfaentdadpublica | 5 1 8 | o ] oficina de prensa
de terceros con el fin expedir incurrir costos . ysanciones £18|a 5
un concepto sanitario x| = 3
oo Psicolégicas del servidor publico yio para el funcionario publico y el 3 i G Secretario(a) de salud (Profesionales capacitados/ . 5
tablecimionto comercial Capacitaciones al personal del codigo tnico disciplinario en el Director(a) de Salud Publica > Se han realizado capacitaciones a todos los contratistas que ingresaron en el primer semestre a la Direccion
contratistas motivadas por est Acta y registro de asistencia "y Anual Profesionales 100% .
or momento de la firma del contrato - Director(a) Vigilancia y " de Vigilancia y control de la Secretaria de Salud, sobre la Ley 734 de 2002.
insatisfacciones socio econémicas Control contratados)*100
La Secretaria de Salud y sus Direcciones de Salud Publica y de Vigilancia y Control siempre realizan la
solicitud de contratacion para dar cumplimiento al marco normativo'y a lineamientos de orden nacional,
deptal y micipal. (a la fecha se ha realizado el proceso de contratacion de acuerdo con los recursos
disponibles y se han realizado las adiciones y nuevos contratos que se han requerido dada la culminacion de
Ia ejecucion de los contratos iniciales y que se completd el proceso de estudio y justificacion de adiciones y
) Dentro dela etapa de planeacion realizado por Ia dependencia, Secretario(a) de salud y (Documentos precontractuales nuevos contratos para [0S procesos que terminaron en septiembre y octubre de 2021; de esta manera se ha
Estudios y documentos previos que i revisados y numero de logrado la armonizacion con el Plan de Desarrollo del presente gobierno, de igual manera se continua
e se debera verificar que lo que se contrata sea directamente . Director(a) de Salud Publica " ° ! "
o llenan los requisitos técnicos, e Lista de chequeo de verificacion ! Trimestral contratos efectivamente 100% verificando el proceso de contratacion para las direcciones teniendo en cuenta las necesidades encontradas
- alas basicas que se los - Director(a) Vigilancia y ° : , > o
legales, financieros, juridicos ® , celebrados)*100 con ocasion de la finalizacion de la vigencia 2021 y del fortalecimiento de los equipos para la atencion de la
estudios de necesidad de contratacion. Control " . 1
s | Gestion en Salud Eficacia Pandemia por COVID 19 ademas de las otras necesidades relacionadas con el desarrollo de las actividades
que le competen a la Secretaria de Salud). es importante aclarar que este proceso se ejecuta de manera
continua y se debe cumplir a cabalidad con cada paso, ya que en caso de no cumplir con alguno de los
Bienes y senicios que no cumplen con las g requerimientos se detendria el proceso de contratacion; lo anterior se puede entonces evidenciar y se
lenes Vnse 'e"' e d:'” A :n“';a " L =3 materializa en todos los contratos que se han venido cargando en el SECOP Il para su ejecucion
Favorecimiento a terceros en cesidades slEle 2 correspondiente.
i 3| 5
procesos Acciones, disciplinarias y fiscales alos | & | 8 S
G e = -] N P (Documentos precontractuales . . . .
senvidores publicos y contratistas. & Realizar revision previa por parte del area técnica y del Grupo de Secretario(a) de salud Para toda la contratacion de la Secretaria de Salud se realiza la revision de la documentacién precontractual
i revisados y numero ; i ! ",
Juridica de la Secretaria de salud a todos los documentos que se i Director(a) de Salud Publica para la posterior elaboracion de los contratos , la cual no seria elaborada por el drea de contratacion de la
Lista de chequeo de verificacion Trimestral contratos efectivamente 100% " . -
presentan para el tramite de procesos - Director(a) Vigilancia y celebrados)100 Alcaldia si se encuentra alguna inconsistencia o falencia en la documentacion. lo anterior se materializa en el
de contratacion. Control pribmas cargue de los diferentes contratos que se elaboran en el SECOP Il para poder dar continuidad a su ejecucion.
Se han realizado capacitaciones a todos los contratistas que ingresaron en el primer cuatrimestre a la
Presiones indebidas Direccion de Vigilancia y control de la Secretaria de Salud, sobre la Ley 734 de 2002. (se adjunta soportes de
cada contratista) (I Semestre)
[ "
Dws:cf;f(‘:;‘z‘:’s:ﬁj:apﬂlfca Se programo una capacitacion virtual el dia 2 de Julio de 2021 (1l Semestre) para todo el personal de planta
Capacitaciones al personal del cédigo tnico disciplinario Actay registro de asistencia N Direcion(a) Viglandia Anual Profesionales capacitados 100% y contratistas de las Direccion es de Salud Pblica y de Vigilancia y Control de la Secretaria de Salud,
o Y cumpliendo asi con las capacitaciones programadas para la vigencia 2021. teniendo en cuenta la planeacion
de Ia contratacion para la préxima vigencia de ha definido realizar una capacitacién sobre al Codigo Unico
Disciplinario para el mes de enero de 2022 una vez se tenga completo el proceso de contratacién de la
Secretaria de Salud,
‘Actos administrativos de nombramiento o ascenso con
ramient n
N Do 00 Jocemes s respectivo soporte Eficiencia Desde el drea de Talento Humano se revisaron los actos administrativos relacionados con la vinculacién de
Direccionamiento de Oftecimientos econdmicos rentenida 0 o Aecaentoe e g |Revisar los actos administrativos de nombramiento 0 85CeNSO CON [ [ e vida de los ((# de casos de riesgos 100% personal docente que llego trasladado de otras entidades territoriales y vinculacion de docentes temporales
vinculacion y ascensos de einlos sio tocates que s imepiitaria | 8 | 5 | g los respectivos soportes, frente a los requisitos canton b norsonal admnc i Director(a) administrativo y materializados periodo actual - que suplen docentes en situaciones licencias, comisiones,
docentes ylo personal E T A acaderal corge 18] ¢ 4 yop financiero Cada nombramiento o | #de casos de riesgos entre otros.
administrativo sin el P 9 g1 g3 T Sistema H ascenso materializados periodo
de requisitos -3 § e ‘5:;"; ‘”'"a’;: v de Educacion anterior) / # de casos de
legales Influencia e intereses personales para. @ | Realizar nombramientos de docentes de acuerdo a la necesidad eporte del Sistema Maestro fiesgos materializados periodo
Tavorecer & ‘;"fcems P Sanciones disciplinarias, fiscales o penales del servicio y segun la lista de elegibles de concurso de méritos anterior ) x 100 0% No se realizaron vinculaciones de docentes a través del sistema maestro en el periodo del informe,
previa revision documental .
Lista de eledibles concurso de méritos
Pérdida de imagen institucional verificar mensualmente el listado de asistencia y reporte de Formato GE-FT-62-V1 CONTROL DIARIO DE Para el periodo referenciado se beneficiaron 15 nifios del convenio de Talentos Excepcionales vinculados a la
ESTUDIANTES EN USO DEL SUBSIDIO DEL 100% institucion educativa Liceo Francés y 45 nifios de las Instituciones Educativas Oficiales (IEO) la Balsa y

Pérdida de confianza en lo publico

9

novedades de estudiantes beneficiarios del subsidio de transporte
escolar firmada por los rectores de las IEO correspondiente.

TRANSPORTE

Eficiencia

ficienci
((# de casos de riesgos

Bojac los cuales requirieron el servicio de subsidio de transporte escolar.




INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

s
ALcALDIA COMPONENTE 1 - GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE
mumiaRa RIESGOS DE CORRUPCION
PERIODO: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021
2leleal 2o
°
; = 2135 Teo
ftem De‘:g::::‘a/ Riesgo Causa Consecuencias 2| e|g2| §¢2 Actividad de Control Soporte Responsable Tiempo Indicador
s|E|zg| a2
2 - o
&
Carencia de control en el seguimiento Detrimento patrimonial S 8 Mensual materializados periodo actual -
Giro de recursos a favor de o P 21€| e £ ) Base de datos consolidada de beneficiarios del subsidio s " Se verific6 mensualmente el listado de asistencia y reporte de novedades de estudiantes beneficiarios del
gl |z @ Retirar automaticamente el subsidio de transporte escolar de. de transporte escolar Director(a) de Gestién -asos de riesgos
terceros por senvicios no Eniquecimiento i de terceros 5138 T | i s o Susanein e e 30 Edunative materilizados periodo 100% subsidio de transporte escolar. Dicho listado es enviado por la Fundacién Alqueria Cavelier Verificar con la
S z 4 p
recibidos a S g © mas durante el mes SIMAT anterior) / # de casos de Entidad bancaria que los nimeros de celular reglslradcsdccnespundan alos padres de familia y/o acudientes
& riesgos periodo le los estudiantes.
Socializar a IEO el proceso con respectivo cronograma, para que anterior ) x 100 . y
. Por motivo de la pandemia la estrategia de transporte se concentré en grupos especificos de las IEO, por
Excesiva discrecionalidad esta sea informada a los padres de familia y publicada en cada | Lista de asistencia o soportes de socializaci6n a IEO Anual 100% 2 . r
ko esta razon, no se llevo a cabo_procesos de socializacion con las IEO.
La Secretaria de Educacion en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019
6 | Gestion Educativa "Por mediodel cualseestablece of manualbésico d a Adminisuacen Huricipal de Chiayse adopa a
estructur: interna de la central del Municipi ia" y en aras de adelantar
o dicinas actiones qUe e competen con relacen & proceso de contatacion,oste despacho realiza icha
actividad conforme a la normatividad y la reglamentacion vigente en materia contractual, asi mismo, se da
cumplimiento al plan anual de contrataciones del municipio el cual busca dar alcance y ejecucion al Plan de
Desarrollo Municipal *Chia, Educada, Cultural y Segur
Desconocimiento del proceso y
normatividad para adelantar los ) Desarrollar Plan de capacitacion en temas contractuales Listados de asistencia Anual 100% .
e Beneficios econdmicos a favor de terceros Frete 1 acidad decontrl de Desarrlar Pan decapaciacien n emas conractuales',ese proceso se
P el Plan le Capacitacion (PIC) que adelanta Ia direccién de
Aplazamiento o declaracion de desierto de un s Funcién pubiica para 1 gencia 2021, en donde s pmpende por ofrecer un espacio de aprendizaje y
xoceso N | 8 g capacitacion a través de seminarios, curos y diplomados en materia de contratacion y el buen uso de
Favorecimiento de terceros en S5 |¢g 4 X eficacia (# de actividades plataformas digitales de informacion que para este caso seria el SECOP Il del cual su implementacion
el direccionamiento de la Malversacion de recursos s3] 2 © Secretario(a) de Educacién cumplidas / # de actividades obligatoria empez6 a regir para la vigencia 2021. Asi mismo, se mantienen constantes las capacitaciones por
contratacion g3 & programadas) x 100 parte de la Oficina Asesora de Contratacion de la Administracion Municipal
Investigaciones penales y /o disciplinarias &
Detrimento en el patrimonio
Entorno a esta actividad la Secretarfa de Educacion realiza seguimiento a los procesos contractuales a
d inadecuada e ) través del Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal (SITESIGO) del cual se encarga la
de bienes o servicios. Verificar el cumplimiento del plan de contratacion Plan de contratacion Semesral 100% Direccién de Planificacién de Desarrollo (DIPLAN) y por medio del cual se actualiza el cumplimiento de cada
una de las metas y programas que hacen parte del sector educacion.
Seqin tipo de Se da cumplimiento a la actividad de control referenciada toda vez que para surtir las diferentes etapas
) Desarrollar e implementar estandares y documentos tipo para las gun tp contractuales la Secretaria de Educacion utiliza los documentos definidos por parte de la Oficina Asesora de
Tréfico de influencias SEcoP contratacion que 100% , <
diferentes etapas contractuales fl Contrataci6n de la Administraci6n Municipal, los cuales a su vez se encuentran cargados en la plataforma
pla Kawak.
Proteccion al Consumidor S
. 2|5 go Numero de procesos que
5 )
Dilacién injustificadade | " 2lte.de control en la ejecucion del | Los consumidores no reciban oportunamente | 3 | 2 | o | § 7 Solicitar informes del estado de cada proceso Informe del estado de cada proceso Secretario(a) de Gobierno Semestral incumplen términos legales/ 0% Se encuentran en términos (al dia)
proceso de proteccion al consumidor | respuesta yio solucién asureclamacion | 3 | £ | < | 88 "
procesos para favorecer a un & 44 Numero total de procesos*100
terce «
Desconocimiento del proceso y
normatividad para adelantar los Desarrollar Plan de capacitacion en temas contractuales Listados de asistencia Semestral
procesos
inadecuada e Beneficios afavor de terceros Verificar el cumplimiento del plan de contratacion Plan de contratacion Semestral -
de bienes o senvicios. Al 31 de Diciembre de 2021 se radicaron 71 carpetas de procesos contractuales, de los cuales se declararon
Aplazamiento o declaracion de desierto de un s desiertos dos (2) procesos (Celebracion afio 130 de la Policia Nacional y Libertad y Culto) se desistio de un
~|gls g ; g ° de
Favorecimiento de terceros en proceso ERE g Numero de procesos proceso OPS's ya que el tiempo de ejecucion era muy corto, y pendientes por culminar ejecucion quedaron
" S| 8|8 £ contractuales realizados / tres (3) procesos contractuales (Campafia Vecinos Seguros, Adquisicion de Contenedores y Adauisicion de
el direccionamiento de la .. s| 8|38 = Secretario(a) de Gobierno 94% °
Pl Malversacion de recursos 18|32 : ero de procesos elementos especializados para el cuerpo de bomberos) los cuales tuvieron que ser prorrogados para la
@133 £ ) Segin tipo de contractuales radicados*100 siguiente vigencia de acuerdo a cada una de las justificaciones requeridas para tal fin, igualmente quedo
Tréfico de influencias Investigaciones penales y /o disciplinarias @ Desarrollar e implementar estandares y documentos tipo para las SECOP contratacion que prorrogado un convenio interadministrativo celebrado entre el Municipio de Chia y el INPEC. Con un 94,3% de|
diferentes etapas contractuales aplique procesos radicados y culminados en la vigencia 2021
Detrimento en el patrimonio
, | Gestion de Gobiemo
y Seguridad
Centro de Conciliacion Revisar el de audiencias Proaramador e audiencias diaitalizado WVensual
Incumplimiento del procedimiento 3|5 T Revision de actas y constancias expedidas por el conciliador, Actas y constancias Mensual Ntmero de conciliaciones sin
Posibilidad de recibir dadivas oo ooeal Vuineracion al debido procesoyfallosen | = | 8 | o | 52 seqn los casos Y Director(a) de Derechos y e e tmero o 0% Todas las audiencias de conciliacion se hacen en debida forma con el proceso ya establecido;
1 los procesos de O neionne. contra de la persona afectada S1E1<| 8¢ I o gest icar ol cumplimionto de Resolucion de Conflictos G e 100 radicacion del formulario y la solicitud con su respectivo fechado,
conciliacion para favorecer a @ 3 nformes de gestion, para verificar el cumplimiento de las Informes de gestion de los conciliadores Mensual
obligaciones asignadas.
posibilidad de ofrecimiento de 1. Realizar el evento sin los estrictos Y “Documentos aportados por el solicitante
controles, generando fiesgo para la 2 . .
dadivas para obtener un Incumplimiento de requisitos 2|5 & | verificacion por parte del profesional de Secretaria de Gobierno Comité de conocimiento de Ntmero de eventos aprobados
n integri nal 8 o * fi | |
beneficio particular conla | establecidos por la normatividad pi"sr;T:‘sdrae‘js:uessTa‘s “f.i.ﬁ?iﬁa?:aé A g H Z | del cumplimiento de Ia totalidad de los requisitos establecidos en Lista de chequeo eventos masivos y no Mensual sin lleno de requisitos/ Total 100% Los eventos fueron aprobados de a;:f"” al °“'“p"""e"‘° del decreto 05 :: :q?fsl ounos fueron aprobados
ri nt nt a Resoll n 4 ]
autorizacion de eventos sin el vigerte atencion por parte del Municipio ] 1a Resolucién 1851 de 201 “Actas de comité de conocimiento e eventos masivos y no| masivos de solicitudes de eventos *100
a 2. El Municipio deja de percibir inaresos @ masivos aprobadas
8
3 2
8 g . .
Cobro por parte de Falta de control en las solicitudes del | - comunidad no pueda acceder al senvcio | ¢ | ¢ | o & |1 Verificacion por parte del Jefe de Bomberos de las solicitudes y ) .
funcionarios de bomberos por ° ) de ambulancia de forma gratuita 8|55 3 c LPlanillas de la prestacién del servicio Numero de casos de cobro de ; ) ’
o senicio de ambulancia y en la 215 |¢ s Ia prestacion de los servicios Supernvisor de contrato Mensual 100% Cumpli6 con el objeto del contrato y los objetivos especificos.
Ia prestacion de senicios de ! ! g2z s ¥ y . 2. Informes. senicio identificados
Wi prestacion del mismo Deterioro en el estado de salud del solicitante| & | 5 | © 5 2. Informes de prestacion del servicio de ambulancia
ami 5 3
&
Falencias en el proceso de revi x| 8 = Realizar capacitaciones permanentes sobre las normas . Se realizan continuamente mesas de trabajo con todos los profesionales de la Direccion de Urbanismo con el
; " g€ | =g Planillas de asistencia y actas de las capacitaciones.
urbanistica, arquitecténica, S|z | 28 fin de llegar a un consenso de la que seva casi que por el
2 " s | 2|3 g3 Director (a) de Urbanismo Semestral 100% A
estructural y juridica en sus diferentes, g1g|8| 5¢ Realizar mesas de trabajo internas que permitan aclarar Ministerio de Vivienda con el fin de disminuir el riesgo en cuanto a las falencias en el proceso de revision
e g8 & Actas de las mesas de trabajo v d ¢
instancias 5 conceptos urbanistica, arquitecténica, estructural y juridica en sus diferentes instancias
Expedicion de licencias a Apertura de procesos disciplinarios EFICACIA: (# nimero La Direccién de Urbanismo para este semestre dispuso en su entrada un aviso donde se establecen los
8 | Gestion Urbanistica | favor de terceros sin el lleno 3 Emiti circulares técnicas a nivel interno que permitan aclarar licencias con visto bueno / lineamientos comunes a toda solicitud de licencia urbanistica con el fin de socializarlo con toda la comunidad
de requisitos normativos Demandas ylo acciones juridicas a8 & e 0 due P Cireulares numero de Licencias que necesite este senvicio. También se tiene atenci6n al publico de manera presencial donde se resuelven
o S > g = g expedidas) x 100 dudas por parte de los ciudadanos que tengan inquietudes sobre el proceso de licenciamiento.
Excesiva discrecionalidad s | % T Director (a) de Urbanismo Semestral 100% A >
g3 2 . s Anexo a esto se cuenta con los formatos establecidos por el Ministerio e vivienda con el fin de disminuir los
g8 § | implementar un proceso de revisan de media para evitar errores Formatos de revision " ° *
g ° " tiesgos al momento de iniciar Ia revision de cualquier proyecto urbanistico en sus diferentes modalidades.
3 3 en la expedicion de las licencias urbanisticas. "
g Cabe aclarar que la atencion al publico de manera presencial se implemento nuevamente teniendo en cuenta

que por la pandemia se habia quitado este senvicio y solo se mantenia el servicio telefonico
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Para el andlisis del nivel de riesgo y a zona de riesgo relacionada en las columnas anteriores, la calificacion
del indicador presentado debe tener en cuenta los siguientes intervalos: VALOR INDICADOR ENTRE 0 Y 10-
ZONA DE RIESGO BAJA; VALOR INDICADOR ENTRE 11 Y 25-ZONA DE MODERADA; VALOR
INDICADOR ENTRE 26 Y 50-ZONA DE RIESGO ALTA; VALOR INDICADOR ENTRE 51 Y 100-ZONA DE
RIESGO EXTREMA. Durante el periodo comprendido entre los meses de septiembre a diciembre del
presente aiio, la Secretaria de Obras Publicas evalud y suscribio cinco (05) contratos; a la fecha no ha
recibido denuncias y/o hallazgos fiscales de los contratos evaluados y suscritos. El valor del indicador de
riesgo se obtiene de la relacion (Nimero de Contratos con Denuncias ylo Hallazgos Fiscales /Nimero de
Contratos suscritos) x 100, donde el Namero de Contratos con Denuncias ylo Hallazgos Fiscales es igual a
cero, y Nimero de Contratos suscritos corresponde al valor de 5 (0/5°100=0), correspondiendo a una zona de
iesgo baja. El porcentaje de seguimiento de la actividad se deduce mediante la ejecucion de las actividades
de control,las cuales se evidencian en Ia recopilacién de la siguiente informacién que le sirven de soporte: A-
Un 50% ala del Informe de de Gestion (Anexo en
archivo "Seguimiento Procesos Radicados en Contratacion 2021-12-3Lxisx', en carpeta "1. Riesgo 1) B- El
otro 50% corresponde a la suscripcion de las actas de evaluacion de ofertas de los contratos adjudicados o
declarados desiertos, archivos en PDF anexos ubicados en la subcarpeta "1. INFORMES DE EVALUACION"
de Ia carpeta "1. Riesgo 1*, cuyo avance de cumplimiento se establece en el 100,00% del total del afio
((170,5+170,5)"3/3=100.00%). Los Soportes para este riesgo se pueden observar en la carpeta adjunta "1.

Riesgo 1", en la subcarpeta: "INFORMES DE EVALUACI en la subcarpet:
PRECONTRACTUAL" donde se observan los €l archivos "1. Seguimiento Procesos Radicados en
Contratacion 2021-12-31.xsx".

100%

Para el analisis del nivel de riesgo y la zona de riesgo relacionada en las columnas anteriores, la calificacién
del indicador presentado debe tener en cuenta los siguientes intervalos: VALOR INDICADOR ENTRE 0 Y 10-
ZONA DE RIESGO BAJA; VALOR INDICADOR ENTRE 11 Y 25-ZONA DE MODERADA; VALOR
INDICADOR ENTRE 26 Y 50-ZONA DE RIESGO ALTA; VALOR INDICADOR ENTRE 51 Y 100-ZONA DE
RIESGO EXTREMA. Durante el periodo correspondiente entre los meses de septiembre-diciembre se
liquidaron siete (07) contratos, los cuales fueron recibidos a satisfaccion por los supervisores y con el
cumplimiento de las condiciones técnicas de los mismos, de acuerdo a lo estipulado en las correspondientes
actas de recibo técnico y de liquidacion. Tampoco se han recibido quejas o denuncias por parte de la
comunidad o entes de control, referente a los contratos liquidados durante este periodo. El valor del indicador
de riesgo se obtiene de la relacion ( Nimero de obras sin cumplimiento de condiciones técnicas / Total de
obras entregadas) x 100, donde el Nimero de obras sin el cumplimiento de condiciones técnicas es igual a
cero, y total de obras entregadas corresponde al valor de 7 (0/7+100=0), correspondiente a una zona de
riesgo baja. El porcentaje de seguimiento de la actividad se deduce mediante la ejecucion de las actividades
de control, las cuales se evidencian en la recopilacion de la siguiente informaci6n que le sirven de soporte: A.
Un 50% corresponde a la presentacion de actas de comité técnico adelantadas por los supervisores de los
contratos que atin se encuentran en ejecucion (que no tengan acta de recibo técnico antes del 31 de
diciembre de 2021), informacién que se puede corroborar en la subcarpeta denominada 1. ACTAS DE
COMITE TECNICO" y en el archivo Excel "Seguimiento contractual 2021.xisx', ubicados en la carpeta anexa
"2 Riesgo 2. B. El otro 50% restante, hace referencia a las capacitaciones en temas de contratacién,
adelantadas virtualmente por la Direccién de Contratacion a los Supervisores de la Secretaria de Obras
Publicas-SOP durante este primer periodo del afio, cuyas evidencias se pueden apreciar en la subcarpeta "4.
ASISTENCIA A CAPACITACIONES" , ubicada en la carpeta anexa "2.Riesgo 2". De acuerdo a lo anterior, el
porcentaje de avance de la actividad para este primer periodo se establece en el 100.00% del total del afio
((10,5+170,5)°3/3=100.00%) Los soportes para este riesgo se pueden observar en las subcarpetas: "1.
ACTAS DE COMITE TECNICO", "2. ACTAS DE LIQUIDACION" "3- ACTAS DE TERMINACION" y "4.
ASISTENCIA A CAPACITACIONES", y en el archivo "Seguimiento contractual 2021-xisx", ubicadas en la
carpeta "2. Riesgo 2", de las evidencias entregadas que soportan el presente informe.

100%

Para el analisis del nivel de riesgo y a zona de riesgo relacionada en las columnas anteriores, la calificacion
del indicador presentado debe tener en cuenta los siguientes intervalos: VALOR INDICADOR ENTRE 0 Y 10-
INA DE RIESGO BAJA; VALOR INDICADOR ENTRE 11 Y 25-ZONA DE MODERADA; VALOR
INDICADOR ENTRE 26 Y 50-ZONA DE RIESGO ALTA; VALOR INDICADOR ENTRE 51 Y 100-ZONA DE
RIESGO EXTREMA. Durante el periodo correspondiente entre los meses de mayo a agosto, la Secretaria de
Obras Publicas liquido seis (06) contratos, los cuales fueron recibidos a satisfacci6n por los supervisores y
con el cumplimiento de las condiciones técnicas del mismo, de acuerdo a lo estipulado en las
correspondientes actas de recibo técnico y de liquidacion; tampoco para los contratos liquidados se han
recibido quejas o denuncias por parte de la comunidad o entes de control. El valor del indicador de riesgo se
obtiene de la relacion (NGmero de contratos ejecutados con sobrecostos/ Nimero de contratos ejecutados) x
100, donde el Namero de contratos ejecutados con sobrecostos es igual a cero, y el Nimero de contratos
ejecutados corresponde de al valor de 6 (0/6*100=0), correspondiente a una zona de riesgo baja. El
porcentaje de seguimiento de la actividad se deduce mediante la ejecucin de las actividades de control, las
cuales se evidencian en la recopilacion de la siguiente informacion que le sirven de soporte: A, Un 5096 del
avance de esta actividad corresponde ala presentacion de actas de items no previstos en obra, suscritas
durante el periodo comprendido entre el 01 de mayo al 31 de agosto de 2021, informacion que se puede
corroborar en los archivos adjuntos en la subcarpeta: "1. ACTAS DE ITEMS NO PREVISTOS" de la carpeta
*3. Riesgo 3". B. El otro 50% de avance corresponde a la presentacion de las actas de comité técnico
adelantadas por los supervisores de los contratos que ain se encuentran en ejecucion (que no tengan acta
de recibo técnico antes del 31 de agosto de 2021), informacion que se puede corroborar en la subcarpeta
denominada "2. ACTAS DE COMITE TECNICO", ubicada en la carpeta anexa 3. Riesgo 3". De acuerdo a lo
anterior, el porcentaje de avance de la actividad para este primer periodo se establece en el 66.66% del total
del afio ((1*0,5+110,5)"2/3=66.67%) Los soportes para steresgo se pueden observar en las subcarpetas: "1.
|ACTAS DE ITEMS NO PREVISTOS' ACTAS DE COMITE TECNICO" , ubicadas en la carpeta "3. Riesgo
3", como evidencias entregadas que soportan el presente informe

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
s
ALCALDIA COMPONENTE 1 - GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE
mumiaRa RIESGOS DE CORRUPCION
PERIODO: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021
Elels 5| o
i 2 S c s
ftem DEpeiconce Riesgo Causa Consecuencias 2| 8|82 2 Actividad de Control Soporte Responsable Tiempo Indicador
Proceso S| Elzg| 882
S| Elzg 282
2 o
£
1. Presiones para la elaboracion y
legalizacion de contratos con pliegos 1. Informes mensuales de los contratos suscritos
manipulados de manera indebida .
g Secretario(a) de Obras (Ntmero de Contratos con
1. Desgaste administrativo 9 2 N h
s s 5 8|s ] 2. Hacer seguimiento a la adjudicacion de los contratos Publicas, Director(a) de Denuncias ylo Hallazgos
Elaboracion de contratos con | 2.Error por omision o por accin en la ENE- N & |
liegos de condiciones transcripeion y verificacion de los 2. Incumplimiento de la Ley 2152 3 Informe de de Ge: irector(a) Trimestral Fiscales / Nimero de
P g 8123 M 3. Implementacién gradual del uso de Pliegos Tipo Actas de Evaluacion de Ofertas Oficina Programacion. Contratos suscritos) x 100
manejados. pliegos de condiciones o estudios - 5
revios del contrato. 3.Posible detrimento de los recursos piiblicos. [$] H Supervisores de los
P g . & | 4. Evaluacion simultanea con més de un Profesional de Ofertas contratos
para Contratos con Valor Superior a la Minima Cuantia
3. incumplimiento de los requisitos
legales vigentes.
1. Falta de seguimiento y control de
a5 obras por parte del supervisor ylo 1. Seguimiento a las n:;:‘s‘ l.z:r :::;:r:el supervisor mediante
Interventor. ° Secretario(a) de Obras Namero de obras sin
1. Desgaste administrativo S p
Incumplimiento de las s 2 2. Dar a conocer las obligaciones en el momento de la firma del Publicas, Director(a) de cumplimiento de condiciones
2. Desconocimiento de las 2 5 ki & Actas de Comités
condiciones técnicas de los s|8|¢g 4 contrato y en los comités de obra. Infraestructura, Director(a) Cada vez que se técnicas / Total de obras.
obligaciones especificas del 2. Incumplimiento de la Ley 215 | 8 =
alcances del objeto contralista s$128|¢ 3 Actas de Capacitacion Oficina Programacién. | realice comité de obra entregadas) x 100
5
B Gestion de Obra contractual 3.Posible detrimento de los recursos pablicos = H 8 Soctalizar as fesponsaniidades alos supenisores y Supentores delos
Pablica 3. Desconocimiento de las
obligaciones especificas del
4, n IViSore n imiente ntre
Supendsor & merentor Capacitacion a Supervisores en seguimiento e contratos
1. Presentacion de cotizaciones
elevadas de insumos (materiales, 1. Delegar supenvisores idneos para cada contrato en particular.
maguinaria, equipos, mano de obra)
yio rendimientos inadecuados, para la| 2. Validar Andlisis de Precios Unitarios de referencia de otras
elaboracion de APUS-No previstos. entidades oficiales.
e Secretario(a) de Obras ue se ( Namero de contratos
2. Inexistencia de un procedimiento | 1. Sobrecostos en los bienes y senvicios | o g g 3. Adelantar Ia formalizacion del item No Previsto, mediante la e Publicas, Director(a) de ejecutados con
e it « ols5 |8 g Actas de aprobacion de items no previstos de obra realicen inclusiones de .
Aprobacion de ftems No claro que permita establecer de adquiridos por el Municipio de Chia. 28§ [ aprobacien de mismo en act tcnica mothada, con Infraestructura, Director(a) |5 22" MLEIONeS e sobrecostos/Ndmero de
Previstos con sobrecostos | manera controlada y concertada los 28|38 T del supervisor delegado del Municipio y . Oficina Programacion. P contratos ejecutados) x 100
N 4 g = Actas de Comités bra al
PUS-No previstos, entre los 2. Detrimento de los recursos publicos = g contratistas.
= Yoscomm de v
supervisores, interventores y & de los contratos
contratistas. 4. Hacer firmar los soportes de las especificaciones particulares y
cotizaciones que soportan el item No Previsto, tanto por los
3. Interés particular por parte del profesionales involucrados de la interventoria como por los
Interventor de beneficiarse y contratistas de obra.
beneficiar al contratista de obra.
Personal de la Uni6n Temporal Expediicion de documentos de transito y Verificacion de la atencion al publico en las ventanillas de
Circulemos Chia atiende al transporte que no estan acordes a la CIRCULEMOS CHIA por parte del Director de Servicios de
ciudadano por fuera de la ventanilla normatividad vigente Movilidad Entrega de digitanos para la atencion al usuario y sus
. . para realizar tramites sin autorizacion registros en sistema . .
Manipulacion de tramites - - . Namero de tramites aprobados
. Investigaciones y sanciones disciplinarias | £ | 5 5 |controlar la entrada y salida del personal de la unién temporal que §
internos de transito y . ar s8¢ ] Director de Senvicios de por el Director / nimero de
Debilidad en el procedimiento de para el funcionario y la Administracion 2122 atiende en ventanillas Software de control de salida y entrada del personal de la Cada 4 meses !
transporte para favorecer a " . g1 g8 | = B Movilidad tramites radicados ante la
recepcion de documentos para la Municipal & & Unién Temporal mediante biométrico b
un tercero f i . secretaria de movilidad
realizacion de los tramites de transito Apertura de la ventanilla 9 para el direccionamiento al usuario
y transporte Demora en la expedicion de documentos de para la realizacion de los tramites de transito y transporte
wransito y transporte

100%

ETAvance de cada una de fas acciones de control, del perodo entre 01 de Sepliembre al 31 de
Diciembre es de 100%, lo cual corresponde al 33.33% del affo 2021.

Situacion esta que genera un acumulado de 100% en el total del afio.
Elindicador con corte al 31 de diciembre se encuentra al 100% asi:

No. Tram. Aprobados.
No. Tra. Radicados.

15537
15537

Se adjunta como soporte, oficio DSMGT 859-2021 de fecha 28 de Diciembre de 2021, emitido por la
Direccion de Servicios de  Movilidad y Gestion del Transporte en el cual se certfica la revision y aprobacion
de los radicados anteriormente referenciado, ya que esta es la entidad encargada de realizar la supervision

del Proyecto Unin temporal Circulemos Chia, con relacion a la gestion de los tramites de transito y

transporte.
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Debilidad en los procedimientos para
vealizar operalivos de transito y s Durante el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2021 se han realizado 92 operativos , los
trasporte en el Municipio S Planilla de operativos de transito dirigidos y supervisados
No se recaudan recursos correspondientes | o | o 2 Numero de operativos en los cuales han tenido un 100% de acompafiamiento y control por parte de los responsables del proceso dentro
Posibilidad de que los S8 & por la direcci6n de educacién y seguridad vial Direccién de 0 >
; por las infracciones de transito cometidas | 3 | £ | £ & |controly acompafiamiento a los operativos de movilidad por parte cuales se realiza de la Direccion de Educacion, Seguridad Vial y Control al Transito
agentes de transito reciban | Debilidad en el proceso de asignacién 2% = ¥ Educacion y
sz |82 T de la direccién de servicios de movilidad, bajo las directrices ) Semanal acompafiamiento a los 100%
dadivas ylo obsequios para | de comparendos para los agentes de ) ) 212z I Planilla de turnos de agentes de transito asignado por Seguridad vial )
R favorecer a un tercero transito Imposicién de comparendo de transito con 2 I o g impartidas a los agentes de transito cuadrantes en el municipio consignados en una bitacora control al trénsito agentes para el control del Se adjunta como soporte, oficio emitido por el Director de Educacién, Seguridad vial y Control al Transito, en
10 | Gestion de Movilidad una codificacion diferente. S |38 2 transito el cual se detalla la actividad realizada y el lugar donde se realizaron los diferentes operativos, en el periodo
g en la central de comunicacion
13 comprendido entre septiembre y diciembre del 2021.
No se da aplicabilidad a la normatividad legal
Probabilidad de recibir o vigente de transito de manera objetiva y o Durante el periodo comprendido entre Septiembre y Diciembre de 2021 se realizo la revision aleatoria a 2
solicitar cualquier dadiva o . transparente ol g & |Revision aleatoria de los fallos emitidos en favor del infractor, con . fallos emitidos por el area contravencional de la Direccion de Servicios de Movilidad y Gestion del
Interés particular del funcionario g8 g ‘ b . niimero de fallos a favor del o
beneficio a nombre propio o | . (1ES FATTEIE 68 RN | 35|z & |eifin de verificar silla decisién emitda tuvo en cuenta los aspectos | Concepto juridico emitido por un abogado de la Secretaria [ .o L etrctor revendon Transporte, los cuales fueron inspeccionados, verificando una decision final objetiva y ajustada a la norma
de terceros, por parte de la Procedimientos mal realizados seginel | § | = | £ S objetivos y subjetivos y se realizo la valoracion probatoria de Movilidad que no hace parte de la Oficina ‘Modlidod Cadadmeses | o e folos & 100%
oficina contravencional, por Tréfico de influencia cédigo Nacional de Transito z|g]|° 5 | comespondiente yen forma adecuada conforme al procedimiento Contravencional O or del imfractor Se adjunta como soporte, oficioemitido por el érea juridica de la secretaria de moviidad , mediante el cual
emitr fallo que beneficie al 5|8 H establecido en la norma se emite concepto juridico respecto al procedimiento adelantado en los fallos emitidos dentro del periodo de
infracto Detrimento de los recursos piblicos Septiembre y Diciembre del 2021,
Desconocimiento del proceso y N
Beneficios economicos a favor de terceros s
normatividad para adelantar los. e Brindar capacitacion en temas contractuales Listados de asistencia a capacitaciones en materia N N
bt o s 2 ! Nimero de procesos. El avance del indicador con corte a diciembre 31 de 2021 es del 100% ya que se programo la celebracion de|
Favorecimiento de terceros en P Malversacion de recursos 3| 2 s Cada vez que se contractuales 29 procesos contractuales los cuales terminaron su ejecucion y se encuentran debidamente terminados y
15| g [ Cumplir el manual de contratacion @
el direccionamientode la |y o da e innecesaria s | 5|2 S Secretario de Movilidad | realicen procesos celebrados / namero de 100% liquidados, acorde a las disposiciones y requisitos de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
contratacion a Investigaciones penales y /o disciplinarias | & | £ 5 ) procesos de 2015y demés normas concordantes y todos los documentos contentivos que soportan dichos procesos
de bienes o servicios. 8 g Aplicar los estandares y documentos tipo para las diferentes
1§ < presentados. se encuentran en la_plataforma SECOP Iy Il
Detrimento en el patrimonio o etapas contractuales SECOP Iy I
Trafico de influencias
Incluir poblacién que no
cumple con los requisitos Preferencias polficas, familiares. =3 Los Beneficiarios antes de ingresar a los programas sociales entregan en la Secretaria de Desarrollo Social,
establecidos para ser pol ' ’ i ERE:] g Exigir los requisitos con soportes documentales. Carpeta de cada usuario con la totalidad de los Direccién de Accién Social los documentos, a través de los correos electrénicos o directamente en las,
amiguismo. Distorsion de las prioridades, desvio de los 2 ® ® = (# de solicitudes con P’ -,
beneficiados en los 2 s s documentos requeridos para acceder a cada programa dependencias. Se continta con el proceso de migracion a la plataforma moodie de la oficina TIC’s. Las
Omisién por desconocimiento de los | recursos y falta de apoyo a todos los grupos | & 3 s ° Lider del Programa Social Un afto cumplimiento de requisitos / # 100%
Programas Sociales y perdida requisitos para acceder a los ilnerables existentes en el Municipio. S B B 5 Fortalecimiento en el procedimiento de revisién de requisitos de de solicitudes recibidas) x 100 evidencias por ser documentos personales de los beneficiarios tienen carécter de reserva de acuerdo con lo
de cupos para la poblacion e beramas sooiales s S22 2 acceso a los programas Lista chequeo de requisitos dispuesto en la Ley 1581 de 2012 (Por el cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos
que si cumple con los prog & personales)
requisitos establecidos.
€l porcentaje de avance del Plan Decenal de Cultura, se calcula con base  los reportes realizados en la
herramienta SITESIGO, este avance corresponde al 65% de todo el Plan Decenal, divididos por lineas
estratégicas asi:
Seimpide el beneficlo para a toalidad de la Linea de accion: Comunicacion y cultura digital : 63%
. P o . Linea de accion: Dinamizacion del Sistema Municipal de Cultura: 65%
Ausencia de un procedimiento asi 8 *Estandarizacion de procedimientos s 10 a Proced B e A Doty d4lo0t oullarar 6%
Convocatorias de como de un instrumento de Perdida de credibilidad ylo confianza de las % 3 g eguimiento a Procedimientos profesional con funciones Li"e‘ﬂ"x ai calg”““ﬂmg’:"j';asy ,':c:g:;: n?s’:cas 5%
Gestién Social parael | participacion de grupos seguimiento y verificacion de partes interesadas o ciudadania 218 5 | "controlar las convocatorias de grupo poblacionales de acuerdo a ¢ (#de propuestas recibidas/ # ; i : o
1 i > . 8| s T *lista de asistencia de dela Semestral 2 99% Linea de accion: Fortalecimiento de las practicas lectoras y escritor
Desarrollo poblacionales en espaciosa | informacion que se publique 218 s Ios compromisos de la entidad ireodm do Cultira propuestas asignadas)*100 ot secton nfraeotors oultersl: st
favor de intereses particulares oportunamente Afecta la imagen de la entidad y funcionarios | £ | 2 2 . h n
. g *informes de los eventos realizados para difusion Linea de accion: Patrimonio Cultural: 54%
90 o La EFAC - Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia cuenta con registro vigente de programas en
procesos disciplinarios y legales formaci6n académica, mediante la resolucion 5287 del 25 de noviembre de 2019, otorga por la Alcaldia
Pl yleg: Municipal de Chia, a través de la Secretaria de Educacion de Chia. 8 Programas totalmente ejecutados al
100% Meta 82. Desarrollar anualmente ocho (8) programas de formacién para fomentar las practicas
artisticas y culturales, de manera presencial y /o virtual, en los sectores urbano y rural del municipio.
Falta de ploralidad de catizantes y *Invitaciones formales a cotizar y participar de los
o . oferentes en los diferentes procesos 3 3 ferentes procesos.
Disefios de estudios previos b contratasion o | o 7 *Plan de Contratacién
direccionados y asignacion de Acciones judiciales frente alaentidad | 2 | § | - - * Actas de reuniones sostenidas con los actores Profesional con funciones | Permanente, de | o oo ociac recibidasy # La Direccion de Cultura ha desarrollado los siguientes eventos: Dia de la Danza, Festival de Danza, Ciclo de
recursos e intervenciones con g s |2 * Actas de comité de contratacion interesados en participar en las i ylos ion acuerdo a 6 v -oros Artisticos y Culturales, Festival de Arte Estudiantil. Semana Cultural de la Luna de Chiay Festival de
1 Carencia de un buen estudio de gz T Actas d de contratac teresadl 1 I I d d e nadas) 100 99% Foros Artisticos y Culturales, Festival de Arte Estudiantil. Semana Cultural de la Luna de Chia y Festival d
favorecimiento propio 0a | | =Rl 08 U U S0 e | Investigacion y sanciones disciplinarias R § procesos. Direccion de Cultura de estudios previos | P"P! o Teatro.
terceros. s P! £ 3 * Lineamientos Juridicos
P ©  Cotizaciones de por lo menos tres actores interesados en
el proceso contractual.
o (Namero de acciones Durante el afio 2021 se recibieron 9762 semovientes en la PSF de Chia, con su respectiva guia de
o | € o x5 4 .
Gestion de Desarrollo | SCcitud de dadivas por parte | g1, capasidad de control por parte Sanciones sanitarias 21¢e|5 s Planilas de control Profesionales pecuarios de realizadas [ movilizacion, cada una de las guias fueron verlficadas y comprobadas mediante al aplicativo SIGMA del ICA
12 o del funcionario para la conttel bor 213|¢ 2 ‘Seguimiento por parte del funcionario de planta Diario . 100% de la misma manera al finalizar cada mes un funcionario del ICA realizo verificacion fisica de cada una de las
Econémico dela Administracion Municipal Detrimento patrimonial g8l2|% g carrera Namero de Acciones. ‘
recepcion del ganado sin su gl g|ad & rogramadas) * 100 quias recepcionadas en la PSF. Igualmente el funcionario del INVIMA asignado a la PSF verifica a diario las
respectiva guia [é] progr quias recibidas con el numero de animales presentes en corrales.
1. Cobro o aceptacion de | DeScONOcimiento de la normatividad Revision y construccion del marco legal de acuerdo a la solicitud
solome por pa rlep el condor ambiental para soportar el concepto técnico emitido.
publico asociados ala N . -
solicitud de concepto de Falta de capacitacion Uso del sistema de informacion geogrfica municipal (ArcGIS),
verificacion de predios " para verificar ubicaci6n, uso y area del predio objeto de la solicitud
n tert
destinados a en ceuntercero Formatos solicitud de visita
rona. :: ;ﬁ;:raa"";z‘;‘j‘eﬂ‘l’: Por presiones indebidas Deterioro del ecosistema detrimento s & | Visto bueno del funcionario, lider de grupo y 1a fima del secretario
" patrimonial 2ls|¢g 4 Soporte por medio del Arguis para corroborar dreas y
del impuesto predial a favor 2|5 £ - Secretario(a) de Medio
de un tercero AR 3 Revision previa por parte del asesor juridico de la secretaria predios, registro fotografico del predio susceptible a ‘Ambiente Semestral
Deterioro de la imagen institucional Sls|a E descuento del predial
3 =
2 Favorecimiento indebido de & | Revision final por parte de la secretaria de hacienda del concepto
orceros medianta Emisicn de conceptos viiados que o emitido por medio ambiente. parta determinar si el predio 65 Informes técnicos de visitas
aprobacion de conceptos que Carencia de controles corresponden con la normatividad aplicable viable de acceder a la exencion del impuesto predial
permitan la construccion o
descuento al impuesto predial ) )
sin cumplir con los requisitos Visitas de seguimiento aleatorias a los predios destinados a la
de la normatividad emision del concepto
1.Cobros o aceptacion de DE“““““’;‘E':“:" ):ta "°’"‘a""""a" li6n del marco legal de acuerdo a la solicitud para soportar el conc
soborme de adendas por para publicidad exterior visual
parte del servidor publico
asociados a los permisos de Favorecimiento de un tercero
i Falta de conocimiento del estatuto y
nub\lgt:z:iei:esgv‘ e\/:z:zl) para buario 3 8 Visto bueno del funcionario y la firma del secretario Soporte fotografico, formulario de publicidad exterior
Deterioro del ecosistema 21€| g visual, anexos obligatoros, recibo de pago | g oiaviooy de wedio “Eficacia Se da cumplimiento y se tienen los soportes de evidencia dentro de los parametros establecidos, sin
2 Favorecimiento indebido de g5 ¢2 ® emitido por hacienda, informe técnico de e Semestral Ntmero de actividades de L00% embargo se deja la observacion que no todos los “informes técnicos” cuentan con el visto bueno por parte
ocaron modiane In Por presiones indebidas Detrimento patrimonial gle|a 5 Revision previa por parte del asesor juridico de la secretaria visitas control realizadas / Namero de del lider de grupo y profesional juridico por el volumen de oficios, esto no quiere decir que pierda veracidad el
© @ actividades de control informe.
nrenramanac

aprobacion de conceptos que

Deterior de la imanen Institucional
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permitan Ta nstalacion de
publicidad exterior visual sin Seguimiento a la documentacién exgida por la ley, y entregada
cumplir con los requisitos de para la instalacion de vallas
la
Carencia de controles Visita técnica de seguimiento renovacion del permiso de
publicidad exterior
15 | Gestion del Medio Visita técnica de seguimiento
Ambiente Cobro o aceptacién de Falta de ética profesional o
? Visto bueno del funcionario y la firma del secretario
S“:;’;‘Z;Z:fe:sﬁ;";" pare Incumplimiento a la norma ambiental 2|58 ¢ Soporte foogréfico,formatos de soliitud de visita téeica. | .. oi-rio(e) ge wedio
b 2l2|¢g s informes técnicos de visitas. Semestral
procesos de control ambiental g 12|z 4 Ambiente
s como: seguimiento a Por presiones indebidas Deterioro del ecosistema 4 o K Visita de seguimiento por parte del Secretario en caso de quejas
= reiteradas
Ecas y medicién de ruido &
Carencia de controles Mediciones de ruido
1. Cobro 0 aceptacion de
so:olmo neﬂ adenzlas por p‘ane Falta de ética profesional Favorecimiento de un tercero Seguimiento mensual al inventario del material vegetal
el servidor publico en la 9 ) i
entrega de material vegetal Deterioro del ecosistema o | b Soporte fotogréfico, formatos de solicitud de visita técnica,
que es gratuito para favorecer 218 e £ i formatos para el control de inventario, inventario del Secretario(a) de Medio Semestral
Por presiones indebidas setimento petimonil 5182 T Visita técnica de seguimiento tanto a los predios como al Vvero | maerial existente y entregado en el vivero Municipal, Ambiento
P [ g soporte solicitudes de material por Corrycom
2. Favorecimiento indebido de X L
terceros mediante la entrega Carencia de controles datio ambiental Asignacion de material vegetal conforme a las solicitudes
de material vegetal recibidas a través del correo contactenos@chia.gov.co
Debilidades en la etapa de
planeacion, que facilitan la inclusién Demandas a la Entidad
en los estudios previos y/o en los
pliegos de de requisitos Detrimento patrimonial No. de procesos
orientados a favorecer a un . precontractuales revisados y
proponente Revision detallada de los documentos precontractuales Formato de evaluacion de los documentos Secretario(a) de Medio Semestral validados / No de procesos 100% Se cumple con Ia revisién de los documentos y formatos precontractuales
Procesos D fiscales, penales precontractuales Ambiente
precontractuales
Falta de Detrimento patrimonial é efectuados
e Demandas a la Entidad 8 g
D"“C"’"a":'e":" o eé‘ en el personal que maneja la 28| e g
proceso precontractual a favor eontratacién 2le|2 H
de terceros Procesos Disciplinarios, fiscales, penales | & | 8 5
4
&
Demandas a la Entidad
Excesiva discrecionalidad, facilitando Detrimento patrimonial
lainformacion a un nmero Garantizar una adecuada publicacion de convocatoria para la Validacion SECOP Secretario(a) de Medio Semestral Nimero de procesos T00% Se cumple con la publicacién y validacion de SECOP de los procesos contractuales.
determinado de Ambiente contractuales publicados
roponentes
prop Procesos Disciplinarios, fiscales, penales
Que el supervisor de los 9
contratos asignados ala ol o g Eficacia
- Direccion de Senvicios | *Falta de controles ala supervision. “Detrimento 2188 4 . - Registro de ingreso almacén ylo informe de prestacion del Se verific el seguimiento de los informes trimestrales en los correspondientes contratos.
Gestion de Servicios ¢ ; 2lg|¢ z Seguimiento esporadico de verificacin de los recursos Director de Servicios " (# de seguimientos realizados ° o .
14 reciba | *D dela fiscales | S | 8| & T senicio. ' Trimestral 100% Se realiz6 presencialmente acompariamiento para las diferentes entregas de elementos al almacén.
po ¢ S8 |32 2 adquiridos. s Administrativos de seguimientos ! acomps >
dadivas o beneficio para *Desviacién de recursos a g g S Informes de supervision. Las actas de terminacion y a satisfaccién en cada uno de los contratos confirman su cumplimiento al 100%.
favorecer incumplimiento de 2 programados) x 100
3
las condiciones establecidas. &
32
4 ;35. La secretaria que realiza la
Investigaciones disciplinarias, fiscales, £34 recepcion de las
penales por parte de los distintos entes de g3t propuestas, el profesional
Que vencido el término fijado control =38 especializado o los . . o
2 Se ha venido realizando la recepcion de las propuestas subrayando el formato de cierre sin permitir que se
en los cronogramas para 88y Srmi 5 profesionales universitarios A X
e Fatta de credibiidad y perdida de confianza N £ S 8 |iniciado el término de recepcion de las propuestas se diligenciara B e conratiotan abogadoe ingresen mas propuestas al proceso, se adelanta la audiencia de cierre y se publican los documentos en el
E’m‘f’: il a,"m"; opucata| Omision del procedimiento en el s dmwwyaz%n Monicinal 2| 8| o | =&g | unformatode laentrega de las mismas y vencido el término de Se realiza como medidas de control el formato de o anovan Ton wcgscs SECOP. Vale la pena informar que los procesos que aun se adelantan por SECOP | son los concursos de
P onra ds?ﬂs mzso‘; 2| cronograma fjado en las diferentes pal 2| S| 5| 585 | recepcionsesubraye el formato dando cierre al recibo y se dé | recepcion de propuestas, el acta de cierre, ol formato de “e‘ D"‘;C{m o c;‘"a‘amny Semanal (No. de procesos / No. de Jo0% méitos tal como se evidencia en la circular 002-2021 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
bionce. obras o sonicios e | €@Pas de acuerdo a la modalidad de Demandas ocasionales S| 8| 2| ga§ |incioalaaudenciade cierre con presencia de los participantes, | proponte asistentes ala audienciay la publicacién en el | UEC €6 SOMEACER actas de cierre)*100 Publica - Colombia Compra Eficiente. De igual manera cabe sefialar que a parti el 1 de abril del presente
adelanta la Direccion dg contratacion @ | § | @ | E&E | deigual manerase debera publicar el formatoy al acta de cierre, | sistema electronico para la contratacion pblica SECOP. eubroyar o formato de. afio; es obligacion adelantar la contratacion publica a través del SECOP Il ; dentro de la dindmica de la
! " £2 % | enelsistema electronico para la contratacion piblica SECOP. v plataforma las diligencias de cierre se adelantan de forma virtual; asi las cosas la Entidad no esta facultada
Contratacion para favorecer a No cumplimiento e insatisfaccién de la $° 8 cierre y no permitir ingresar °
$os . para recibir ofertas de manera presencial. Por lo anteriormente expuesto , éste riesgo tiende a desaparecer.
un tercero, necesidad a suplir por parte de la gss més propuestas al proceso,
Administracion Municipal S8 adelantar la audiencia de
gz g cierre y publicar los
£o documentos en el SECOP.
e
g
Investigaciones disciplinarias, fiscales, g
penales por parte de los distintos entes de g4
S El profesional especializado 5
. control 25 Se ha venido realizando la recepcion de las propuestas subrayando el formato de cierre sin permitr que se
ue se permitan 88 olos profesionales 0
modificadiones. & Ias o =3 neraitarios alos ingresen mas propuestas al proceso, se adelanta la audiencia de cierre y se publican los documentos en el
Omisi6n del procedimientoen | Falta de credibilidad y perdida de confianza | y | 8 | o | 85 . Cada vez que presente SECOP. Vale la pena informar que los procesos que aun se adelantan por SECOP | son los concursos de
propuestas allegadas dentro o . " ¢ 3|2 2|53 En el acta de cierre s e indicara el numero de folios y s e contratistas abogados No. de ofertas / sobre las S i
Ia recepcion y custodia de las n la Administracion Municipal S15|§ 28 L La medida de control es el acta de cierre, y custodia de las h aperturay méitos tal como se evidencia en la circular 002-2021 expedida por la Agencia Nacional de Contratacion
de los procesos de bienes, s|5|g|=c8 mantendra en custodia las propuestas evitando que sean deberan dejar establecido quejas o denuncias sobre 100% 2
propuestas en los procesos S| 8|3 |3 propuestas cierre del proceso A Publica - Colombia Compra Eficiente. De igual manera cabe sefialar que a partir del 1 de abril del presente
obras 0 senvicios que adelanta . S| 8|5 588 modificadas favoreciendo a un tercero en el acta de cierre el ¢ alteracion de ofertas *100% e 2 el A § .
o Dreceiom o o de contratacion Demandas ocasionales s - e do folios y deberdn | g€ contratacion aio; es obligacion adelantar la contratacion publica a través del SECOP I ; dentro de la dinamica de la
28 Y plataforma las diligencias de cierre se adelantan de forma virtual; asi las cosas la Entidad no esta facultada
para favorecer a un tercero. " S8 custodiar
Gestion de No cumplimiento e insatisfaccion de la 53 a5 ropubetas para recibir ofertas de manera presencial. Por lo anteriormente expuesto , éste riesgo tiende a desaparecer.
15 necesidad a suplir por parte de la g3 prop!
&

Contratacién

Administracion Municipal
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administracion de los recursos
piblicos.

b= t
ALcALDIA COMPONENTE 1 - GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE CHIA i
ML RIESGOS DE CORRUPCION mu:anl-ﬁ‘ RA}‘
Y =
PERIODO: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021
Elels 5| o
; 9% S
item Dependencial Riesgo Causa Consecuencias 38|82 82 Actividad de Control Soporte Responsable Tiempo Indicador
Proceso Sle|gg 58
s =% &
&
8
£
g
H
1. Que exista omision de los g
funcionarios encargados de las 4
evaluaciones de los distintos g
procesos de seleccion (seleccion e
abreviada, subasta inversa s
presencial, licitacion pablica, EX:|
neial | fiscales, &
Que exista la posibilidad de itos la 2§
0 penales) por parte de los distintos entes de g
recibir una dadiva o un | habilitacién del oferente en el proceso| o 28
beneficio personal a través de | contractual, cuando exista una s 23 (No de comunicaciones de
" v | 8| o B3 . . . La medida de indicar una posible inhabilidad e £l profesional especializado | Cada vez que presente
Ia celebracion de un contrato | posible inhabilidad e incompatibilidad i 3| £ | & comité evaluador designado mediante resolucion estara sujeto ! posible inhabilidad e . . .
; 2. Falta de credibiidad y pérdida de $15| 2| 58 A incompatibilidad se debera manifestar a la Oficina de o los profesionales apertura y cierre del £l comité evaluador designado mediante resoluci6n ha estado sujeto al régimen de inhabilidades e
por vinculos o influencias | por parte de alguno de los miembros P = | 2| 8| 8% | arégimendeinhabilidades e incompatibilidades y confiicto de ! . incompatibilidad / No de actos 100%
i confianza en la administracion Municipal. | S | & | £ | S8 Contrataci6n de manera oportuna mediante comunicacion | universitarios o los proceso de incompatibilidades y conflicto de intereses legales.
provenientes en la entidad o del comité designado. S1E] 8¢ intereses legales. ‘ administrativos de aperturay
3. Demandas ocasionales [ =g para adoptar las medidas del caso contratistas contratacion i °
con los funcionarios B gs designacion de comité) *100
encargados de los procesos | 2. Favorecimiento en las distintas . 38
> 4. No cumplimiento e insatisfaccion de la g2
de seleccion. evaluaciones contractuales por £
c necesidad a suplir por parte de la 83
influencia politica. " 2
Administracién Municipal °3
s8
3. falta de aptitud o a la carencia de 3s
una cualidad, calidad o requisito del £
sujeto que lo incapacita para poder -
ser parte en una relacién contractual 4
g
g
g
£
Falta de custodia de los expedientes
laborales s
. g Registro de salidas de
; Perdida total o parcial de | Falta de archivo permanente de los 35 3 Registro de salida y entrada del expediente laboral del archivo Director de Funcion Publica expedientes laborales VS Se realizé el control de salida y entrada de expedientes laborales a través del diligenciamiento del formato
Gestion del Talento Perdida de documentos e S1s|g| & Formato de entrada y salida de expedientes Cada vez que exista . 5
16 expedientes laborales | documentos generados que reposan o AEIE o Avchivo permanente de los documentos generados que deben o y Secretario encargado de e registro de entradas de 100% GD-FT-02-V1 (control consuita y préstamo documental). Se anexan evidencias del Gltimo trimestre de la
en hoja de vida 8= 5 reposar en hoja de vida gestion documental expedientes laborales vigencia 2021.
3 (archivo Funcién Publica)
Falta de digitalizacion de los &
expediente laborales
g Se realiza en el sistema de oficiales CORRYCOM, asi como
Que el colaborador de * Desconocimiento de normativa. g N
Gextion Documental reciba s +Registro del formato de solcitud de consulta y préstamo al correo institucional gestion.documental@chia.gov.co, con la finalidad de evidenciar que se esté respetando
” * Sanciones Administrativas. 4 T e el procedimiento establecido para el acceso y consulta de documentos del archivo.
dadiva, beneficio o presente, | * Falta de politicas y procedimientos k=3 o o de documentos. .
S valmiamente por A o o S o2 8|  seguimientobimestal ala razabilidad de a solcitud de Jefe de la Dependencia
* Sanciones Di linari F) ki K = imente i n m. * Lider del pre vidend I li resen 1l it mnos, I i 3
O DR e smesmosprais | § 18| [ 823 S e s o vssoa s | U BEI0 || s || s ey g s, ot ko
ra el favorecimiento en el * Fall nsibilizacion en 218 | < |gE2 r parte del extern: realizados / # imient .
para el favorecimiento en ef alta de sensibiizacién en los + Perdida de la imagen institucional z | g EE5 2| *seguimientoala aplicacion del procedimiento de consuitay por parte del extemo, documental eall :f:;am:::;gx“m: s correspondencia y radicadas en el sistema CORRYCOM.
L o S5 g réstami iment rchi
agilizando o entorpeciendo el * Procesos legales. T gE préstamo de documentos de archivo +Trazabilidad a través de correo electronico de la solicitud
liemy I ra el * Carent ntrole S = la entre I imente
tiempo e;‘;‘;::;"’ para ca es:';f’:nz‘r’“;s" les ylo 3 yla entrega de los documentos Se realiza en el sistema CORRYCOM, consulta a las posibles quejas o reclamos presentados por usuarios,
& sobre la prestacion del servicio de acceso y consulta de documentos de archivo.
) El profesional y / o técnico administrativo encargado de los
Pérdida o extravio de s
@ xpedient la oficin: ra juridi hara re nsable
documentos confidenciales Pérdida de informacion, afectacion al R g | crwedenesden Z;f'a,i.;’.iisfn?;;’.,,ﬁ.ii.gf wraresponsatle (Eficacia
W del archivo de la oficina desarrollo del proceso, afectacion a laimagen| > | & | £ | 5 Base de datos - Libro de registro - revision aleatoria del | Jefe Oficina Asesora revisiones realizadas / Luego de realizar a revisién trimestral no se evidencia perdida o extravio de algdn documento del archivo de
Por omisién en i ® I3 ° hacer el registre [ e n | | " rimestral 1
18 | Gestion duridica | ;oo ora juridica por conflicto or omision en su custodia de la entidad, pérdida de credibilidad, lugara | § | & | 3 s o|s "ceo‘:‘fmfg: I:s;ﬁj:'fe‘::r;sapeﬁﬁ;:ﬂ :3225:;: ::‘;: vel archivo Juridica trimestral revisiones programadas) x 00% I oficina asesora juridica y por Io tanto no se generan observaciones.
intere nefici T iplinarios fiscalt nale o« 3 1
deinte fadd p/‘ o beneficio procesos disciplinarios fiscales y penales S | el préstamo yio copia de los procesos expedientes se hara previa 00
© autorizacion del jefe de la oficina asesora juridica
Mediante una planilla dispuesta para la presente vigencia 2021, se lleva el registro y control de cada una de
* Vulneracion de la reserva legal de los - e !
las resolucion n namerc h h ni ndo | retari H nda - Grt
documentos. & | Verificar que los actos administrativos reposen en la carpeta de s resoluciones (con su ndmero y fecha) que ha veico expidiendo la Secretarla de Hacienda - Grupo de
r 2 g Ejecuciones Fiscales, con la identificacion del senvidor piblico que proyects el respectivo documento, asi
Conocimiento de los actos | Debilidad en el proceso de custodia | *Desgaste administrativo e incumplimientode| £ | 5 £ | cada expediente. Si se llegase a encontrar que uno de estos actos Director de Rentas - Numero de veces en las que al
2lele| 5 Planilla en donde se evidencia cual funcionario solicito el como también el proceso, expediente o tramite, al cual pertenece cada resolucin expedida. En tal sentido,
administrativos por parte de | de los documentos proferidos por el s objetivos del proceso. R AN ° administrativos falta se revisar la planila que lleva la persona o Profesional especializado Semanal revisar la planilla se encontro 100% e I rene s copombrt. actine. moviembre y delombre dal prosamte o a6 o6 b fostad
los contribuyentes o terceros | grupo de ejecuciones fiscales * Los contribuyentes se asesoran delos | £ | = 5 encargada del archivo con el fin de verificar cual funcionario la de la Direccion de Rentas un expediente incompleto colctod & someults de g xpetiinte i 1ot docmEniacion meamelem e fats alguma acvacion
N notificacion. funcionari reer Nt notificar B i | por no h: I
antes de su notificacioy bncionaks odaestcs ants da aifarse H solicito y el por que no ha sido devuelta. dentro del mismo. Por consiguiente, es de concluir que durante la presente vigencia se ewi la configuracion
de este riesgo de corrupcion
Durante los meses de sepliembre, octubre, noviembre y diciembre de la presente anualidad, se proyectaron
*Vulneracion del derecho a la igualdad frente alrededor de 118 facilidades de pago, las cuales han sido revisadas y aprobadas por del Profesional
a los demés contribuyentes . o Especializado del Grupo de Ejecuciones Fiscales. Sumadas estas facilidades de pago a las 142 que fueron
Cuando se expida una resolucion de acuerdo de pago esta deber
1 ntrol 2 [ 3 . jul 3 | 0
Omisién de los procedimientos Faa:i:z::”‘e; af;”:z;x;lf;ﬁg:ﬂfgﬁfs o | 2 ser revisada en su totalidad por el profesional especializado del Profesional Especializado | 4. e, quese | Resoluciones proyectadas por . s’:t‘f::::s;g:: aféfe‘iic".';fs ';”.'lfaﬂ:s'°py;iffa'i:ne:?r'.e'lféfu':fu: iiﬁ;ff;'c‘.gidiifm’f eses
I n el i g ERE 5 I " 3 3
Acuerdos de pago sin el lleno ﬁ';"uﬁfc‘f"; ea; ;Z‘f‘::"'a‘c"‘l"::;:s impide su exigencia. 2122 = gs’gz"e‘“::sf)‘“z';:% “r;‘r:‘zz ::‘i‘ gu‘;':; ‘;fj;‘:l‘l'e‘::mieg‘s" Resolucion con el respectivo visto bueno “;Lg;‘;zs d:j‘ef::;";‘:s expida una resolucion | ef'e“r'f":s‘,’;e‘:c'fu":gf‘:’s" de 100% de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021, se han expedido 9 Facilidades de pago las cuales
19 | Gestion Financiera | de los requisitos legales e oo po a"los mmgbu nes | Actos administrativos sin el cumplimiento de| £ | = g reausion “'a‘es f:'e o pasara para 1 firma el Secretario de "sc‘/a“zacgl o deacuerdodepago |, HEe o o han sido revisadas por parte de la Profesional Especializada del Equipo. Estas facilidades de pago que
9 Ve requisitos legales que deben ser revocados 3 a legales, lueg Hac'er?:ar P sumadas a las 8 que fueron revisadas en los meses de mayo, junio, julio y agosto de 2021, da un total de 17
por la administracion y generan mayor o facilidades de pago revisadas y aprobadas en el Grupo de Fiscalizacion. En esa medida, es de concluir que
desgaste en ambos grupos y durante la presente vigencia, se logrd evitar la materializacion de este riesgo de
corrupcion
* Entregar a terceros informacion
privilegiada que se maneja en los
procesos de la gestion de EY
in N 8 8 . "
Favorecimiento indebidoa | , oo ‘a:f":'gr"‘f:a d financiera |* Generar menores rendimientos financieros y| & | 5 | § 2 Los funcionarios adscritos a la Secretaria de Hacienda deberan Cadavez que ingrese |  Procesos de solicitud de Alos funcionarios que han ingresado a la Secretaria de Hacienda durante la vigencia 2021 se les puso de
terceros parala o ioe procssns do sekocién o les favorecer a terceros. s |53 @ | firmar un documento de confidencialidad de la informacion que se Documentos firmados Secretaria de Hacienda | un funcionario nuevo a | productos bancarios/revisiones 100% presente y se les solicito la firma del documento de confidencialidad de la informacion que se manera dentro
administracion de recursos B gl=1¢8 § maneja internamente Ia Secretaria adelantadas por tesoreria de la Secretaria, logrando asi que el riesgo no se materialice.
o convocatorias que adelanta la 3
DIRECCION DE TESORERIA, para la, K




100%

URAN

it Lo
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Para el andlisis del indicador de riesgo y la zona de riesgo relacionada en las columnas anteriores, la
calificacion del indicador presentado debe tener en cuenta los siguientes intervalos:

PERIODO 1 :VALOR INDICADOR MAYOR O IGUAL A 66% y 100% - ZONA DE RIESGO BAJA; VALOR
INDICADOR ENTRE 34% Y 65% - ZONA DE RIESGO MODERADA; VALOR INDICADOR 0% y 33% -ZONA
DE RIESGO ALTA.

Durante este periodo la Direccion de Ifraestructura programo 3 actividades de control para el abastecimiento
de combustible, que consisten en: ACTIVIDAD 1. La implementacion de microchips para la maquinaria y
vehiculos de la dependencia, ACTIVIDAD 2. La instalacion de bridas o sellos de seguridad antes y después
del tanqueo y ACTIVIDAD 3. El control del consumo de combustible mediante planillas de registro. EI
porcentaje de seguimiento de la actividad se deduce mediante la ejecucion de las tres actividades de control
mencionadas anteriormente, las cuales se pueden evidenciar en los siguientes archivos: ACTIVIDAD 1-Ver
archivo PDF"1. INSTALACION MICROCHIPS. pdf; ACTIVIDAD 2-Ver archivos PDF: "2. INSTALACION DE
PRECINTOS TANQUEO.pdf' y "3. TANQUEO MAQUINARIA pdf'; y ACTIVIDAD 3- Ver archivos'a.
PLANILLAS DE CONSUMO DE COMBUSTIBLE.pdf". Entonces el valor del indicador de riesgo se obtiene de
Ia relacion (NGmero de actividades de control realizadas /NGmero de actividades de control programadas)
*100, donde el Nimero de actividades de control realizadas es igual a tres, y Nimero de actividades de
control programadas corresponde al valor de tres, luego la operacion sera (3/3*100=100%), correspondiendo
auna zona de riesgo bajo. EI porcentaje de avance se deduce mediante la presentacion de las evidencias
para cada una de tres (03) las actividades de control programadas, cuyo avance se puede establecer como
del 100% (segundo periodo del afio) frente al 100% del total del aio ((3/3)"3/3)=100.00%)).

100%

El proceso no report6 observacion alguna frente al avance reportado.

100%

El proceso no report6 observacion alguna frente al avance reportado.
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ALcALDIA COMPONENTE 1 - GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE
MUNICIFAL RIESGOS DE CORRUPCION
PERIODO: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021
E 21g3 2s
ftem De;fg::s":”’ Riesgo Causa Consecuencias 38|82 § H Actividad de Control Soporte Responsable Tiempo Indicador
S| E|zg| 22
2 o
&
sl ;-: Contar con el sistema de MICROCHIP para todos los vehiculos y
. 2|88 g inaria Eficacia: (# de actividades de
20 Gestion de Gasto Iustiicado de | Retar de los tanques de os equipos | Aumento en el gasto del presupuesto de esta | 2 g3 % | control de os sellos de seguridad antes y después del tanqueo P;Z’;::fﬂ";:w"’d‘g:' Director de Infraestructura Trimestral control realizadas /4 de
¢|2|8 5 | Registro en una planilla el consumo de combustible y la postura actividades de control
H sellos programads) *100
El director de oficina y los profesionales verifican continuamente
las modificaciones que reciba la ley 734 de 2002 y demas normas. Eficacia
concordantes con el fin de capacitarse para dar total aplicacion y ¢ de notifcationes
asf evitar que haya ilegalidad en las decisiones ylo violacién al realizadlas on dobida
debido proceso. En caso de materializacion de la misma, el forma/numero de autos ylo
cédigo tnico disciplinario da distintas posibilidades como o son fallos proferidosy*100
decretar nulidades de conformidad con lo estipulado en los
articulos 143 y ss de la ley 734 de 2002 la cual puede ser
o decretada hasta antes del fallo; la revocatoria directa estipulada «(# de recursos resueltos de
2 | enlos articulos 122 y ss de la ley 734 de 2002 se puede decretar fecursos interpuestos) 100
2 hasta antes de ser proferido el fallo, Como evidencia se pueden |, RECHIS0s motivados, pliegos de cargos, tasaciones de Jefe Control Interno
T falta, archivos y fallos disciplinarios, ajustados a la norma y| Disciplinario - profesionales Diario ~(# de ejecuciones de
2 | hallar dentro de los procesos disciplinarios que adelanta la oficina Iorsprugencia Univeraitarion Cancions do allos
£ las notificaciones pertinentes que hayan dentro de las distintas sancionatorios)*100
o actuaciones que lugar aclarando dentro de las mismas y/o las
comunicaciones sobre la procedencia de los recursos de
apelacion o reposicion que se pueden interponer dependiendo de -
Ia etapa. Asi mismo, y una vez que se hayan presentado o no el "es:g';";zg:;?:z::;o
recurso de apelacion cuando se traten de fallos sancionatorios las e e caton o hetooe
decisiones tienes que ser trasladadas a él nominador, toda vez st oot
N aue es el competente de realizat Ia ejecucién de la sancién de antorion 1 8 de cazos do
Desconocimiento del proceso y -] conformidad con los a;':;‘;fn;iy 173 del celgo lnico riesgos materializados periodo
desatencion en los términos 1) llegalidad de las decisiones s |8 |¢
procesales gl g |&
8
Los funcionarios sustanciadores de la Direccion de Control Interno
Disciplinario en cada etapa de las actuaciones disciplinarias que
se adelanten deben garantizar el derecho consagrado en el
anticulo 29 de la constitucion politica de Colombia, el debido
proceso y el derecho a la defensa, enviando las comunicaciones y ~Eficacia (# de citaciones de
nolificaciones en los tiempos establecidos por la ley, surtr cada nolificacion realizadas en
etapa de la investigacion en los términos establecidos, evacuar y debida forma/numero de autos
Vilacén a debido proceso s estudiar las prueba solicitadas y recaudadas dentro de los proferidos a los que haya lugar
i i g "
en el desarrollo de la funcién g :ﬁi‘gz’:iﬁos:s?:f dz:::;z"p'{‘:s::; materiaizar laviolacion | Citaciones e notficaciones enviadas- soliciud de Jefe de Control Interno 1a notificacién persanal)*100
disciplinaria, a favor de un ° todo Io actuado o a la actuacion que haya afectado al debido | 2209340 9 oficlo °e’(‘j"° dolos 2 los cuales | Discipli Diario
tercero £ | proceso de conformidad con lo estipulado en los articulos 143 y 1o se les pudo natificar **Eficiencia((# de casos de
[ ss. de la ley 734 de 2002. Como evidencia se puede enconirar riesgos materializados periodo
dentro de los expedientes las citaciones de notificaciones actual - # de casos de riesgos
enviadas dentro de los términos establecidos en los articulos 100 materializados periodo
yss. de laley 734 de 2002. Asi mismo, cuando no es posible anterior) / # de casos de
contactar a los sjetos procesales el despacho garantiza el debido riesgos materializados periodo
proceso solicitando a los diferentes consultorios juridicos el apoyo
por parte de un abogado de oficio de acuerdo a o preceptuado en
el articulo 93 de Ia ley 734 de 2002
Los funcionarios de la Oficina de control Interno Disciplinario
deben mantener actualizado un cuadro digital compartido (crive)
21 | Gestion Disciplinaria cada vez que se adelante una actuacion dentro de los expedientes
disciplinarios, adems el jefe de la oficina reunira a su equipo de
trabajo cada mes con el fin de revisar el contenido total de los
procesos disciplinarios que se estén adelantando, con el fin de ‘Eticacia
verificar que se estan evacuando y estudiando las pruebas
decretadas en los diferentes autos, las pruebas aportadas por los - 2?;;’3‘??::‘;:::?;%” de
. |aueiosos, ylas solicitadas por los investigados; asi como no dejar 08 s Tiblonoel ¢ de
Omision o extalimitacion de el Y cer los términos establecidos para las distintas etapas quejas recibidas)*100
actinciones dontio o log procescs 2) rnpunidad de las investgaciones LR € | indicados en la ley disciplinaria. En caso de hallar alguna prueba | Actualizacién continua de las etapas procesales de cada | Director Control Interno
ciscipinarios para beneficiar a alguno | ciscipinarias en e ion| € | 5 | | ® | sinevacuarel profesional a cualle sea asignado dicho proceso | uno de los expedientes acivos en el despacho de control | Disciplinario - profesionales Semanal " "
ou iplinarias en as que haya lugar asancion | 5 | & | X & | deberd evacuar la prueba en el menor tiempo posible y siempre interno disciplinario Universitarios Eficiencial(# de casos de
le los sujetos procesales. |8 g y riesgos materializados periodo
S = | respetando los términos de ley para garantizar el debido proceso; ol # d catis g 1e5005
si se llegase a materializar alguna irregularidad dentro de las metorializatos perioe
etapas procesales del procedimiento disciplinario se procedera a anterion 1 # o Gas0s e
decretar la nulidad a todo Io actuado o a la actuacion que haya esgos mesenaizadcs period
afectado al debido proceso de conformidad con o estipulado en
los articulos 143y ss. de la ley 734 de 2002. Como evidencia se
puede encontrar un cuadro compartido (drive) en el cual se anota
el ntimero del proceso, investigado, quejoso, dependencia, dltima
actuacion y estado actual en el que se encuentra el proceso
disciplinario.

100%

El proceso no report6 observacion alguna frente al avance reportado.
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100%

g
Y SEGURAN

El proceso no report6 observacion alguna frente al avance reportado.

100%

El proceso no report6 observacion alguna frente al avance reportado.

0%

De septiembre a diciembre de 2021 se han radicado 5 solicitudes para instalacion

cual aiin no se le ha otorgado el debido permiso de instalacion.

La OCI recomienda revisar el indicador asociado al riesgo, en atencion a que su mediciones no es efectiva,

% 5t
ALCALDIA COMPONENTE 1 - GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE
mumiaRa RIESGOS DE CORRUPCION
PERIODO: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021
2l s 5| o
. Dependencial y & £T o .
item & Riesgo Causa Consecuencias 38|82 82 Actividad de Control Soporte Responsable Tiempo Indicador
Proceso 2128z g8
S| Elzg| g2
2 o
£
El Jefe de la Oficina debera colocar en conocimiento de las e de"ui;ﬁ:‘; o penal
autoridades de cardcter Penal Fiscalia General de la Nacion el ieuicibiad il
Aectacion directa del procediniento | ofrecimiento de dadivas a los funcionarios de la oficina de control o I o Inumare do
disciplinario y la responsabilidad personal, | » | 8 | o 7 J‘;Z’;‘:ﬂ‘:‘zﬁg’ggﬁ:‘:ﬂ" :ﬁ';“,::';';“":'n"lf"e;’:b"e':zzx S‘Efa'g:l':) procesos abiertos)*100
penal y disciplinaria para los funcionarios de | > | S | § 2 lgun tipo ¢ clo Inexistencia de denuncias penales en contra de un Jefe Oficina de Control
s|z|¢g © | para otra persona por realizar alguna accion u omision dentro de Diario
1a Oficina de Control Interno Disciplinarioque | § | 2 | & o e o e e ertre de un oxedionte funcionario de la oficina. Interno Disciplinario “Eficiencia((# de casos de
soliciten dadivas o beneficios acambiode | & | & £ diseimatia Como“w donein 2o prode conatatar “: S exicten riesgos materializados periodo
una actuacién dentro del procedimiento. @ Pl " s a actual - # de casos de riesgos
denuncias de carécter penal en contra de alguno de los e teriali oo meriode
funcionarios o de los funcionarios hacia algin particular y/o anterion #de c"asus e
Situaciones tipicas del Cédigo Penal servidor que hay partiipado dentro de [os procesos disciplinarios. riesgos materializados periodo
Soborno haciendo alusion a posibles o
presuntos delitos como la concusion »
o el cohecho. Eficacia
El Jefe de la Oficina debera colocar en conocimiento de las - (# de denuncias de tipo penal
autoridades de carécter Penal Fiscalia General de la Nacion el en contra de particulares
ofrecimiento de dadivas a los funcionarios de la oficina de control /numero de procesos
La responsabilidad penal respecto de los o s interno disciplinario o si el particular pone de presente si algin abiertos)*100
sl &lel| £
particulares ylo servidores piblicos que | = | S | § 2 ':;‘:‘:";:me': Solcto dadvas ;aLgr‘T;Z?a:eub:’:?;“g: g::r:' ‘e | mexistencia de denuncias penales en conra de un Jefe Oficina de Control Diario
ofrezcan dadivas a los funcionarios dela | § | & | £ 3 P P P . particular y/o un servidor publico. Interno Disciplinario
oficina de control interno disciplinario. o I In] 8 las actuaciones que se adelanten dentro de un expediente **Eficiencia((# de casos de
il S H disciplinario. Como evidencia se puede constatar que no existen riesgos materializados periodo
denuncias de caréacter penal en contra de alguno de los actual - # de casos de riesgos
funcionarios o de los funcionarios hacia algan particular y/o materializados periodo
servidor que hay participado dentro de los procesos disciplinarios. anterior) / # de casos de
riesgos materializados periodo
Otorgar autorizaciones para o o | = Oficios remisorios
: . 2 2 S Solicitudes aprobadas con
instalacion de infraestructura | - Desconocimiento u omision de la | reversar dichos permisos y acarrear con las | 2 E | £ | Manejointegral del proceso por parte de las dependencias que Director de Servicios Cadavezquese | oociudes aPonades o
tecnoldgica sin el lleno de los Normatividad Vigente sanciones disciplinarias a que haya lugar | & | 28 intervengan en el proceso mediante oficios remisorios Expedicion de los requisitos necesarios para la expedicion Pablicos. adelante el proceso o eitades radionden
requisitos w le las mismas
22 | Servicios Piblicos
Favorecer a un tercero parala|  Omision de la normatividad que No prestacion del servicio 2l£lg]| =g . .
i " 2S5 | 5% | verfiacionycontrol de cumplimiento de los requisitos legales . Director de Servicios Informes periédicos de
prestacion del senvicio de | determina los parametros para la 2 g| &3 Acta de concertacion entre las partes ; Semestral )
” ! Sanciones disciplinarias para el supervisor | 3 5| =8 por parte de los proponentes Pablicos. supervision entregados
alumbrado piiblico prestacion del servicio e e gl 8|3 am
8

0%

Alafecha, Ia Direccion de Senvicios Pablicos no tiene la supervision del alumbrado piblico esta supervision
latiene a cargo la Direccion de Infraestructura de la Secretaria de Obras Publicas.
La OCI recomienda replantear el riesgo y que el mismo este acorde con las funciones que ejecuta la

Direccion de Servicios Piblicos.

Consolido: Luidy M Castro Morales - PU

Revis6: Carlos A Rodriguez Sanchez - Jefe Oficina de Control Interno

de infraestructura a la
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COMPONENTE 2 - RACIONALIZACION DE TRAMITES

PERIODO: ENERO-ABRIL DE 2021

Nombre Tramite

Acciones de Racionalizacién a Desarrollar

Fecha de Ejecucion

Beneficio al ciudadano o

Situacion Actual Mejora por implementar s Tipo de racionalizacion Accion de racionalizacion Inicio Final Responsable
Ya se implement6 la accién, el tramite ya se
Asignacién de nomenclatura Hay una tarifa de 0,25 UVT Eliminar I; tarifa para que el Ahorro en dlngro porque ya no Normativo Reduccién y/o eliminacion del 01/01/2021 31/03/2021 Secretaria de Planeacion - 100% er.\cuentra actualizado en el SUIT eliminando el cobro
tramite sea gratis tiene que realizar ningan pago pago DIRSIE e incluyendo el Acuerdo 182 de 2020 y reportado a
Funcién Publica.
Certificado de Ya se implement6 la accién, el tramite ya se
es_tratmca'ué_n Hay una tarifa de 0,25 UVT Eliminar la tarifa para que el | Ahorro en dinero porque ya no Normativo Reduccion y/o eliminacion del 01/01/2021 31/03/2021 Oficina Asesora Juridica 100% encuentra actualizado en el SUIT eliminando el cobro
socioeconémica tramite sea gratis tiene que realizar ningtin pago pago e incluyendo el Acuerdo 182 de 2020 y reportado a
Funci6n Publica.
Ya se implement6 la accién, el tramite ya se
Certificado de residencia Hay una tarifa de 0,2 UVT E||m|nar Ia_ tarifa para que el Ahorro en dlngro porque ya no Normativo Reduccién y/o eliminacién del 01/01/2021 31/03/2021 Oficina Asesora Juridica 100% encuentra actualizado en el SUIT eliminando el cobro
tramite sea gratis tiene que realizar ningtin pago pago e incluyendo el Acuerdo 182 de 2020 y reportado a
Funcién Publica.

Inscripcion de la Ya se implement6 la accién, el tramite ya se
propiedad Hay una tarifa de 0,4 UVT Ellmlnalr Ia_ tarifa para que el Ahorro en dlngro pqrqt{e yano Normativo Reduccién y/o eliminacion del 01/01/2021 31/03/2021 Oficina Asesora Juridica 100% er_\cuemra actualizado en el SUIT eliminando el cobro
horizontal trdmite sea gratis tiene que realizar ningiin pago pago e incluyendo el Acuerdo 182 de 2020 y reportado a

Funci6n Puablica.
Inscripcion o cambio del Ya se implementd la accién, el tramite ya se
representante legal y/o revisor Hay una tarifa de 0,4 UVT E||m|nar Ia_ tarifa para que el Ahorro en dlngro porque ya no Normativo Reduccién y/o eliminacién del 01/01/2021 31/03/2021 Oficina Asesora Juridica 100% encuentra actualizado en el SUIT eliminando el cobro
fiscal de la propiedad tramite sea gratis tiene que realizar ningin pago pago e incluyendo el Acuerdo 182 de 2020 y reportado a
horizontal Funcién Publica.
Ya se implementd la accién, el tramite ya se
) o Hay una tarifa de 0,4 UVT Ellmlnalr Ia_ tarifa para que el Ahorro en dlngro pqrqt{e yano Normativo Reduccién y/o eliminacion del 01/01/2021 31/03/2021 Oficina Asesora Juridica 100% er_\cuemra actualizado en el SUIT eliminando el cobro
Registro de extincion de la tramite sea gratis tiene que realizar ningtin pago pago e incluyendo el Acuerdo 182 de 2020 y reportado a
propiedad horizontal Funcién Publica.
La posibilidad que a traves de . . . Ya se implemento la accion, el tramite ya se
A Py " Secretaria de Medio Ambiente - N o
Impuesto a la Se debe hacer el tramite un desarrollo tecnoldgico el Ahorro en tiempos de Tecnolégico Automatizacion parcial 01/01/2021 31/12/2021 Direccion de 100% encuentra actualizado en el SUIT eliminando el cobro
publicidad visual totalmente presencial usuario pueda hacer parte del desplazamientos 9 P Rentas ° e incluyendo el Acuerdo 182 de 2020 y reportado a

exterior

trémite en linea

Funcién Publica.




INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

7o
- 5 A )
fori ey COMPONENTE 3 - RENDICION DE CUENTAS '(J:me”/ll\’
BE CHIA Y SEGURA-N
PERIODO: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021 <
Estrategia de Rendicién de Cuentas
item Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada
. . y . . . y y Elinforme de gestion correspondiente al afio 2020, se encuentra
Publicacion del informe de Gestion de la Administracion Municipal Informe de Gestion publicado en la pagina web Todas las dependencias 31/01/2021 100% - "
publicado en la pagina web de la alcaldia.
Publicar y actualizar la informacion de la pagina web seccion La OACPP actualizé de manera permanente la pagina web con la
Transparencia y acceso a la informacion publica Péagina Web con informacién actualizada Oficina Asesora de Comunicacion, prensa y protocolo Anual 100% informacion relevante, basados en la normatividad de Gobierno en
Linea.
Se gestionan a través de las diferentes herramientas de comunicacién
como: Se elaboro el Informe de Gestion vigencia 2020, documento base de
correos electrénicos, emisora radial, redes sociales(Facebook, . s - S la Rendicion de cuentas, el cual fue distribuido en 25 mil ejemplares
witt b, volant d del ion del Informacién eventos Rendicién de cuentas Oficina Asesora de Comunicacion, prensa y protocolo Anual 100% impresos, se divulgé a medios de comunicacion y grupos
ftter), pagina web, volantes y pendones de la promocion del evento, poblacionales a través de correos y redes sociales, se encuentra en
vallas digitales y afiches, perifoneo y envio de circulares informativas. pagina web para consulta permanente.
La péagina web de la Alcaldia Municipal es alimentada y actualizada
. . - diariamente con informacion generada desde las Secretarias y
Ofrecer a la comunidad herramientas tecnoldgicas para facilitarles el . - . . " . N . L ..
. . PR - Pagina Web Oficina Asesora de Comunicacion, prensa y protocolo Constante 100% cumpliendo con los lineamientos de Gobierno Digital. Alli mismo se
acceso de la informacion de la gestion pablica Municipal. N .
dispone de canales a través de los cuales los ciudadanos pueden
comunicarse con las dependencias de la administracion.
Subcomponente 1 Se consolidaron 12 canales de comunicacion:
1 Informacién de calidad y en 1. Micrositio Secretaria de Participacion Ciudadana y Accion
lenguaje comprensible ) ) Corr{lfnuana .
2. Sistema de divulgacion por correo electrénico
" . . ) . " 3. Redes sociales de la Alcaldia de Chia
Transmitir a la comunidad la informacion a través de las diferentes p .
3 ) " N P 4. Envio de mensajes de texto SMS
d municacion como: Correos . grupos N ) LT .
. . . N 5. Sistema de envio por medio de mensajeria instantanea
de whatsaap, llamadas telefénicas, oficios, emisora radial, redes ” L . PR
y N . ) Informacién proceso de rendicion de cuentas Secretaria de Participacion Ciudadana Semestral 100% (WhatsApp)
sociales, pagina web, volantes , pendones , afiches, piezas graficas - - .
o O ) . b 6. Llamadas telefonicas a actores estratégicos y grupos de interés
de promocién( campaiia digital, Banner, audios, videos) perifoneo y y ) I
s " . " 7. Afiches e informacion impresa
envio de circulares informativas " o o
8. Piezas de comunicacion digitales
9. Pendones
10. Canal de YouTube
11. Perifoneo
12. Videoconferencias en linea
Transmitir a la comunidad la informacién a través de las diferentes La OACPP utilizé todos los medios de comunicacién disponibles,
herramientas de comunicacién como: Correos electrénicos, grupos propios y locales, con el fin de transmitir informacién oportuna y
de whatsaap, llamadas telef6nicas, oficios, emisora radial, redes L i .- P actualizada a cerca del de los y activi
y N ) Informacion proceso de rendicion de cuentas Oficina Asesora de Comunicacion, prensa y protocolo Anual 100% y . y
sociales, pagina web, volantes , pendones , afiches, piezas graficas gestionadas desde cada una de las secretarias de la Administracion
de promocion( campaiia digital, Banner, audios, videos) perifoneo y Municipal, i las enel limi de las
envio de circulares informativas metas dentro del Plan de Desarrollo.
- - Se realizaron 50 procesos de capacitacion, talleres y/o
. . . - Oficina de Tecnologias de la I - .
Fortalecer los canales virtuales favoreciendo el contacto con la Encuentros virtuales con los ciudadanos y capacitaciones sobre L ] ala en general de manera
. " e Informacion y las Constante 100% . y y e
Administracién Municipal tecnologia L virtual, presencial, talleres en colegios y sensibilizacion de
Comunicaciones, TIC : .
funcionarios.
La OACPP gestiond la transmision, por los canales masivos , dos
Transmisién de rendicién de cuentas . - eventos de Rendicién de cuenta y diariamente se publicé la
Participantes conectados y Oficina Asesora de . - " . "
y . - informacion generada por las dependencias de la Administracion
ciudadanos atendidos por los Comunicacion, prensa y L . .
y Anual 100% Municipal para darla a conocer a la comunidad a través de los
diferentes canales protocolo . . L
la difusion de inf o qi ! d distintos medios y canales de comunicacién con los que cuenta la
, Subcomponente 2 Priorizar |a difusion de in c:jr_n?gcldn estratégica para el proceso de Administracion, garantizando el conocimiento y el acceso a la
2 Dialogo de doble via con la rendicion de cuentas informacién por parte de la comunidad.

ciudadaniay sus
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Sscuain COMPONENTE 3 - RENDICION DE CUENTAS ‘(mlﬂ,ﬁ ,.,.g..'.\)
DE CHIA Y SLG,L!EA AN
PERIODO: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021 <
Estrategia de Rendicién de Cuentas
item Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada
organizaciones e . .
En particular se destaca el fortalecimiento a las instancias de
participacién del municipio, la implementacién de la estrategia de
participacion en el Plan de Ordenamiento Territorial del Municipio de
Chia, los dialogos ciudadanos sobre al politica piblica de planeacion
Generar mas espacios (conversatorios, escenarios de participacion d_e presupues.lo partcipativo, e! fortalecimiento a Ia_s 59 juntas de
ciudadana) con grupos i del icipio de Escenarios de participacion . o accion cornun_al, Im?lu ello, con miras afc_)nalecgr_el Slslema_N!unlc_lpal
- . . " - Secretaria de Participacion de Participacion Ciudadana y el Consejo Municipal de Participacion
Chia ( J6venes y adolescentes, Conjuntos Residenciales, grupos ciudadana y Semestral 100% o )y o
religiosos, insti privadas y iones de la sociedad civil Ciudadana » 'Cludan_:lana durante n_el cuatrienio. Se evidencia: _
del Municipio de Chia ) Participacion de ciudadanos y ciudadanas de las mesas de trabajo en
: el marco de la revision general del Plan de Ordenamiento Territorial.
Diélogos participativos ciudadanos y ciudadanias en los grupos
poblacionales e instancias formales del municipio.
Acompafiamientos a las Juntas de Acciéon comunal de manera virtual
y presencial.
i Realizacion de apoyo con Oficina de Tecnlologias dela Se brinda apoyo a las diferencias dependencias de la Alcaldia
Apoyar con personal de la Oficina TIC y con el préstamo y manejo de sonido en las sesiones de Informacién y las Cada vez que es requerido 100% Municipal con los medios audiovisuales como lo son: sonido, video
los medios audiovisuales, para la rendicién de cuentas rendicion de cuentas Comunicaciones, TIC beam Telén, equipo portatil e Internet , se realiza cronograma y se va
actualizando a medida que realizan la solicitud.
Aportar a la construccion de espacios de participacion de la Si bien la Alcaldia Municipal de Chia no cuenta con emisora propia,
se han generado contenidos audiovisuales en la pagina web de la
Alcaldia, en la pagina principal de Facebook y se han abierto canales
Secretaria de Participacion de chat para ciudadano con los grupos de interés, grupos
comunidad a través de la emisora y el chat de la Alcaldia Ciudadana 100% poblacionales, entre otros.
Adicionalmente, el io de Participacion Ciudadana ha
y s participado de manera permanente a través de la emisora comunal
Subcomponente 3 Es“a‘eg'acjeen":d'c")" de Anual “Luna Estéreo”, garantizando que las acciones de la Secretarfa sean
3 Incentivos para mqliyar la ampliamente conocidas por la ciudadania.
cultura de larendici6n y En los medios de comunicacion con que cuenta la Administracion
peticion de cuentas Oficina Asesora de Municipal, se encuentran dispuestos canales y escenarios de
Favorecer espacios de participacion mediante pagina web, las redes Comunicacion, prensa y 100% comunicacion que permiten la interaccion constante y reciproca con
sociales oficiales y otros canales de comunicacion protocolo la comunidad haciendo uso de diversos formatos para llegar a
diferentes publicos de acuerdo a caracteristicas del mensaje y del
publico obietivo.
Crear espacios )_/ escenarios de pamclpaplon gn el qug Ig comunidad Realizacion de escenarios de participacion a través de:
pueda interactuar con la Administracién Municipal. Didlogos participativos en el marco de la ruta metodolgica de
Planeacion y Presupuesto Participativo.
Espacios de dialogo con los diferentes grupos poblacionales sobre
Estrategias y espacios diversos Secretaria de Participacion temas relevan!es para [a vida munlclpg] f:omo el Humedal de la
. de participacion Ciudadana Semestral 100% Chucu_a, los dlé}ogos en tovmo a la revision genergl del Plan ,de
Generar estrategias lamativas (CDncursug. encuentros ciudadanos, p P Ordenamiento territorial, los didlogos sobre el Consejo Consultivo de
tertulias ciudadanas, foros y c‘unversalonos) que convoquen a la Mujer y Género y los derechos de las mujeres, derechos de los
comunidad a participar de estos escenarios. empresarios entre otros.
Convocatoria al curso de Plan de Ordenamiento Territorial.
Mesa de Participacion con Nifios , nifias y adolescentes.
Disefiar y ejecutar encuesta de satisfaccion de los grupos de interés ” L
Encuesta de satisfaccion Secretaria de Participacion Encuesta dE.Pe'CEpC'O" Proceso d e Prg supuesi o Participativo
realizada Ciudadana Semestral 100% |mplemgr)tada enla vigencia an!gnor. i
Encuesta de Percepcion de la participacion Ciudadana en Chia.
Elaboracion del informe de Rendicion de Cuentas que contiene las " . " .
En el mes de enero, se realizaron los ajustes pertinentes al informe
final de gestion de la vigencia 2020 y fueron entregados a DIPLAN de
principales estrategias de comunicacién y convocatoria, al igual que la manera oportuna. Este se encuentra publicado en la pagina web de la
alcaldia - Informe de gestion 2020.
Subcomponente 4 evaluacién del desarrollo de eventos y las respuestas que se dieron a Se entreg el informe correspondiente a la Politica Pablica de
4 Ev_aluacwop y Informe de evaluacion de rendicion Secretaria de Participacion Semestral 100% presupuesto Participativo, que esta socializada en la pagina web.
retroalimentacion a la de cuentas Ciudadana emestral Informe avance politicas puablicas 2020.
gestién institucional las preguntas realizadas por la comunidad. Dicho informe se publico
Se elaboré y entregd el informe de la Audiencia ptblica de rendicién
5 . B de cuentas para las sesiones del 19 y del 26 de junio de 2021 en
en la pagina web de la Alcaldia Municipal de Chia. trasmisiones en directo por Facebook Live @alcaldia de chia. En
este espacio virtual se plantearon preguntas y respuestas y fueron
publicadas de acuerdo con los lineamientos del DAFP.
Elaboracién del informe de Rendicion de Cuentas (Matriz Dofa para " .
Informe de evaluacion de rendicion Secretaria de Participacion La matriz DOFA del evento fue elaborada y enviada a la Oficina de
identificar las principales fortalezas y debilidades del evento) de cuentas Ciudadana Semestral 100%

Prensa para su revisién y publicacién.
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COMPONENTE 4 - MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION LA ATENCION

AL CIUDADANO

PERIODO: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021

Atencion al Ciudadano 2021

item

Subcomponente

Actividades

Meta o Producto

Responsable

Fecha Programada

| Trimestre

Il Trimestre

Il Trimestre

IV Trimestre

Subcomponente 1
Estructura
Administrativa y
Direccionamiento
estratégico

Presentar en los comité de gestion y desempefio
institucional el comportamiento de las PQRSDF

Presentacion en los comité de gestion y
desempefio el comportamiento de las PQRSD

Direccion de Atencion al Ciudadano

01/02/2021-31/12/2021

50%

100%

100%

Se realizé solicitud a organizadores del comité de gestion y
desempefio de asignacion de horario para la presentacion del informe,
sin embargo, la tematica no fue priorizada.

Se aclara ademas que desde el mes de Junio no se realiza dicho
comité, por cuanto no fue posible la socializacién en este espacio, sin
embargo, el comportamiento de las PQRSDF se ha estado
socializando de manera mensual a todos los funcionarios de la
alcaldia_y miembros del comité via correo electrénico.

Subcomponente 2

Realizar revision y ajuste pertinente a los indicadores
existentes

Actualizacion de los indicadores de atencién al
ciudadano

Direccion de Atencion al Ciudadano

01/02/2021-31/12/2021

25%

50%

75%

100%

100%

Se han realizado los ajustes pertinentes en los informes y se procedié
a la eliminacion de KAWAK de los indicadores por no tener fuente de
informacion.

Correo a las dependencias con el reporte de las PQRSDF
que estan préximas a vencer

Reporte preventivo de las PQRSDF
préximas a vencer semanalmente

Direccion de Atencion al Ciudadano

01/01/2021-31/12/2021

25%

50%

75%

100%

100%

Se reporta semanalmente las PQRS que estan préximas a vencerse,
se envia correo a todos los funcionarios de la Alcaldia a través del
correo contactenos@chia.gov.co.

For i de los
canales de atencién

Fortalecimiento del canal de las PQR’s CORRYCOM

Actualizaciones identificadas e implementadas.

Direccion de Atencion al Ciudadano
Oficina d e Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
TIC

01/02/2021-31/12/2021

25%

50%

75%

100%

100%

Se han realizado ajustes al sistema de correspondencia para el cierre
de las peticiones.

Adicional se mejoro el proceso de radicacion virtual al agregar boton

que permite adjuntar de manera automatica la peticion del ciudadano.

Asignar responsables d e | a gestion d e los diferentes
canales de atencién

Canales de atencién con responsable en la
DCAC

Direccion de Atencion al Ciudadano

01/02/2021-30/04/2021

50%

100%

100%

Se definieron responsables de los canales de atencién.

Subcomponente 3
Talento Humano

Fortalecer las competencias d e los servidores publicos a
Direccién del Centro d e Atencién al Ciudadano en
protocolos de atencion.

Servidores de la Direccion del Centro
de Atencién al Ciudadano capacitados
en protocolos de atencion

Direcci6n de Atencion al Ciudadano

01/02/2021-31/12/2021

25%

50%

75%

100%

100%

Se remiti6 el protocolo de atencién por correo electrénico a todos los
funcionarios.

Se realizé curso de atencién al ciudadano con énfasis en protocolo de
atencion en alianza con el SENA, con una intensidad de 40 horas,
realizado por los funcionarios de la Direccién Centro de Atencién al

Ciudadano.

Elaboracién de piezas graficas con tips de atencion que buscan
interiorizar y facilitar la aplicacion del mismo, las cuales son remitidas a|
todos los funcionarios de la alcaldia via correo electronico.
Socializacion de las piezas graficas como protectores de pantalla en
todos los computadores de la Alcaldia.

Capacitacion del nivel directivo y servidores publicos en
atencion al ciudadano

Capacitacion realizada

Direccién de Atencién al Ciudadano

01/02/2021-30/06/2021

50%

100%

100%

Se realizé curso de atencion al ciudadano con énfasis en protocolo de
atencion en alianza con el SENA, con una intensidad de 40 horas,
realizado por 32 funcionarios de toda la Alcaldia.

En conjunto con el rea de funcién publica y control interno
disciplinario se realizaron capacitaciones donde la juridica de DCAC
realiz6 capacitacion en aplicacion de la ley 1755 (2015) y control
interno disciplinario resaltaba la importancia de la aplicacién del
articulo 31 de la misma, a dicha capacitacién fueron convocadas
todas las secretarias, direcciones y oficinas de la Alcaldia.
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COMPONENTE 4 - MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION LA ATENCION

s, 7
AR AL CIUDADANO CHIA oS
VSEGURA™
PERIODO: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021 :
Atenci6n al Ciudadano 2021
[ [ Q2 )
. z A 3 g
Item Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada €] E I =
= = = =
E|E|E |5
En el botén de transparencia de la pagina de la alcaldia se encuentran
Elab blicar inf i trales de PORSDF publicados los informes de PQRS de los 3 trimestres del afio 2021.
aborary publicar 'Hem;;e: IarT:tiSdI:Jes e PQ 441 nformes trimestrales de PQRSDF publicados Direccién de Atencion al Ciudadano 01/02/2021-31/12/2021 25% 50% 75% | 100% 100% Elinforme del cuarto trimestre del afio 2021 se construira una vez venzan
9 los términos de respuesta de acuerdo al articulo 5 del decreto nacional 491
de 2021.
Subcomponente 4 y solicitar la i6n de los formularios de
Normativo zacion i i - ici o _ _ P, ) A
4 b @ y tramites Dlagnqsucg delos fgrmulanos y sollcnudvde Direccion de Atencion al Ciudadano 01/04/2021-31/12/2021 _ 33.3% | 66.7% | 100% 100% Se realizé identificacion de 10rmular|9 de la oficina juridica y el mismo
rocedimental actualizacion a las diferentes dependencias fue actualizado.
Se entregd a los ciudadanos elementos de bioseguridad con
Sensibilizacion sobre la respor de los servidores | Instalacion de la carta de trato digno en las mensajes alusivos a la carta de trato digno.
publicos frente a los derechos de los ciudadanos y a los | dependencias y sensibilizacion sobre derechos Direccién de Atencion al Ciudadano 01/04/2021-31/12/2021 25% 50% 75% | 100% 100% Se instalaron los pendones en PACO.
ciudadanos sobre sus deberes. y deberes d e los ciudadanos Se socializaron en las ferias p iales de servicios .
Inventario de tramite actualizado en el botén de El botén de transparencia en el item de tramites y OPAS se encuentra
transparencia con los tramites inscritos en el SUIT Inventario actualizado botén de transparencia Direcci6n de Atencion al Ciudadano 01/01/2021-31/12/2021 25% 50% 75% | 100% 100% actualizado. A la fecha se encuentran 108 tramites inscritos en el
P SUIT, con avance del 100% de tramites inscritos en el SUIT.
Subcomponente 5
Relacionamiento con el
5 .
ciudadano
Se esta realizando mensual de sati i6 i do los
canales virtuales de atencion (correo electrénico y Botén PQRS).
Direcci6n de Atencion al Ciudadano 01/01/2021-31/12/2021 25% 50% 75% | 100% 100% Se inicio medicion presencial.

Medir la satisfaccién de los ciudadanos

informe de resultados publicado
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COMPONENTE 5- MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A

MUREIPAL LA INFORMACION
PESHIA
PERIODO: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021
Estrategia de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica
item Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada
Mantener actualizada |a informacion acerca de tramites Tramites y otros procedimientos registrados y El bot6n de transparencia en el item de tramites y OPAS se encuentra
y otros procedimientos administrativos de la Alcaldia . 01/02/2021-31/12/2021 4
B . actualizados en el SUIT seglin la gestién del inventario y Direccién de Atencién al Ciudadano 100% actualizado. A la fecha se encuentran 108 tramites inscritos en el SUIT,
Municipal de Chia en el Sistema Unico de Informacién .
. novedades presentadas en cada periodo con avance del 100% de tramites inscritos en el SUIT.
de tramites - SUIT
Mantener actualizado el micrositio de atencion al Micrositio actualizado con informacién de atencion al Direccién de Atencién al Ciudadano Se elabord y publicé relacién de preguntas frecuentes.
: . P 01/02/2021-31/12/2021 100% " . P ’
ciudadano ciudadano Prensa y Comunicaciones Se actualiza frect ite el directorio de la Alcaldia.
La Secretaria de Participacion Ciudadana ha implementado en su
estrategia de comunicacion las siguientes herramientas, los
respectivos link de consulta son:
Notas periodisticas, http://opc.chia-
Herramientas de Comunicacion (Notas Periodisticas, cundlnamarca.gov.;o/lndex.php/presupueslo-pa‘mclpatlvo
. . . . " . Comunicaciones externas, http://opc.chia-
Divulgacion de la informacion y resultados de los Programas Radiales, Folletos y Volantes) de la politica " .
P - - P . cundinamarca.gov.co/index.php/presupuesto-
procesos y de pi p pativo. publica de presupuesto Secretaria de Participacion Ciudadana Trimestral 100% L ) participativo
o par g p -
participativo. Videos, folletos paso a paso, http://opc.chia-
cundinamarca.gov.co/index.php/presupuesto-
participativo/generalidades
Canal de youtube con los videos,
https:/iwww.youtube.com/playlist?list=PL: q j
sg6UfouMjYVda2soZ1
" " Datos abiertos publicados en el portal de datos abiertos Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Se gestionaron y fueron aclualrlzadrosl por las diferentes de,pendenmas
Publicar datos abiertos en el portal N " L Mensual 100% 53 documentos los cuales estan publicos y en uso, a través del portal
Subcomponente 1 durante la vigencia Comunicaciones, TIC
. N de datos abiertos.
o Lineamientos de Publicaciones en Pagina Web Boletines de prensa
transparencia activa 9 p . La OACPP realizé diariamente la publicacién y actualizacion de
Informes de Gestion. : i . .
. . AN P informacion de las actividad desarrollada por la administracion y de los
Manejo redes sociales Actualizacion constante pagina WEB. . P, ) : P
N N Oficina Asesora de Comunicacién, prensa y documentos requeridos por cada dependencia en la pagina web y las
Herramientas audiovisuales. Constante 100% s i
. P " protocolo redes sociales de la Administracién. PECO e Imagen se utilizaron de
Plan Estratégico de Comunicaciones Plan Estratégico de Comunicaciones ) - o
N P acuerdo a la base establecida, permitiendo ser modificados
Manual de imagen institucional " N,
” . . las de on.
Creacién de imagen institucional
Dany mplimiento al principi legali la Oficin: "
ando cumpl .,e 0 al principio d? egalidad la Oficina " - . . Se ha cumplido con los principios dentro de lo contemplado en la
de Contratacion realiza sus audiencias de manera Cumplir con los principios de publicidad, trasparencia y L .
P L ) " " normatividad contractual. Cabe sefialar que de acuerdo al Decreto 440
publica permitiendo la asistencia de los futuros economia establecido en la - . Constante de acuerdo a los N N o
. S Oficina de Contratacion 100% de 2020 ; las pueden las audiencias de
proponentes, veedores o comunidad en general que normatividad contractual cronogramas de los procesos . N
P forma virtual , garantizando el acceso a los proponentes , veedores y
estén interesados en las procesos contractuales que ) N
o " demas comunidad interesada.
lleva la Administracién Municipal
Se ha dado cumplimiento a los plazos fijados por la Ley para la
Los documentos que se realizan dentro de los procesos publicaci6n de los documentos contractuales.
por parte de la Oficina de Contratacién son publicados - - L La OClI r i revisar las activi e indicador i al
P PPN Dar cumplimiento a los plazos fijados en la normatividad - i Constante de acuerdo a los . " . o
en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - Oficina de Contratacion 100% riesgo, atendiendo los informes de auditorfa interna en los cuales se
P " de contratacion cronogramas de los procesos - s
SECOP, pagina www.colombiacompra.gov.co identifica algunas debilidades del proceso respecto a lo reglado por el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y por el numeral 3.1.
literal 10 del Manual de Supervision.
Se debe reportar de manera mensual a la Contraloria de
Cundi 1a Cor on de la A i6n Se ha realizado el reporte de manera mensual a la Contraloria de
Municipal para lo cual se utiliza la plataforma de SIA Controlar los aspectos financieros de la contratacién Oficina de Contratacion Mensual 100% P
o " Cundinamarca.
Observa de la Auditoria General de la Nacién.
Los conceptos de calidad, veracidad y oportunidad en la informacion
. Verificar y garantizar la publicacion de informacién Oficina Asesora de Comunicacion, prensa y emanada de la Administracién Municipal, son una de las prioridades
Revisar los estandares del contenido y oportunidad - Mensual 100%
veraz, veridica y oportuna protocolo contenidas en los productos generados en la OACPP concebidos como
los medios de visibilizacion de la gestién administrativa.
2
Lineamientos de Dar tramite a los procesos de contratacién que se
2 transparencia radiquen en la Direccién de Contratacion vigilando que A . P, P . "
. o el 1to normativo y la 1 de .- i Se ha garantizado el cumplimiento normativo y la aplicacién de los
pasiva se encuentren ajustados a la normatividad y que sean P i Oficina de Contratacién Constante 100% - )
. N los principios en contratacion estatal principios en contratacion estatal.
viables respetando el principio de anualidad
Responder las solicitudes de la comunidad y entes de . Se ha dado respuesta oportuna a todas las solicitudes por parte de la
i Dar cumplimiento a la informacién que reposa en la . .
control frente a la contratacién que se adelanta para la entidad Oficina de Contratacion Constante 100% comunidad y los Entes de control respecto a la contratacion
vigencia 2021 adelantada por la Entidad.
Mantener actualizada la politica de seguridad de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y las se reallzq a actualizacion de Ia, politica de sggur\dad c!e 1a informacién
. " . Mensual 100% y através de prensa se realiz6 la publicacion en la pagina web de la
informacién y socializarla Politica de seguridad de la informacién actualizada Comunicaciones, TIC " o
Alcaldia Municipal de Chia.
Subcomponente 3 Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Se consolida la informacién de las bases de datos de Secretaria de
Elaboracién de los Consolidar las bases de datos Bases de datos consolidadas Comunicaciones, TIC Mensual 100% Hacienda y Sistema de Correspondencia en la nube.
3 instrumentos de Inventario de material fotogréafico, audio y video por El material grafico recolectado durante las actividades que cubre la
Gestion de la Registro de inventario de activos de informacion. eventos. Oficina Asesora de Comunicacion, prensa y protocolo Mensual 100% OACPP, esta actualizado en las carpetas digitales de los inventarios

Informacion

que se manejan en la dependencia.
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COMPONENTE 5- MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION

URPRL
PE CHIA
PERIODO: SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2021
Estrategia de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
item Subcomponente Actividades Meta o Producto Responsable Fecha Programada
Construir base de datos de contratos, convenios y ioar i La Oficina de Contratacién maneja y alimenta de manera diaria la
Garantizar informacion veraz y con calidad a los - . " - N
comodatos que adelanta la entidad . Oficina de Contratacion Constante 100% base de datos de la cor
ciudadanos .
veraz v con calidad.
. " I Mobiliarios Urbanos para el fovrtvalgclmlento tecnologico Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Se realiz6 la zona wifi de pueblo viejo, complementando la zona de
Realizar fortalecimiento de tecnologias en el municipio en el municipio o Mensual 100% .
Comunicaciones, TIC Chiquilinda.
Mantener actualizado el Sistema Electrénico para la
Contratacion SECOP, pagina Se mantienen actualizadas las plataformas del Secop I'y Secop Il
Subcomponente 4 www.colombiacompra.gov.co, procesos de contratacion Dar publicidad a la contratacién Oficina de Contratacion Constante 100% realizando las publicaciones de cada una de las actuaciones
4 Criterio Diferencial que adelanta la entidad contractuales.
de Accesibilidad
G izar la gestion dela ion
adelantada por la entidad para los érganos de control, Los expedientes contractuales se encuentran en la Oficina de
veedores o comunidad en general, los cuales podran ser Disponibilidad de los expedientes contractuales Oficina de Contratacion Constante 100% Contraccion y el Archivo General a disponibilidad de los entes de
consultados en la Direccion de Contratacion control, comunidad, veedores etc.
La Contratacién de la Entidad se encuentra en la Plataforma del Secop
Priorizar estrategias que faciliten a través de los medios lo que facilita el acceso a la misma por cualquier persona que tenga
P glas q . i Estrategias electronicas Oficina de Contratacion Constante 100% interés en su consulta. Adicional a lo anterior , a través de los correos
electrénicos las solicitudes de acceso a la informacion. . .
Subcomponente 5 establecidos para tal fin _sle ha dado respuesta a las solicitudes de
s Monitoreo del informacién que se han generado.
accesoala En el botén de transparencia de la pagina de la Alcaldia se encuentran
informacién pablica publicados los informes de PQRS de los 3 trimestres del afio 2021.
Hacer seguimiento y publicar el informe de PQRSDF Informe de PQRSDF trimestral publicado Direccion de Atencién al Ciudadano 01/02/2021-31/12/2021 100% El informe del cuarto trimestre del afio 2021 se construira una vez

venzan los términos de respuesta de acuerdo al articulo 5 del decreto
nacional 491 de 2021.




