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POR MEDIO DE LA CUAL SE ADICIONA A LA RESOLUCION 2421 DE 2011, EN
LO REFERENTE A UN INCENTIVO PARA LOS EMPLEADOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA NIVEL CENTRAL Y EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHiA

En gjercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 315
de la Constitucion Politica y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 54 y 67 establece como
obligacion del estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacién profesional
y técnica a quienes lo requieran.

Que el Decreto 1567 de 1998, establecio el sistema nacional de capacitacion y el
sistema de estimulo para los empleados de! Estado.

Que el Decreto 1227 de 2005, reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el
Decreto 1567 de 1998.

Que el articulo 69 de Decreto 1227 de 2005 establece: Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
pragramas de bienestar social.

Que la Resolucion 1999 de 2011, establecié el reglamento interno de trabajo de los
empleados publicos de la administracién municipa! de Chia.

Que de acuerdo con lo sefalado en el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, hacen
parte del programa de bienestar social, el plan de estimulos, incentivos, de proteccion
y servicios sociales, de educacién formal y no formal, financiacion de la educacion
formal y de calidad de vida laboral.

Que dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 25 del acuerdo sindical de
2020, adoptado mediante resolucién 3142 de 2020, en el cual se considero otorgarle

un (1) dia compensatorio a los funcionarios que llevaran 10 afos o mas al servicic de
la administracion municipal.

Que conforme a Io dispuesto en el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, “Las
entidades deberdn organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desamperio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementardn a través de
programas de bienestar social"
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Que en la Resolucion 2421 de 2011 - Adopcion Plan de Bienestar "Por ta cual se adopta
el Plan de Capacitacion, Sistemas de Estimulos mediante Incentivos y Bienestar Social, para
los funcionarios de fa administracién municipal” en su articulo 16, establecié: “Programa
de /ncentivos: Es ef conjunto de actividades flexibles dirigidos a reconocer en forma particutar
0 por equipos de trabajo, en el desempefic productivo en un nivel de excelencia”

Que es politica de incentivos de la Administracién Municipal de Chia, conceder dia
compensatorio a los Empleados de la Administracion Municipal de Chia Nivel Central
y al Personal Administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales que demuestren

llevar diez (10) afios 0 mas de trabajo al servicio de la Alcaldia, lo que implica no asistir
a laboral,

Que en mérito a lo expuesto:
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adicionar literal ¢) al articulo 16 de la Resolucion 2421 del
30 de noviembre de 2011, el cual quedara asi: C) Incentivo por antigiiedad: Los
empleados de la Administracion Municipal de Chia Nivel Central y el Personal
Administrativo de las Instituciones Educativas Oficiales, concedera un (1) dia
compensatorio por llevar diez (10) afos o mas al servicio de la Alcaldia, lo que implica
no asistir a laborar, previo visto bueno del jefe inmediato, con el fin de no afectar la
prestacion del servicio de la entidad y la solicitud ante la Direccion de Funcién Pablica.

ARTICULO SEGUNDO. - Este incentivo sera otorgado una sola vez, sin ser
acumulable y previo cumplimiento de requisitos. :

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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ARLOS SEGURA RUBIANO
LCALDE MUNICIPAL DE CHIA

Aprobé:  José Antonia Parrado Ramiref — Setretario de Despacho - Secretarla General.
Revisé: Martha Lucia Pedraza Donosh — Din ora de Funcién Publica - Secretaria General

Reviso: Nubia Marceia Galvis Apontef— Profesional Especializado (e) — Secretaria Ganeral -Direccién de Funcisén Piblical
Elabord: Silvana Paola Leén Ortega-Firofesional Universitario — Secretaria General -Direccién de Funcion Publica .54
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