ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
RESOLUCION NUMERO 1028 DE 2021
(6 abril de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL MODIFICA NUEVAMENTE LA RESOLUCION Ne. 0640 DE 2021
“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ELECCION
DE LAS VACANTES EXISTENTES EN EL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJER Y GENERO DEL
MUNICIPIO DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

EL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DE CHIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, preceptuadas en la
Constitucién, la Ley 823 de 2003, en el Acuerdo N°. 47 de 2013y demds
disposiciones concordantes y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en los articulos 2, 5, 13, 40, 42, 43, 44, 45,
46, 53, 103, 209 y 305 establece los parametros para hacer efectivo los mecanismos
de participacion y equidad de los derechos y oportunidades entre el hombre y
mujer; asi como las exigencias al cumplimiento de las leyes.

Que la Ley 823 de 2003, "Por la cual se dictan normas sobre la igualdad de
oportunidades para las mujeres" tiene por objeto, "establecer el marco institucional
y orientar las politicas y acciones por parte del Gobierno para garantizar la equidad
e igualdad de oportunidad de las mujeres, en los dmbitos pUblico y privado.”

Que la Asamblea Departamental de Cundinamarca mediante Ordenanza N°. 099
de 2011 adopta la politica publica “Mujer, Equidad y Género e igualdad de
oportunidades”.

Que mediante Acuerdo N°. 47 de 2013 el Honorable Concejo Municipal de Chia
creo y estructuro el Consejo Consulfivo de Mujer y Genero del Municipio de Chia.

Que a su vez el articulo sexto del Acuerdo N°. 47 de 2013 sefala "Para la eleccién
de las consejeras el Sefor alcalde, convocard a la comunidad y a los diferentes
sectores sociales que se encuentran dentro del Municipio a fravés de la Secretaria
de Desarrollo Social para que organicen por cada eleccidn por cada sector social”.

Pardgrafo primero: la consejera serd elegida por las mujeres de cada uno de los
sectores sociales del municipio en asamblea por sector.

Pardgrafo segundo: las consejeras elegidas hardn parte del Consejo Consultivo De
Mujeres del municipio de Chia por el término de cuatro (4) afos a partir de la fecha
de expedicién del Decreto Municipal de nombramiento de las consejeras.

Pardgrafo tercero: las mujeres consejeras elegidas para integrar el Consejo
Consultivo De mujeres del municipio de Chia no reciben honorarios”.

Que la Alcaldia Municipal de Chia expidié el Decreto N°. 23 de 2019 “Por el cual se
realizan unos nombramientos ante el consejo consultivo de mujer y género del
Municipio de Chia” mediante el cual fueron nombradas las siguientes mujeres ante
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su respectivo sector como representantes ante el Consejo Consultivo de Mujer y
Género del municipio de Chia de la siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO: Ndmbrese a las siguientes mujeres ante su respectivo sector
como representante ante el Consejo Consultivo de Mujer y Genero del Municipio de
Chia de la siguiente manera:

“Helga Claudia Alexandra Polania Vorenberg con cédula de ciudadania N°.
39689021 de Usaquén, como representante de las organizaciones civiles, sociales y/o
asociaciones que promuevan el desarrollo de las mujeres (voluntarias, religiosas, y
otros).

Griselda Marina con cédula de extranjeria N°. 470670, como representante de
establecimientos educativos, centros de desarrollo integral y/o hogares sociales del
municipio.

Ginna Paola Guaije Pinzén con cédula de ciudadania N°. 1072700720 de Chia, como
representante del Consejo de Juventud y/u organizaciones juveniles del municipio.

Roosmery Vargas Aristizdbal con cédula de ciudadania N°. 52183137 de Bogota
D.C., como representante de las organizaciones de personas en situacion de
desplazamiento, red unidos y/o familias en accién.

Elizabeth Pdez Carranza con cédula de ciudadania N°. 51902596 de Bogotd D.C.,
como representante de las organizaciones, fundaciones o colectivos que
representan los derechos de las mujeres en condicién de discapacidad.

Liliana Stella Camargo Figueredo con cédula de ciudadania No. 52646151 de
Bogotd D.C., como representante del sector de cultura y artesanias

Ana Lucia Sarmiento con cédula de ciudadania N°. 20470362 de Chia, como
representante de la comunidad indigena y demds minorias étnicas organizadas en
el municipio.

Martha Judit Cuesta Montafez con cédula de ciudadania N°. 40023673 de Tunja
como representante del sector ASOJUNTAS (Juntas de Acciéon Comunal)”.

Que el Decreto N°. 23 de 2019 establece que para los sectores Deportivo;
Empresarial, Industrial y del sector Comercial y Mujeres adultas Mayores no se eligid
a ninguna representante, encontrdndose vacancia absoluta en dichos sectores.

Que el dia 2 a 7 de julio de 2019 se presentaron 7 candidatas para la representacion
del Consejo Consultivo de Mujer y Género para adulto mayor, que de estas siete
candidatas se escogidé una terna para las elecciones que se realizaron desde el dia
9 a 12 de julio de 2019 quedando el dia 12 de julio elegidas con representantes
principal y suplente Sara Bernal y Maria Inés Bogotd respectivamente, proceso de
elecciones que no fue ratificado en Decreto.

Que el dia 2 de octubre de 2020 por parte de la Secretaria de Desarrollo Social se
elevé a la Oficina Asesora Juridica, la solicitud de emisidén de un concepto sobre la
validez de la eleccion de la representante de adulto mayor, respuesta que fue
emitida el dia 19 de octubre de 2020, en la que la OAJ manifiesta que no advierte
causal de invalidacion del proceso de elecciones, por lo cual mediante Decreto
Ne. 042 de 2021 se procedié ala eleccién de la Sara Bernal identificada con cédula
de ciudadania N°. 20.470.105 de Chia, como representante de dicho sector.

Que el dia 4 de marzo de 2020 la sefora Griselda Marina representante del sector
establecimientos educativos, centros de desarrollo integral y/o hogares sociales del
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municipio, presentd mediante oficio, renuncia al Consejo Consultivo de Mujer y
Género ante la Secretaria de Desarrollo Social.

Que el dia 23 de enero de 2020 bajo Circular N°. 3 del Consejo Consultivo de Mujer
y Género se confirmd las vacancias de las representantes Ginna Paola Guaje, del
Consejo de Juventud y/u organizaciones juveniles del municipio y Roosmery Vargas
Aristizdbal como representante de las organizaciones de personas en situacion de
desplazamiento, red unidos y/o familias en accidon por inasistencia reiterativa.

Que el dia 31 de julio de 2020 la sefiora Helga Claudia Alexandra Polonia Vorenberg
representante del sector organizaciones civiles, sociales y/o asociaciones que
promuevan el desarrollo de las mujeres (voluntarias, religiosas y otras), presentd
renuncia mediante correo electronico al Consejo Consultivo de Mujer y Género
ante la Secretaria de Desarrollo Social.

Que el dia 14 de noviembre de 2020 la senora Liliana Stella Camargo Figueredo
representante del sector Cultura y Artesanias presentd renuncia mediante correo
electronico, al Consejo Consulfivo de Mujer y Género ante la Secretaria de
Desarrollo Social.

Que el dia 25 de enero de 2021 la senora Elizabeth Pdez Carranza representante
del sector Organizaciones, Fundaciones o Colectivos que representen los derechos
de las mujeres en condicién de discapacidad, presentd mediante correo
electronico renuncia al Consejo Consultivo de Mujer y Género ante la Secretaria de
Desarrollo Social.

Que, de acuerdo a lo anterior, al existir vacancia absoluta en algunos de los
sectores que tienen representacion en el Consejo Consultivo de Mujer y Género del
Municipio de Chia, para dar cumplimiento al Acuerdo Municipal N°. 47 de 2013, se
procedid a expedir la Resolucion N°. 0640 de 2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA Y ELECCION DE LAS VACANTES
EXISTENTES EN EL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJER Y GENERO DEL MUNICIPIO DE CHIA Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, a través de la cual se establecid el siguiente

cronograma:

DESCRIPCION FECHADE | METODOLOGIA/ LUGAR
EJECUCION |
Q. Apertura de la | Actodeinstalaciéon del proceso | 8 de marzo de | Alternancia. Acto publico
convocatoria de eleccion del Consejo | 2021 en el auditorio Zea Mays,
Consultivo de Mujer y género, con fransmision en redes
en los términos definidos en el sociales.
articulo primero.

b. Socializacion de | Socializar la normativa, que es | 8 de marzo a | Virtual por Meet con
conceptos, normativay | el CCMG y las | 23 de marzo | retransmision  por  redes
funciones del Consejo | responsabilidades que implican | de 2021. sociales.

Consultivo de Mujer y | ser parte de esta mesa de
Género participacion.
C; Postulaciéon de | Proceso de postulacion de | 8 marzo a 19 | Virtual/Gmail. La
aspirantes aspirantes por sector. de marzo de | postulaciéon de
2021. representantes serd virtual,
a través de un formulario de
Google.

d. Validacién de | La Secretaria de Desarrollo | 23 de marzo al | Presencial en las oficinas de

calidades de las | Social validard las calidades de | 25 de marzo | Desarrollo Social.

candidatas las candidatas en los términos | de 2021.

establecidos en el presente
Acto Administrativo.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co E-mail:

comaclen?@chia.gov.co

%>



RESOLUCION NUMERO 1028 DEL 6 DE ABRIL DE 2021 HOJA N° 4

e. Socializacién de La Secretaria de Desarrollo 25 de marzo al | Virtualy presencial. Cada
candidaturas y Social realizard las 7 abril de 2021. | candidatarealiza libre y
reclamaciones candidaturas oficiales. autonomamente su
Las candidatas socializan sus proceso de socializacion de
propuestas para representar el candidatura. En caso de ser
sector. presencial, deberdn
garantizarse los protocolos
de bioseguridad.
f, Publicacién lista | Las y los votantes se inscriban | 9 abril al 23 de | Semi-presencial/Cada
definitiva de candidatas e | por el sector correspondiente. | abril de 2021. Zona: Se instalard un punto
Inscripciéon de votantes de inscripcion para la

votacién en cada zona
para las personas que
presenten dificultades para
votar virtualmente.

g. Validacion de Votantes La Oficina TICS validard la | 26 al 30 abril | Semi-presencial: Se realizard

residencia de los votantes en el | de 2021 virtual con las personas que
municipio por medio un recibo se inscriban por este medio
de servicios pUblicos. y presencial con las

personas que alleguen los
documentos en fisico

h. Jornada de votaciones Se readlizard la jornada de | 1 al5de mayo | Semi presencial/Cada
votaciones de manera virtual, | de 2021 Zona:

garantizando el acceso Reunién en el Zea Mays,
presencial alas y los votantese | (2y 3 de mayo | (mdx. 50 personas o 30%
implementando acciones | de 2021) aforo del lugar)
diferenciales para garantizar el | presencial
voto de los sectores que
requieran un acompanamiento
adicional.

i. Ciere de jomada de | Con elacompanamiento dela | 5 de mayo de | Auditorio del Zea Mays,
votaciones. Comision garante se realizard el | 2021 Transmisién por Meet
cierre de las elecciones

. Socializacion y | Se emite el acto administrativo | 6 de mayo de | Auditorio del Zea Mays,
oficializacion de | yse socializan los resultados ala | 2021 Transmisién por Meet
candidaturas electas. poblacién municipal.

Que en la reunién en la cual se instaurd la Comisidn Garante celebrada el dia
miércoles 17 de marzo a las 11:30 A.M, en la Biblioteca Hogabiga, se verificd que al
momento solo existia una postulacidn y dada la importancia de favorecer la
participacién de las mujeres, se propuso extender el plazo de la etapa de
postulaciones, el cual fue aprobado por la comision.

Que al dia 19 de marzo de 2021, solo se postularon 2 mujeres: una mujer para el
sector deportivo y una mujer para el sector de establecimientos educativos, centros
de desarrollo integral y/o hogares sociales del municipio y como quiera que se
requiere garantizar la postulacion para todos los sectores vacantes, se hizo
necesario ampliar el plazo para que se dé lugar a la inscripcién de las mujeres y asi
garantizar la participacién en el proceso.

Que igualimente, se establecié que era necesario adicionar el literal d) del articulo

cuarto de la Resolucion N°. 0640 de 2021, respecto de los requisitos de postulacion
y acreditacion de calidades, con el fin de establecer los medios por los cuales se

puede certificar el domicilio de las aspirantes y el pardgrafo primero del mismo
articulo, para disponer como se llevard a cabo la verificacion y validacion del
domicilio, por parte de la Alcaldia.

Que por lo anteriormente expuesto, se modifico la Resolucion Neo. 640 de 2021, por
medio de la expedicion de la Resolucion Ne. 0863 de 2021, “POR LA CUAL MODIFICA
LA RESOLUCION 0640 DE 2021 QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA
CONVOCATORIA Y ELECCION DE LAS VACANTES EXISTENTES EN EL CONSEJO
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CONSULTIVO DE MUJER Y GENERO DEL MUNICIPIO DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES" en la cual se cambiaron los literales b) y ¢) del articulo primero del
cuadro del cronograma de la siguiente manera:

DESCRIPCION FECHA DE METODOLOGIA/ LUGAR
EJECUCION

8 de marzo | Virtual por Meet
b. Socializacién de | Socializar la normativa, que es el | @l 5 de abril

conceptos, CCMG vy las responsabilidades que de 2021
normativa y | implican ser parte de esta mesa de
funciones del | participacion

Consejo

Consultivo de
Mujer y Género

8 de marzo | Virtual/Gmail o Presencial. La
c. Postulacién de | Proceso  de  postulacion  de | al 5 de abril | postulacion de representantes

aspirantes aspirantes por sector. de 2021 alas | serd virtual, mediante envio de
5pm documentos al correo

accionsocial@chia.gov.co o

mediante entrega de

documentos fisicos en la oficina
de accién social Carrera 7 #12 -
100 en horario laboral, 8:00a.m a
5:00 P.M de lunes a viernes y 8:00
AM a 12:00 PM los sébados. En
el periodo comprendido entre el
28 de marzo al 4 de abrilde 2021,
solo se recibirdn postulaciones
de manera virtual mediante el
correo electrénico
accionsocial@chia.gov.co por
motivo de semana Santa.

Que igualmente, el inciso segundo del articulo primero de la Resolucion N°. 0863 de
2021, dispuso que las fechas de Ejecucion del literal “e” al literal “j” del cronograma
se modificardn y publicardn de acuerdo con el avance de cada una de las etapas

del proceso.

Que en la tercera reunion la Comision Garante celebrada el dia martes 6 de abril a
las 10:00 A.M., en la biblioteca Hogabiga, se verificd el nUmero de postuladas con
el limite de tiempo establecido, esto es para el 5 de abril de 2021 a las 5:00 P.M., asi:

1. Tres postulaciones para el sector Establecimientos educativos, Centros de
Desarrollo Intfegral y/o Hogares Sociales del municipio.

2. Dos para el Sector Deportivo, de las cudles una no cumplia las condiciones
estipuladas por no enviar el certificado de residencia expedido por la JAC o
tramitado por la pdgina web de la alcaldia de Chia.

3. Cuatro de Organizaciones Civiles, Sociales y/o Asociaciones que promuevan
el desarrollo de las mujeres (voluntarias, religiosas, etc.), una del sector
Cultura y Artesanias, que en la hora estipulada no cumplian con los
documentos solicitados, ya que solo se anexo copia de la cédula y el
manifiesto de interés.

4. Una del sector Empresarial, Industrial y del sector Comercial.

Adicional, a lo anterior después de la hora establecida llegaron dos postulaciones:

5. Una para el sector Deportivo la cual no adjunto el certificado de residencia
expedido por la JAC o el tramitado por la pdgina web de la alcaldia, ni el
certificado de pertenencia al sector.

6. Una para el sector Organizaciones Civiles, Sociales y/o Asociaciones que
promuevan el desarrollo de las mujeres (voluntarias, religiosas, etc.), la cual
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no adjunté el certificado de residencia expedido por la JAC o framitado por
la pagina web de la alcaldia.

Que, por este motivo, dado que aun no se cumple con el minimo de candidatas
para cuatro de los ocho sectores convocados y dada la importancia de favorecer
la participacion de las mujeres, s& Propuso nuevamente extender el plazo de la
etapa de postulaciones, el cual fue aprobado por la comision garante, enla reunion

antes citada.

Que, en mérito de lo expuesto, el Sefior Alcalde Municipal de Chia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Modificar nuevamente el literal c) del cuadro del ARTICULO
PRIMERO. CRONOGRAMA CONVOCATORIA'Y ELECCION de la Resolucion N°. 640 de
2021, el cual quedard de la siguiente manera:

METODOLOGIA/ LUGAR

FECHA DE
EJECUCION

DESCRIPCION

Virtual/Gmail o Presencial. La
postulacion de representantes
serd virtual, mediante envio de
documentos al correo
accionsocial@chia.gov.co o
mediante entrega de
documentos fisicos en la Oficina
de Accién Social ubicada en la
Carrera 7 #12 -100 en horario
laboral, 8:00 A.M. a 5:00 P.M. de
lunes a viemes.

8 de marzo al 19 de
abril de 2021 alas 5
P.M.

Proceso de postulacion de
aspirantes por sector.

c. Postulacion de
aspirantes

Las posibles posteriores modificaciones al cronograma de las siguientes etapas del
proceso, se publicardn por medio de una circular informativa expedida por la
Secretaria de Desarrollo Social.

ARTICULO SEGUNDO. - Los demds articulos de la Resolucion N°. 640 de 2021 “POR LA
CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA'Y ELECCION DE
LAS VACANTES EXISTENTES EN EL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJER Y GENERO DEL
MUNICIPIO DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" modificada mediante
Resolucion N°. 0843 de 2021, quedardn conforme se estipuld en su articulado.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de expediciéon
y su publicacién serd or a lo ordenado por el articulo 65 del C.P.A.C.A. Ley
1437 de 2011.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-]

LUIS ICARLOS SEGURA RUBIANO
talde Municipal de Chia

Revisé%‘bn Ricardo Alfonso - Jefe Ofi¢in
Revisé7Hellen Arévalo — Asesor de Desga
Revi¢é: Margarita Mora - Secretaria de D4
Proyectd: Ana Vargas — Profesional unie
Revisd: Adriana Herndndez Profesional

b Juridica.

ho. [

sarrollo Social.

kitario de la Secretdria de desarrollo socicl.&
J.
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